CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Por este instrumento, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, de um lado,
a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA
BAHIA — FECOMERCIO BA, inscrita no CNPJ n?® 15.231.533/0001-51, e o do outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL E LOGISTICA DA REGIAO METROPOLITANA DE
SALVADOR - SINTRAMMOVS-BA, inscrito no CNPJ n® 09.223.382/0001-97; o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL E LOGISTICA DE FEIRA DE SANTANA - SINTRAMFEIRA, inscrito no CNPJ
n®  26.702.568/0001-48; o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL E LOGISTICA DO INTERIOR DA
BAHIA — SINTRAMOVI, inscrito no CNPJ de n? 13.073.239/0001-33; e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DE
ALAGOINHAS - SINTRAINHAS, inscrito no CNPJ de n® 26.592.658/0001-23, neste ato
representados pelos seus respectivos Presidentes, devidamente autorizados por suas
respectivas Assembleias, mediante as clausulas e condigbes adiante expostas que
mutuamente aceitam e se obrigam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA/DATA BASE - Fica a data base da categoria
fixada em 12 de margo, vigorando esta convencao a partir de 12 de margo de 2025 até
28 de fevereiro de 2027.

PARAGRAFO UNICO: As partes convenentes se reunirdo entre os meses de janeiro e
margo de 2026, para rever as corregdes aplicaveis as clausulas econdmicas da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — BASE TERRITORIAL/ABRANGENCIA - A presente
Convencéao Coletiva abrangera a categoria profissional diferenciada dos trabalhadores
na movimentagdo de mercadorias em geral, avulsos ou celetistas, na forma da Lei n®
12.023/2009, nas empresas do comércio de bens, servigos e turismo, inorganizadas em
sindicato, com abrangéncia territorial no Estado da Bahia.

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL - A partir de 12 de janeiro de 2025, fica
garantido o piso salarial, por fung¢édo, nos seguintes valores:

a) R$ 1.542,31 (mil, quinhentos e quarenta e dois reais e trinta e um centavos) para os
movimentadores de mercadoria em geral (carga, descarga e arrumacgao);

b) R$ 1.672,12 (mil, seiscentos e setenta e dois reais e doze centavos) para os
movimentadores de mercadorias em geral que utilizam equipamentos movimentagéo de
carga e descarga manual ou com forga motriz propria;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito das alineas “a” sdo considerados
“movimentadores de mercadoria em geral”, aquelas fungdes discriminadas nos grupos
CBO’s: N2 7801, 7801-05, 7841, 7832-15, 7832-20, 5211-25, 4141-05, 4141-10, 4142-
15, 3423-10, 3421-10, 3421-5, 3421-25, 3421-10, 4142, 3421-25, 7832-25, 4141-15,
7832-05, 7832-10, 3423-15, 7828-20, 1226, 7841-05, 7841-10, 3423-15, 4141-15, 7801,
7841, 1416,7847-15,7832-20, 7842, 8412-10, 7822-20, 7822, entre outras), (artigo 613
inciso IV da CLT), quais sejam: movimentadores de mercadorias de carga e descarga
manual, carregador, contagem de volumes, raqueamento de carga e anotacao de suas
caracteristicas, stretch, procedéncia ou destino, verificacao do estado das mercadorias,
assisténcia a pesagem, arrumacido de caixas ou sacas sobre os pallets, remocéo,
acomodacao e demais servigos correlatos, nas operagdes de carregamento e descarga
de embarcacoes e os ajudantes dos trabalhadores contemplados na alinea “b”.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito da alinea “b” sdo considerados “movimentadores
de mercadoria em geral que utilizam equipamentos”, aquelas fun¢des discriminadas nos
grupos CBO’s 7822.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 12 de marco de 2025, as
empresas concederdo aos seus empregados, com salario superior ao piso, um reajuste
salarial de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), incidente sobre os salarios de 12 de
marco de 2024, compensando-se todas as antecipacbes legais e espontaneas
concedidas no aludido espago de tempo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos entre 12 de marco de 2024
até 28 de fevereiro de 2025, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses de servigo
na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensados todos 0s aumentos compulsérios e/ou
esponténeos concedidos entre 12 de margco de 2024 até a data de assinatura do
presente instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: As compensacgdes dos aumentos espontaneos apenas
poderao ser realizadas se nao forem em decorréncia de equiparagao salarial, promogéo,
transferéncia de funcao ou localidade, promocéao ou término de aprendizagem.

PARAGRAFO QUARTO: As diferengas salariais, oriundas do presente Instrumento
Coletivo, serao pagas, em duas parcelas, nas folhas de pagamento referentes aos
meses de abril/2025 e maio/2025.

CLAUSULA QUINTA — TRIENIO — A titulo de gratificacdo adicional por tempo de
servigo, as empresas pagarao aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de
efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario,
limitado a total de trés triénios.

CLAUSULA SEXTA — CLAUSULA QUINTA — AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL - As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a
manutengdo do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante
denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengéo
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a viabilidade de manutengéo dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$
31,90 (trinta e um reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada
pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores
por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

Plano Odontolégico*
Urgéncia
Diagnéstico
Prevencao




Restauragao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:

Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isencdo Total de Caréncias

Indenizacao por
Morte Qualquer
Causa™*

Coberturas:
- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagao de R$
15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite Maximo de
Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite Maximo de
Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagao de
acordo com a tabela estabelecida nas condi¢des gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Auxilio Funeral**

Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite Maximo de
Indenizagdo de R$ 3.300,00

Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de morte por
qualquer causa) no valor de — R$ 150,00 em favor dos beneficiarios do
seguro de vida.

Assisténcia
Natalidade**

*  Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

®*  Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em
contato com a central de atendimento em até 60 (sessenta) dias e devera
enviar a certiddo de nascimento.

®* A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativagao do titular
no plano de beneficios.

® Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia
Pessoal**

Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Méo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos
casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N&o esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

Encanador por Eventos Emergenciais

Méo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagéo aparente, bem
como nao sera coberto a execugdo de méao de obra em canos de ferro
e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Méo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.




¢ Faxineira em caso de Internacao Médica
Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a
um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso sé podera ser realizada em até 30 dias apds
o inicio da Internagdo, mediante apresentagao de laudo médico.

* Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto
- Coleta de Dados

- Orientagao Calérica

- Recordatério 24 horas

- Planejamento Alimentar
- Pensamento em Nutrigao

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
v" Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v'_ Horério de Prestacao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia
Automovel**

® Chaveiro (servico prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento
pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagéo deste.

* Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais préximo.
Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

* Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remogao do veiculo até 100 km (cem quilémetros) contados do Local do
Evento até seu Destino.
Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
v" Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestagéo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as
18h (exceto feriados).

Telemedicina***

Servico de TeleConsulta - Online

Acesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de segunda a sexta das
07 as 19:00 na especialidade de Clinico Geral com encaminhamento para
outras especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia / Otorrinolaringologia /
Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.




* Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar para 4000-1640 para
Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

* Apds o0 agendamento, o usuario recebera via e-mail, SMS ou WhatsApp,
as informagbes de data, horario e orientagdes para acesso ao
atendimento. O link de acesso ao atendimento sera enviado via e-mail,
SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do horario agendado;

+ E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e
horario agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos de
tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de internet.

» Caso o USUARIO faga o agendamento e nio comparega no horario
marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este servigo por
30 dias corridos, para agendamento de uma nova Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este servigo através do

aplicativo da Gestora.

Programa Conta
Digital Saude***

Rede de Saude — Conta Sauide - Exames com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, Unico e exclusivamente, o acesso a
uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos de
exames com descontos expressivos em relagao aos valores praticados de
forma particular.

* O usudrio Titular podera solicitar o agendamento de exames através do
Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
Servigo.

» Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar com
crédito a conta digital satde e realizar o agendamento de
procedimentos, o usudrio devera entrar em contato através do telefone
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO

POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas
Subsidiadas***

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um preco ESPECIAL
e agendamento GARANTIDO.

* O empregado terd acesso a consultas presenciais com médicos
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$ 50,00
(cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

*  Para utilizar o servigo o usuério Titular devera solicitar o agendamento da
consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servigo. O agendamento sera realizado em até 02
(dois) dias uteis.

e Qusuario recebera via e-mail e/ou WhatsApp, as instrugdes para
pagamento do valor da consulta e opgdes de atendimento disponiveis.
Escolhida a opgéo de atendimento, o usuério titular que solicitou a
consulta recebera por e-mail e/ou WhatsApp as instrugdes para o
atendimento na clinica.

* O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera ser pago
previamente a data da consulta.

Canais de atendimento: 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e

0800 836 8836 para demais localidades, de segunda a sexta das 7h as 19h.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO
SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE COBERTURA PARA
INTERNACAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.




Desconto em

Medicamentos**** Descontos em medicamentos na rede de farmacias conveniadas.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condicées de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do
produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas na Apélice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condicoes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e Programa de Saude Contratada.

**** Conforme regulamento e as condicoes gerais estabelecidas com as farmacias
conveniadas.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/movimentadoresdecargasba para que o0s
empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL deverd ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na
integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no
aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes
através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e exclusdo dos dependentes
podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado no
aplicativo da  Gestora, na sua conta de Dbenefico no @ site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/movimentadoresdecargasba , ou através da
central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que
podera incluir e excluir no sistema de movimentagéo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancério, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento
todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentag6es de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do
sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 012 (primeiro) do
més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula.



Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados,
a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-
feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos
disponiveis  pelo site  htips:/www.bemmaisbeneficios.com.br/movimentadores

decargasba.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo,
regulamentos, condi¢Oes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento
dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizard material informativo com as orientagdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informacdes do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as
empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o
referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados
pro rata die, corregdo monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois
por cento) sobre 0s valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara
a suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convencao, além da indenizagao e reembolso de servigos nao cobertos
ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologacéao da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacéo de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer
fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta convencgéo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de
todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora,
conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC —
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convengdo, bem como no periodo de
negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
assinatura e homologacao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo
na préxima Convencgéao vigente.



CLAUSULA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO - A jornada normal de trabalho
permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de 08 (oito) horas por dia,
permitida a compensacao da duragéo diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e
formalidades legais e dos seguintes itens:

a) Manifestagao por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou pldrimo,
no qual constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensagéo;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente compensadas,
nao serdo remuneradas como extras;

¢) Havera trabalho nos feriados de 1° de janeiro, 12 de maio, 07 de setembro, 25 de
dezembro, respectivamente, durante toda a vigéncia do presente ajuste coletivo, e,
ainda, nos dias em que houver consulta popular, plebiscito popular ou elei¢cdes executivo
federal, Estadual, Municipal, Legislativo Federal, Estadual e Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nas primeiras 02 (duas) horas, e de
100% (cem por cento) na sobrejornada excedente, ressalvando-se os trabalhadores
noturnos habituais, cujo adicional é de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragao do trabalho no horério compreendido entre
22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte tera um acréscimo de 50% (cinquenta)
sobre o valor da hora normal. Neste percentual estd incluido o acréscimo de 20%
previsto no artigo 73 da Consolidacdo das Leis de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores fornecerdo gratuitamente um lanche aos
seus empregados convocados para o trabalho suplementar, com duragédo superior a
uma hora.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades subscritoras desta convengdo coletiva de
trabalho incentivardo a igualdade de oportunidades para todos, com igual acesso a
relacdo de emprego ou sua manifestacdo independente de sexo, origem, raga, cor,
estado civil ou situagéo familiar.

CLAUSULA OITAVA — COMPENSACAO - Faculta-se &s empresas a adogdo de
compensagao de horas trabalhadas, pelo qual podera ser dispensado o acréscimo do
salario, se 0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 06(seis)
meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem sejam ultrapassados
os limites maximos de dez horas diarias, e vinte e cinco horas no més, sob pena de
pagamento das horas trabalhadas, como extira, na forma deste instrumento. As
empresas, independente do regime de compensacdo, adequardo as jornadas aos
limites legais.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) nas 02 (duas) primeiras horas e 100% (cem por
cento) na sobrejornada excedente.

CLAUSULA DECIMA - CARTA DE REFERENCIA - Desde que solicitada, a empresa
fornecerd Carta de Referéncia, se 0 empregado néo tiver sido despedido por justa
causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO PELO
DEMISSIONARIO — O empregado que pedir demissdo e conceder aviso-prévio, desde
que ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado do
cumprimento do restante, na hipotese de, comprovadamente, obter novo emprego,
sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FALTAS JUSTIFICADAS DO EMPREGADO
ESTUDANTE - Serao consideradas justificativas, sem necessidade de compensagéo,
as faltas ao servigo, decorrentes de realizagdo de exames vestibulares ou Enem, desde
que comprovadas e cientificadas ao empregador com, no minimo, 05 (cinco) dias de
antecedéncia da realizagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MULTA - Fica estipulada a multa de 40% (quarenta
por cento) do piso salarial, contido na alinea “a”, da Clausula Terceira desta Convencéo,
para o caso de descumprimento das obrigacdes de fazer estabelecidas neste
instrumento, que sera paga conforme disposto nas alineas “a’ e “b” desta Clausula:

a) Se cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da
outra;

b) Se a infragdo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga ao
empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegao das
hipéteses de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a
estabilidade provisoria nas condi¢des e prazos seguintes:

a) GESTANTE: Desde a notificagao da gravidez, por escrito, até 45 dias apos o término
da licenca maternidade;

b) PRE - APOSENTADO: Nos doze Ultimos meses que antecedem a data da aquisi¢cao
do direito a aposentadoria, desde que o empregado tenha 03 (trés) anos de trabalhos
continuos na mesma empresa;

c) ACIDENTADO DE TRABALHO: Desde a comunicagéo do acidente na empresa até
que se complete um ano apés a cessacao do Auxilio-Doenca.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LANCHES EM TRABALHO SUPLEMENTAR - Os
empregadores se obrigam a fornecer lanche aos empregados, gratuitamente, quando
0s mesmos forem escalonados para o trabalho suplementar, com duracao superior a 02
(duas) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DISCRIMINATIVO SALARIAL — As empresas com
mais de 30 (trinta) empregados fornecerao discriminativo de remuneragao mensal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas com menos de 30 (trinta) empregados nao
poderao recusar o fornecimento de discriminativo, desde que o empregado o solicite
com antecedéncia de quinze dias da data do pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS - Serdo
reconhecidos os atestados médicos e odontol6gicos fornecidos por médicos com
CREMEB ou odontélogos com CRO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - As empresas
descontardo dos salarios dos seus empregados, a titulo de “contribuigdo associativa”,
mensalmente, e desde que recebam autorizagcdo prévia, individual e por escrito,
manifestada através de “ficha de filiagao” ou documento similar apresentado pelo
sindicato, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, limitado ao valor
maximo de R$ 140,43 (cento e quarenta reais e quarenta e trés centavos), ou outras
contribuigcbes do Sindicato, autorizadas expressamente, individualmente e previamente
pelo trabalhador associado, ficando este isento do pagamento da “contribuicdo
assistencial”.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado desde ja4 que as contribuicdes a serem
recolhidas ao Sindicato profissional, a qualquer titulo, deverao ser efetuadas através da
rede bancaria, cujo estabelecimento sera indicado pelo SINDICATO, que fornecera as
empresas, até o dia 10 (dez) de cada més, guia para o recolhimento dos descontos de
que trata esta Clausula, constando o nome do Sindicato dos Trabalhadores, o seu CNPJ
e enderego, bem como o nome do Banco e numero da Conta Corrente na qual devem
ser creditados os valores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos
efetuados nos termos desta Clausula deverao ser recolhidos pelas empresas na forma
do Paragrafo quarto abaixo descrito, até o décimo dia contato a partir da efetivagdo do
desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de
1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria com base na TR ou indexador que o
substitua no caso de sua extingdo. A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o
débito corrigido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ndo receberem a referida guia, poderao
solicita-la na sede do SINDICATO ou por e-mail.

PARAGRAFO QUARTO: O referido desconto sera efetuado por ocasido do pagamento
do salario mensal e recolhido a rede bancaria, em favor do Sindicato, até o dia 10 (dez)
do més subsequente, ou por ocasido da dispensa do trabalhador, no ato de quitacao
das parcelas rescisorias, inclusive e especial, a contribuicdo anual paga em dezembro,
respeitados os critérios e pressupostos fixados no caput.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas encaminharo ao Sindicato, até o dia 20 de cada
més, relacdo contendo o nome dos trabalhadores associados e respectivas fungoes,
para que sejam processadas as informacdes e gerados os respectivos boletos, que
deverao ser enviados as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) do més anterior ao
respectivo vencimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES: Considerando os termos do julgamento proferido pelo STF no
TEMA 935 e da Nota Técnica n.2 09, de 24 de outubro de 2024, do CONALIS —
Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical do MPT — Ministério
Publico do Trabalho, conforme aprovado em assembleia geral da categoria, convocada
de maneira publica, realizada de modo legitimo, amplo, democratico e participativo, com
todos os trabalhadores (associados ou nao), segundo previsto no art. 72, VI e XXVI da
CF/88 e art. 612 da CLT, conferindo-se anuéncia, prévia e expressa, ainda que geral,
para a realizagao dos respectivos descontos em folha de pagamento, em observancia
a autonomia da vontade coletiva (vide art. 8%, § 39) e aos arts. 545, 513, 579, 611-B,
XXXVI, da CLT, com alteragdes introduzidas pela Lei n.? 13.467/2017, fica instituida a
contribuicao sindical assistencial, nos seguintes parametros:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo, mensalmente, a titulo de
Contribuicdo Assistencial o valor de R$ 20,00 (vinte reais), a partir de 12 de margo de
2025, em favor do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: As contribuicdes a serem recolhidas pelas empresas
deverdo ser efetuadas através da rede bancéria, cujo estabelecimento serd indicado
pelo Sindicato, que fornecera as empresas guias de ficha de compensacéo para o
recolhimento em qualquer agéncia bancéaria. Nas guias devem constar 0 nome do
Sindicato seu CNPJ e endereco, bem como o nome do banco e o nimero de conta
corrente na qual devem ser creditados os valores.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O referido desconto sera efetuado por ocasido do
pagamento do salario mensal, e recolhido a rede bancéria até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento),
acrescido de 1,0% (um por cento) ao més quando o atraso exceder o periodo de 05
(cinco) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢do do
trabalhador, que podera ser manifestada, pessoalmente, na sede ou qualquer sub-sede
do Sindicato, até 10 (dez) dias apds a assembleia convocada para a aprovacgao da
presente norma coletiva.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato, dentro do més
de recolhimento, uma relacdo contendo nome, funcdo, valor do salario, PIS, data de
admissao e respectivos valores relativos aos descontos da contribui¢cdo assistencial no
formato arquivo Excel, conforme modelo indicado pelo Sindicato através de e-mail
eletrbnico, inclusive das empresas subcontratadas, sob pena de pagamento da multa
por descumprimento da convencédo, devida por cada trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que ndo receberem a referida guia, poderdo
solicita-la na sede do Sindicato ou por e-mail.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Em
obediéncia ao quanto fixado no art. 513, alinea “e”, da CLT, as empresas integrantes da
categoria econémica abrangida por esta convengdo coletiva de trabalho deverdo
recolher, em favor da Fecomércio BA, a contribuicdo assistencial patronal do ano de
2025, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), por intermédio de boleto bancério, o qual
devera ser retirado no site https:/fecomercioba.com.br/contribuicoes/contribuicao-
assistencial/ ou solicitado através do e-mail cobranca@fecomercioba.com.br ou do
WhatsApp (71) 9 9662-8850, com prazo de quitagéo até o dia 30 de junho de 2025, sob
pena de multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) a.m.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera devida uma contribuigdo assistencial por CNPJ (matriz
ou filial).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo da tese central fixada pelo STF no Tema 935,
fica garantido as empresas o exercicio do direito de oposicao, no prazo de 20 (vinte)
dias, a contar do registro do presente aditivo no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposicdo podera ser exercida por meio de declaragio
firmada pelo representante legal da empresa, a qual podera ser entregue, no prazo
acima fixado, por via postal, através de AR (carta registrada), desde que postada dentro
do periodo estabelecido anteriormente, ou para 0 e-mail
cobranca@fecomercioba.com.br.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas representadas que nao realizarem o pagamento
no prazo fixado nesta clausula estardo passiveis de recebimento de cobranca
extrajudicial, inclusive protesto de titulos ou negativacéo perante os érgaos de protecédo
ao crédito, além da possibilidade de ter o débito judicializado.

PARAGRAFO QUINTO: Nao havendo manifestagdo de oposicdo no prazo estipulado
no paragrafo segundo, fica desde j& autorizada a cobranga da contribui¢cdo assistencial
patronal diretamente por meio de débito inserido na fatura de energia elétrica da
empresa representada, mediante instrumento proprio firmado entre a Fecomércio BA e
a concessionaria de fornecimento, resguardado o direito da empresa de comprovar o
pagamento anterior ou eventual equivoco na cobrancga.
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CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATACAO DE TRABALHADOR AVULSO - Quando a
empresa necessitar contratar trabalhadores avulsos, devera fazé-lo por intermédio
exclusivo do Sindicato profissional, conforme estabelecido na Lei 12.023/09.

PARAGRAFO UNICO: Todos os parametros da referida contratagdo dos avulsos seréo
estabelecidos mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser celebrado entre empresa e
o Sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS: Fica facultado aos sindicatos laborais e as empresas negociarem
acordo coletivo de trabalho especifico, visando estabelecer o Programa de Participagao
nos Lucros ou Resultados — PLR, de acordo com o previsto na Lei n? 10.101, de
20/12/2000.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES - Qualquer alteracéo a este
Instrumento Coletivo, devera operar-se através de Termo Aditivo escrito, firmado pelas
partes interessadas, devendo o mesmo ser arquivado no Sistema de Negociagdes
Coletivas de Trabalho (MEDIADOR) da Subsecretaria de Relagbes do Trabalho — SRT
pelo sindicato laboral, visando conferir ampla publicidade das modificagdes
estabelecidas.
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E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente Convencao em 02 (duas) vias de
igual teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, (data da ultima assinatura digital).

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA
BAHIA - FECOMERCIO BA
CNPJ n.2 15.231.533/0001-51
Kelsor Gongalves Fernandes
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS
EM GERAL E LOGISTICA DA REGIAO METROPOLITANA DE SALVADOR -
SINTRAMMOVS-BA
CNPJ n.® 09.223.382/0001-97
Marcos Rogério Barbosa Santos
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIA EM
GERAL E LOGISITCA DE FEIRA DE SANTANA - SINTRAMFEIRA
CNPJ n? 26.702.568/0001-48
Marcos Vinicius Pereira dos Santos
Secretario-geral

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS
EM GERAL E LOGISTICA DO INTERIOR DA BAHIA — SINTRAMOVI
CNPJ de n? 13.073.239/0001-33
Luis Carlos Santos Nascimento
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS
EM GERAL DE ALAGOINHAS - SINTRAINHAS
CNPJ de n? 26.592.658/0001-23
Edvaldo Salustiano dos Santos Neto
Presidente
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@ Flavio Cumming
CPF: 792.083.985-87

Assinou como advogado(a) em 12 mai 2025 as 14:18:45

@ Kelsor Gongalves Fernandes
Assinou como parte em 12 mai 2025 as 18:16:41

@ Renan Marcel Brand&o Pires
CPF: 030.378.145-94

Assinou como advogado(a) em 09 mai 2025 as 11:26:07

@ Marcos Rogério Barbosa Santos
CPF: 090.628.395-76

Assinou como parte em 09 mai 2025 as 15:32:16

@ Marcos Vinicius Pereira dos Santos
CPF: 090.628.395-76

Assinou como parte em 09 mai 2025 as 15:37:26

@ Luis Carlos Santos Nascimento
CPF: 213.787.895-04

Assinou como parte em 09 mai 2025 as 15:41:02
@ Edvaldo Salustiano dos Santos Neto
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Assinou como parte em 09 mai 2025 as 15:43:19

Log

Clicksign 27d0fd56-3b0e-4ccd-91a9-a6b07c1 ddcce Pagina 1 de 3 do Log



Clicksign

09 mai 2025, 11:20:02

09 mai 2025, 11:26:06

09 mai 2025, 11:26:06

09 mai 2025, 11:26:06

09 mai 2025, 11:26:06

09 mai 2025, 11:26:06

09 mai 2025, 11:26:06

09 mai 2025, 11:26:06

Clicksign

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 12 de maio de 2025. Versdo v1.42.0.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 criou este documento nimero 27d0fd56-3b0e-4ccd-91a9-a6b07c144ccc.
Data limite para assinatura do documento: 08 de junho de 2025 (11:20). Finalizagdo automatica
ap6s a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
gerentejuridico@fecomercioba.com.br para assinar como advogado(a), via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Renan Marcel Brandao
Pires e CPF 030.378.145-94.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
flavio@cummingadv.com para assinar como advogado(a), via E-mail.

Pontos de autenticacdao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Flavio Cumming.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
sintrammovs@gmail.com para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Marcos Rogério
Barbosa Santos.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
sintramfeira@gmail.com para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Marcos Vinicius Pereira
dos Santos.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
sintramovi.ba@gmail.com para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Luis Carlos Santos
Nascimento.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
sintrainhas2021@gmail.com para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Edvaldo Salustiano dos
Santos Neto.

Operador com email gerentejuridico@fecomercioba.com.br na Conta 04d2533e-4e27-4097-
894f-5259d9a3e2c5 adicionou a Lista de Assinatura:
presidente@fecomercioba.com.br para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Kelsor Gongalves Fernandes.
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09 mai 2025, 11:26:07 Renan Marcel Brandao Pires assinou como advogado(a). Pontos de autenticacao: Token via E-
mail gerentejuridico@fecomercioba.com.br. CPF informado: 030.378.145-94. IP: 187.44.172.122.
Componente de assinatura versao v1.1199.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 mai 2025, 15:32:16 Marcos Rogério Barbosa Santos assinou como parte. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
sintrammovs@gmail.com. CPF informado: 090.628.395-76. IP: 45.175.31.180. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -12.7849677 e longitude -38.3876663. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1200.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 mai 2025, 15:37:26 Marcos Vinicius Pereira dos Santos assinou como parte. Pontos de autenticacao: Token via E-
mail sintramfeira@gmail.com. CPF informado: 090.628.395-76. IP: 45.175.31.180. Localiza¢ao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -12.7849677 e longitude -38.3876663. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1200.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 mai 2025, 15:41:02 Luis Carlos Santos Nascimento assinou como parte. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
sintramovi.ba@gmail.com. CPF informado: 213.787.895-04. IP: 45.175.31.180. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -12.7849677 e longitude -38.3876663. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1200.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 mai 2025, 15:43:19 Edvaldo Salustiano dos Santos Neto assinou como parte. Pontos de autentica¢do: Token via E-
mail sintrainhas2021@gmail.com. CPF informado: 075.993.945-40. IP: 45.175.31.180. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -12.7849677 e longitude -38.3876663. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1200.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 mai 2025, 14:18:45 Flavio Cumming assinou como advogado(a). Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
flavio@cummingadv.com. CPF informado: 792.083.985-87. IP: 186.222.180.252. Componente de
assinatura versao 1.1200.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 mai 2025, 18:16:41 Kelsor Gongalves Fernandes assinou como parte. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
presidente@fecomercioba.com.br. IP: 187.44.172.122. Localizagdo compartilhada pelo
dispositivo eletrénico: latitude -12.98021983237368 e longitude -38.4564328032349. URL para
abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1201.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 mai 2025, 18:16:41 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento ndmero
27d0fd56-3b0e-4ccd-91a9-a6b07c144ccc.
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