CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026

Pelo presente instrumento, firmam CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO, CNPJ n. 15.251 .804/0001-30, neste ato representado(a)

por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ALVES CABRAL FILHO, inscrito no CPF sob o n°
578.300.105-07, e do outro lado, os sindicatos abaixo identificados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES DE CAMACARI E DIAS

D’AVILA, CNPJ 16.110.199/0001-40, neste ato representado pelo seu diretor presidente CARLOS
NILDO SANTANA DE SOUZA, inscrito no CPF sob o n°® 923.973.955-68

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da

presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2025 a 28 de fev

ereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

Paragrafo Primeiro: A eficacia e a obri

gatoriedade de cumprimento desta Convengao se iniciam
na data de sua assinatura pelas partes

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a retroatividade de todas as clausulas econémicas e
sociais a data de inicio da vigéncia (01 de agosto de 2025). Eventuais diferengas salariais ou de

beneficios resultantes da aplicagdo desta CCT deverzo ser pagas pelas empresas na folha de
pagamento do més subsequente a sua assinatura.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de

vencida esta CCT e néo houver entrado em vigor a nova
CCT, esta vigorara por mais 60 dias.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a todos os trabalhadores

das Empresas do Comercio Atacadista e Distribuidorgs de Géneros Alimenticios, com
abrangeéncia territorial nas Cidades de Camacgari e Dias D'Avila-BA.

| - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1°

de setembro de 2025 fica garantido piso salarial, por funcdo, nos seguintes
valores:

a) R$ 1.570,00 (um mil quinhentos e setenta reais), para os (as) empregados (as) com
mais de 90 (noventa) dias de Servico na mesma empresa, que exercam as fungdes de

office-boy, faxineiro (a), carregador (a), trabalhador (a) bragal, copeiro (a), vigia,
entregador (a), auxiliar de servigo, servente e similar.

b) R$ 1.704,00 (um mil setecentos e quatro reais) para os demais empregados com mais
de 90 (noventa) dias de Servico na mesma empresa.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

SALARIAL E REGRAS DE TRANSICAO Aos
empregados abrangidos por esta Conveng

ao, cujos salarios sejam superiores aos pisos

I




definidos na Clausula Terceira, sera concedido um reajuste salarial de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario vigente em 1° de marco de 2025.

Paragrafo Primeiro — Compensacéao Geral: Fica expressamente autorizada a compensacao
de todos os aumentos, abonos, reajustes e antecipacgdes salariais, de natureza espontanea ou
legal, concedidos no periodo de 01 de marco de 2025 até a data de assinatura desta Convencéo.

Paragrafo Segundo - Regra de Transigao para Empresas Vinculadas a Outros
Instrumentos:

As empresas que, no periodo compreendido pela data-base (01/03/2025) e a assinatura desta
CCT, j& tenham cumprido obrigagbes de reajuste salarial por forca de outra Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, seguirao as seguintes regras para evitar a cumulatividade de
obrigagdes:

a) Caso o percentual de reajuste j& concedido seja igual ou superior aos 6% (seis por cento)
previstos no caput, a obrigagdo salarial referente a esta clausula sera considerada
integralmente quitada, nao sendo devido nenhum pagamento complementar.

b) Caso o percentual ja concedido seja inferior aos 6% (seis por cento), as empresas deverao
pagar apenas a diferenga complementar, de modo a atingir o total de 6% estabelecido nesta
Conveng&o a partir da assinatura deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Proporcionalidade: Para os empregados admitidos apds a data-base (01
de margo de 2025), o reajuste salarial sera aplicado de forma proporcional, a razao de 1/12 (um
doze avos) por més de servico ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto — Pagamento das Diferengas: As eventuais diferencas salariais e de
beneficios resultantes da aplicagao desta Convengao deverao ser pagas na folha de pagamento
do més subsequente a sua assinatura, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA QUINTA - TRIENIO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico, as empresas pagarao, mensalmente, aos
(as) seus (as) empregados (as), para cada 03 (trés) anos de efetivo SEervico ao mesmo
empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario, limitado cada triénio ao valor equivalente
ao de um salario-minimo legal.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagarao mensalmente aos (as) seus (as) empregados
(as) que exercam efetivamente a funcao de caixa, 10% (dez por cento) do salario-minimo, se o
(a) empregado (a) tiver menos de 90 (noventa) dias de tempo de servigo efetivo na mesma

empresa e 10% (dez por cento) do respectivo salario para os (as) que possuem tempo de servigo
superior.

Paragrafo primeiro: Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nao descontarem
de seus (as) empregados (as) as diferengas que ocorrerem no caixa.

Paragrafo segundo: Os (as) empregados (as) que exercem a fungéo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade na hipdtese de nao presenciarem a conferéncia do numerério.




Paragrafo terceiro: Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem desconto no salario dos
(as) seus (as) empregados (as) das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos,
que tenham sido sustados ou sem provisdo de fundos, desde que observadas as normas da
empresa.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS (AS) COMISSIONADOS (AS)

Os empregados que percebem salario na base de comissao serdo regidos pelos seguintes
dispositivos:

a) Para fins de apuragao de férias, aviso prévio e salario maternidade, sera utilizada a média
simples das remuneracées variaveis (comissbes) auferidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao evento.

b) O pagamento do 13° salario observara a média das comissées do ano, da seguinte forma:

I - A primeira parcela, paga até 30 de novembro, correspondera a média das comissées de janeiro
a outubro, corrigidas més a més pelo indice do INPC e dividido por 10.

Il - A segunda parcela, paga até 20 de dezembro, tera como base de célculo a média das
comissoes de janeiro a novembro, corrigidas més a més pelo indice do INPC e dividida por 11,
compensando-se o valor da primeira parcela.

Il - A diferenca apurada com a incluso da comissao do més de dezembro ser3 paga junto com
o salario de janeiro do ano subsequente.

c) O empregado remunerado exclusivamente por comissao pura tera garantida uma
remuneragcao minima mensal equivalente a R$ 1.704,00 (um mil setecentos e quatro reais), ja
incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR). Caso suas comissdes nao atinjam este valor,
a empresa pagara o complemento.

d) E vedado o estorno ou desconto nas comissées do empregado em razao da inadimpléncia do
cliente, desde que a venda tenha sido realizada de acordo com as normas da empresa.

e) O vendedor comissionista nao ser obrigado a executar tarefas que nao sejam pertinentes a
sua fungéo, como servicos de carga/descarga ou limpeza geral do estabelecimento.

f) O percentual da quebra de caixa para os empregados comissionistas & de 10% (dez cento)
sobre o somatério da remuneragao, mais a comissao (comissionista) ou, conforme o caso, o
valor das comissées recebidas (comissionista puro).

Paragrafo Unico: O empregador fica obrigado a anotar na Carteira de Trabalho (CTPS) do
empregado o seu salario fixo (se houver) e o percentual ajustado a titulo de comissao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento da remuneracao mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim como
qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a através de depdsito bancario em
conta formalmente indicada pelo (a) empregado (a).

Paragrafo primeiro: A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito
na conta corrente do (a) trabalhador (a), independentemente da forma como se dé o pagamento

)

bancario;




Paragrafo segundo: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia Util do més
seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos,
os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo terceiro: Para os novos contratos e admissao, o prazo para cumprimento do disposto
nesta Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas
pelo (a) trabalhador (a) ou como resultado da conversao da conta salario em conta corrente serao
de exclusiva responsabilidade do (a) trabalhador (a), uma vez que tanto a indicagdo da conta
corrente, quanto a conversao da conta salario para corrente sdo atos unilaterais de exclusiva
responsabilidade do (a) trabalhador (a).

CLAUSULA NONA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”", com intuito
de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho o usufruto
das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengdo dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberd as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 38,90 (trinta e oito reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio
para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada

denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirio
o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

[ TBENEFICIO"

Urgéncia

Diagnostico

Prevencéao

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
* Isengao Total de Caréncias

Coberturas:

Indenizacdo por Morte

Qualquer Causa** - Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagao de

R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

/)




- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente* — Limite
Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga

Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagard uma
indenizagé&o de acordo com a tabela estabelecida nas condigées

gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Auxilio Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizagéo de R$ 3.300,00

» Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de
morte por qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) em favor dos beneficiarios do
seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

* Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
(sessenta) dias e devera enviar a certidao de nascimento.

* Aassisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando
0 nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de
ativagéo do titular no plano de beneficios.

* Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso
de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

-Assisténcia Pessoal**

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N&o estd prevista para o servico de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrdnica.

Encanador por Eventos Emergenciais
M&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Ateé, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.




O servico sera prestado exclusivamente em tubulagéo
aparente, bem como néo sera coberto a execugao de mao de
obra em canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internagido Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria
a hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2
(dois) dias, a prestadora de SEervigos assumira os gastos de
uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia, limitado a um periodo maximo de 3 (trés)
dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagao de reembolso sé podera ser realizada em até 30
dias apos o inicio da Internagdo, mediante apresentacao de
laudo médico.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas:
v" Horério de Prestacao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia Automoével**

Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de-

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar:
(i) documentos que comprovem a propriedade do Veiculo: e (i)

documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificacéo deste.

Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,

reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus
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Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remocdo do veiculo até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v" Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas:
v' Horario de Prestagao de Servigo: segunda a sexta-feira das
8h as 18h (exceto feriados).

Servigo de Teleconsulta — Online T

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por
meio de plataforma online, sem custo para o usuario e sem limite de
utilizagao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora
(pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o horario
Telemedicina Individual*+ | Mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

* O usuério Titular podera realizar ou agendar consultas através
do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de atendimento
deste servigo.

* O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera enviado via
WhatsApp, e-mail ou SMS.

* Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento de
consulta, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutos
antes do horario agendado.

* E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na
data e horario agendados previamente (com limite maximo de 5
minutos de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de
internet.

e Caso o USUARIO faca o agendamento e nzo comparega no
horario marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso

este servico por 30 dias corridos, para agendamento de uma
nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO
SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE COBERTURA PARA
INTERNACAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Rede de Sadde - Conta Saude - Exames com descontos
diferenciados.

it




Programa Conta Digital Saude garante, Unico e exclusivamente, o
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratédrios
Programa Conta Digital | para servicos de exames com descontos expressivos em relagao
Salde*** aos valores praticados de forma particular.

* O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames
através do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servigo.

e Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar
com credito a conta digital sadde e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario podera acessar o Aplicativo da
Gestora ou através dos canais de atendimento deste servico.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO
POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

\
Consultas com +50 especialidades disponiveis por um prego ‘
ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

Consultas Subsidiadas*** * O empregado tera acesso a consultas presenciais com médicos
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$
50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVIGO:

* Para utilizar o servico o usudrio Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da Gestora,
Ou atraves dos canais de atendimento deste servigo de segunda
asextadas 7h as 19h. O agendamento sera realizado em até 02
(dois) dias uteis.

e O usuario recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as instrugées
para pagamento do valor da consulta e opgdes de atendimento
disponiveis. Escolhida a opgao de atendimento, o usudrio titular
que solicitou a consulta recebera por WhatsApp e/ou e-mail as
instrugdes para o atendimento na clinica.

¢ O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera
Ser pago previamente a data da consulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO
SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE COBERTURA PARA
INTERNACAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Em conformidade com a Lei 14.831/2024 e atualizagao da NR-1
que promove a sadde mental no ambiente corporativo, fica
garantido aos trabalhadores o acesso a servigos psicoldgicos.

Cobertura:

Programa de Saude | Através de questionarios sobre he'l_bitos do usuario, é realizado a
Mental*** classificagéo da sauide mental e indica protocolos de acordo com os
L riscos mapeados de ansiedade, depressao, burnout, entre outros.




Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psicdlogo, no
modelo terapia. O paciente é atendido sempre pelo mesmo
profissional.

Itens inclusos:

e Contato mensal por mensagem de WhatsApp para

acompanhamento:
* Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagdo de
emergéncia.

Para utilizar o servico o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servigo.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados
/ OTC (produtos sem a necessidade de uma prescrigdo médica), na
Desconto Farmacia**** rede de farmacias conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcio para obter os descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimentagcdo e muito mais.

» Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com
promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

* Conteldo de qualidade e gratuito

Clube Bem Mais
Vantagens*****+

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promocdes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play
Store e App Store

L

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estao em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condicdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina
e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

****Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.
*****Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

"*****Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema onfine através dos sites abaixo relacionados,
para que os empregadores realizem a inclusio de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho rescindido.

WWW., bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-camacari




Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora,

pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela
empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido
Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacées de inclusées e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada mas através do sistema online e terao
processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula.

www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-camacari

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condi¢des gerais e todas as informagées pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Parégrafo Décimo: O n3o Pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva
lmp_llcara na Incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcdo monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nio pagos.

beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencgao, além da

coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverio fornecer no ato da homologagso da
rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacgao de vinculagdo do empregado através

de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, nao tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salério para qualquer fim.
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Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convengéo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE IASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociacao da Convengéao Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologacdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima
Convengao vigente.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal do (a) empregado (a) sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com até
08 (oito) horas diarias, sendo permitida a compensacao da durag&o diaria do trabalho, desde que
obedecidas as exigéncias e formalidades legais e os seguintes itens:

a) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana serao devidamente compensadas, em
conformidade com a Lei.

b) As horas extras do (a) empregado (a), uma vez nao compensadas, serdo remuneradas com
o adicional de 70% (setenta por cento), de acordo com a Lei.

¢) Osempregadores fornecerao, gratuitamente, aos (as) empregados (as) convocados (as) para
0 trabalho suplementar com duragéo igual ou superior a 2:00h (duas horas), um lanche (in
natura) ou ticket refeicdo ou alimentag&o no valor de R$ 8,00 (oito reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Paragrafo primeiro: Fica acordado entre os sindicatos convenentes, que as empresas poderao
adotar regime de trabalho em turno ininterrupto de revezamento a ser desenvolvido com jornada
diaria de 08 (oito) horas e carga horaria média semanal de 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo segundo: Durante o periodo em que o empregado permanecer no regime de turno
ininterrupto de revezamento de 08 (oito) horas diarias e 36 (trinta e seis) semanais, ser-lhe-do
assegurados as seguintes vantagens:

a) Alimentagéo gratuita, no posto de trabalho, quando estiver em servi¢o no turno noturno: b)
Direito a folgas, conforme a tabela de turno que for adotada.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que laborarem em regime de trabalho de turno
ininterrupto de revezamento estabelecido no caput desta clausula, serd concedido o intervalo

intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, que devera ser anotado no controle de
jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADEQUACAO DA JORNADA - COMPENSACAOQ

Convencionam as partes que as horas excedentes da jornada de trabalho poderdao ser

compensadas mediante concessdo de folgas ou reducao da jornada diaria, observando o
disposto abaixo:




1) Acarga maxima de horas excedentes de trabalho sera de 02 (duas) horas diarias e 30 (trinta)
horas mensais.

2) As horas excedentes serzo compensadas mediante concess&o de folgas, que serao dadas
obrigatoriamente no prazo maximo de 60 (sessenta), zerando assim todas as horas extras
destinadas a compensacéo.

3) A concessao de folgas aqui acordadas nao impede a obrigatoriedade da folga semanal
prevista em lei.

4) A compensagéo decorrente das horas trabalhadas excedentes da jornada diaria, até o limite
de 02 (duas) horas diarias, dar-se-a com base na correlacao, considerando para cada hora
de excesso, 01 (uma) hora de folga.

5) Sempre que solicitado pelos empregados, deverao as empresas fornecer copia do “espelho
de ponto” na forma requerida.

6) Osempregadores ficam proibidos de dar folga ao empregado no dia em que estiver escalado
para o trabalho, salvo se requisitado pelo proprio empregado e de comum acordo com o
empregador.

7) Na hipétese de impossibilidade de as empresas cumprirem o acordado no prazo fixado, ficam
obrigadas ao pagamento das horas excedentes trabalhadas e nao compensadas, acrescidas
do percentual constante nesta convencao coletiva, estabelecido para adicional de horas
extraordinarias, devendo o pagamento ser realizado, obrigatoriamente, nos 30 (trinta) dias
seguintes ao previsto no item 2 desta clausula, fechando o sistema a cada 60 (sessenta)
dias, como aqui previsto. Em caso de o pagamento ndo ser realizado no més seguinte ao
periodo de compensacao, as horas extras serao pagas com o adicional de 100% (cem por
cento), incidente exclusivamente sobre as horas extras trabalhadas e nio compensadas.

8) No momento da rescisdo contratual caso o funcionario tenha horas negativas ou positivas
deveréo ser pagas ou descontadas na rescisao, até o limite da remuneracao do trabalhador.

Paragrafo unico: A redugao de jornada diaria de que trata a clausula somente podera advir da
compensagao de horas extras trabalhadas, nao se admitindo a sua estipulagéo para fins de
redugdo do salario, conforme disciplina o artigo 7°, inciso VI da CF/88 e ditames da Lei
13.189/2015.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MARCACAO DE PONTO ELETRONICA/ VIRTUAL

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, conforme disposto na Portaria n.° 373 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro - Os sistemas alternativos eletrénicos nao devem admitir:
i. restricées 3 marcacgao do ponto:
ii.  marcagéo automatica do ponto;
iii.  exigéncia de autorizagao prévia para marcacao sobre jornada;
Iv.  alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo (a) empregado (a).

Paragrafo segundo - para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
V. estar disponiveis no local de trabalho;

Vi.  permitir a identificagéo de empregador e empregado (a); e

vii.  possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica e/ou impressa do registro
fiel das marcagées realizadas pelo (a) empregado.

Paragrafo terceiro - As €mpresas que optarem pela utilizagéo da marcagao virtual nao poderao
impor aos (as) seus (as) empregados (as) o 6nus de aquisicdo de aparelhos celulares, ou
equipamentos para implantacao do sistema.




——

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS AOS
DOMINGOS.

Fica autorizado o funcionamento das eémpresas nos dias de domingo, com jornada normal de
trabalho nas condigées abaixo discriminadas:

Paragrafo primeiro: A titulo de bonificagao, os empregados que forem escalados para o labor
em dias de domingo receberzo a titulo de bonificagdo o valor de R$ 70,00 (setenta reais) que
sera pago no final do expediente, ou até 6(seis) dias apos o feriado trabalhado.

Paragrafo segundo: Quando a jornada de trabalho exceder a 6 (seis) horas, a empresa devera
fornecer refeicéo ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale
refeicdo ou em dinheiro no valor nunca inferior a R$ 20,00 (vinte reais) sendo vedado qualquer
desconto posterior.

Paragrafo terceiro: Os valores valem somente a partir de 01 de setembro de 2025.

Paragrafo quarto: A bonificagédo, concedida nas condigées e nos limites definidos nesta
Convengao, ndo possui natureza salarial e nao se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos.

Paragrafo quinto: O pagamento da alimentacao devera ser efetuado em até 6(seis) dias Uteis
apos o domingo trabalhado e devera ser em dinheiro ou cartdo alimentagao/refeicao.
Ultrapassado este prazo, o pagamento s6 podera ser efetuado em dinheiro.

Paragrafo sexto: Fica assegurado, aos empregados que trabalharem durante o periodo de
funcionamento das empresas aos domingos, a compensacao das horas efetivamente
trabalhadas na folga da semana subsequente, previamente estabelecida na escala de
revezamento.

Paragrafo sétimo: Nenhum empregado estara obrigado a trabalhar em 02(dois) domingos
consecutivos, devendo ser respeitado o interregno de 01(um) domingo de descanso a cada
01(um) domingo trabalhado, entre os domingos em que houver funcionamento da empresa.

Paragrafo oitavo: Em dias de domingos, os empregados poderédo laborar em jornada de
06(seis) horas, com a possibilidade de 02(duas) horas extras, as quais serao pagos com
adicional no percentual de 100% (cem por cento), incidente exclusivamente sobre as 02(duas)
horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS NOS FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados oficiais estabelecidos por Lei, com jornada normal de
trabalho nas condicées abaixo discriminadas:

Paragrafo primeiro: A titulo de bonificacao, os empregados que forem escalados para o labor
em dias de feriados receberio a titulo de abono o valor de R$ 70,00 (setenta reais) que sera
pago no final do expediente, ou até 6(seis) dias apos o feriado trabalhado.




Paragrafo Segundo: Quando a jornada de trabalho exceder a 6(seis) horas, a empresa devera
fornecer refeicéo ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale
refeicdo ou em dinheiro no valor nunca inferior a R$ 20,00 (vinte reais) sendo vedado qualquer
desconto posterior.

Paragrafo terceiro: O Pagamento da alimentacéo devera ser efetuado em dinheiro ou cartao
alimentagao/refeicao em até 6(seis) dias Uteis apos o feriado trabalhado. Ultrapassado este
prazo, o pagamento s6 podera ser em dinheiro.

Paragrafo terceiro: A bonificagdo, concedida nas condicdes e nos limites definidos nesta
Convengéo, nao possui natureza salarial e nio se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos.

Paragrafo quarto: Em dias de feriados, os empregados poderao laborar em jornada de 06(seis)
horas, com a possibilidade de 02(duas) horas extras, as quais serdo pagos com adicional no
percentual de 100% (cem por cento), incidente exclusivamente sobre as 02 (duas) horas
efetivamente trabalhadas.

Paragrafo quinto: Fica assegurada, aos empregados que trabalharem no feriado, a
compensacao das horas efetivamente trabalhadas através da concessao de folga, previamente
estabelecida na escala de revezamento, no periodo maximo de 30 dias apos o referido labor.
Desatendida as condigbes aqui estabelecidas, o empregador devera pagar a dobra
correspondente na forma da Lei.

Paragrafo sexto: Os empregados nao trabalharam na segunda e terca feira de carnaval
devendo as horas nao prestadas nos respectivos dias serem objeto de compensagao prévia ou

Paragrafo sétimo: Os empregados nao trabalharao nos feriados de 01 de maio, 24 de

setembro, 07 de setembro, 20 de outubro (dia do comerciario), 25 de dezembro e 01 janeiros
de 2026.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO

No ano de 2025, o dia 20 de outubro sera considerado "DIA DO TRABALHADOR
COMERCIARIO”, nao havendo trabalho para os empregados, sem prejuizo da remuneragéo ou
do repouso semanal remunerado.




CLAUSULA DECIMA SETIMA — REFEICAO

As empresas fornecerdo aos (as) seus (as) empregados alimentacdo aos seus funcionarios
atraves do sistema de refeicdo convénio (ticket de refeicdo ou alimentagdo), sem natureza
salarial, com valor diario nao inferior a R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo primeiro: Os referidos valores valem somente a partir de 1° de agosto de 2025.

Paragrafo segundo: As eémpresas que preferirem podem, ao invés de fornecer ticket refeicao
aos (as) empregados (as), conceder esse beneficio através de refeitorios, cestas basicas ou de
refeicbes prontas e, neste caso, comprometem-se a fiscalizar a qualidade da refeicéo servida
dentro de padrées nutricionais adequados e suficientes 3 manutengao da salde do trabalhador.

Paragrafo terceiro: As empresas que optarem pelo fornecimento de cesta basica como
substituicdo ao ticket, concedera uma cesta com valor igual ao somatério dos tickets nos dias
previstos para o labor no més referéncia.

Paragrafo quarto: As empresas devem disponibilizar agua potavel aos (as) funcionarios (as)
durante o periodo de expediente.

Il - CLAUSULAS SOCIAIS E DE RELACOES TRABALHISTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA— SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA

Com excegdo dos (as) empregados (as) admitidos (as) em carater de experiéncia e nas

hipoteses de pedido de demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade

temporaria nas condigoes e prazos seguintes:

a) Gestante - 80 (oitenta) dias apés a licenca maternidade.

b)  Pré Aposentado - Nos 12 (doze) Ultimos meses que antecedem a data para aquisicao do
direito a aposentadoria voluntéria. O (A) empregado (a) perdera o direito a esta garantia
S€, a0 entrar no periodo aquisitivo de pleitear a aposentadoria, n&o o fizer.

¢)  Acidente do trabalho — Desde a comunicacao do acidente na empresa até que se complete
um ano apés a cessacio do auxilio acidente.

CLAUSULA VIGESIMA - DA INFORMACAO DO NUMERO DE EMPREGADOS (AS)

Para fins de estatistica e controle das categorias Laboral, ficam os empregadores, através dos
Seus escritérios contabeis e/ou departamento pessoal verificar a possibilidade de enviar,
anualmente, para as entidades sindicais Laborais, a informacao de eventuais novos CNPJ, o
resumo da folha de pagamento, com o quadro atual de empregados (as) para acompanhamento
das movimentacées de admissées e desligamentos, das respectivas empresas, resguardadas
as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei Geral de Protecéo de Dados).

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA- DESVIO / ACUMULO DE FUNCAO

N&o sera permitida a utilizagao do (a) empregado (a) para o exercicio de atividades distintas das
quais tenha sido contratado (a).

D A




Paragrafo primeiro: A empresa fica proibida de utilizar os empregados (as) comerciarios (as)
para efetuar a limpeza do chao, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias,
excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de fungbes similares.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO (A) EMPREGADO (A) TERCEIRIZADO (A) NO
COMERCIO

Os (as) empregados (as) que forem contratados (as) nas empresas do comercio, através de
empresas terceirizadas, terao os mesmos direitos dos (as) empregados (as) do comercio, além
de estarem subordinados (@s) as Normas dos Instrumentos Coletivos de Trabalho dos
comerciarios (as), tanto em direitos e deveres.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO (A) ESTUDANTE

O (A) empregado (a) estudante, estando devidamente comprovada esta condigéo, gozara das
seguintes prerrogativas:

a) A jornada de trabalho nio podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas:

b)  Atendidas as conveniéncias do servico, as empresas tentardo coincidir as férias do (a)
empregado (a) estudante com o periodo de férias escolares:

c) Serao consideradas justificadas, sem necessidade de compensacao, as faltas ao servico
decorrente de realizagdo de exames vestibulares, ou similares como o ENEM com
antecedéncia minima de 5(cinco)dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO (A) JOVEM APRENDIZ

Os (As) empregados (as) jovens aprendizes terao como base salarial, o salario-minimo vigente
e serao regidos pelos seguintes dispositivos:

a) A jornada de trabalho do jovem aprendiz sera de 04 (quatro) horas diarias, podendo ser
prorrogada por mais 1 (uma), para aqueles que nao concluiram o ensino fundamental,
sendo vedada a prorrogacao;

b) Ajornadade trabalho do jovem aprendiz sera de 06 (seis) horas, podendo ser prorrogada por
mais 1(uma) hora, para os que concluiram o ensino fundamental, j4 computadas as horas
destinadas as atividades teéricas e praticas, sendo vedada a prorrogacgao;

¢) E vedado ao jovem aprendiz fazer horas extras;

d) Edefesoo trabalho do (a) aprendiz aos domingos, feriados e o trabalho noturno;

e) As férias do (a) aprendiz deverao coincidir com as férias escolares.

f) As empresas nio poder&o se utilizar da mao de obra do (a) jovem aprendiz em substituicao
ao (a) empregado (a), sendo vedado a utilizagao de mais de 15%(quinze por cento) do
quadro composto de jovem aprendiz.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- CONTRATACAO E REGULAMENTAGAO DO CONTRATO
DE ESTAGIO

As partes acordantes estabelecem as seguintes condi¢ées para a contratagéo de estagiarios
pelas empresas, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio):
Paragrafo Primeiro: Para que a contratacao de estagiarios (as) seja valida e mantenha sua
natureza educativa, sem configurar vinculo empregaticio, as empresas devem observar,
cumulativamente, os seguintes requisitos essenciais. O n&o cumprimento de qualquer um deles

regular:




Paragrafo segundo: Matricula e Frequéncia: O (A) estagiario (a) deve estar regularmente
matriculado (a) e frequentando cursos de educagao superior, ensino medio, educagao
profissional técnica de nivel médio ou anos finais do ensino fundamental (na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos - EJA). A empresa devera exigir e manter
comprovagao da matricula e frequéncia do estagiario junto a instituicio de ensino.

Paragrafo Terceiro: Termo de Compromisso de Estagio (TCE): A formalizagdo do estagio deve
ser feita por meio de um Termo de Compromisso de Estagio, celebrado por escrito entre o (a)

estagiario, a parte concedente (empresa) e a instituicdo de ensino. O TCE deve conter, no
minimo:

a) Dados de identificacédo das partes;

b) As metas e os objetivos do estagio, que devem ser compativeis com a Proposta pedagdgica
do curso do (a) estagiario (a) e com seu desempenho escolar;

¢) plano de atividades detalhado, elaborado em comum acordo pelas trés partes, que definira
as tarefas a serem desenvolvidas pelo (a) estagiario (a)

d) A jornada de atividades do (a) estagio (a);

e) valor da bolsa-auxilio nunca inferior a metade do piso constante da letra “3” da Clausula
Terceira deste instrumento:

f) do auxilio-transporte:

g) A cobertura de Séguro contra acidentes pessoais em favor do (a) estagiario (a);
h) O nuimero do CPF do (a) estagiario (a);

)

Paragrafo Quarto: A vigéncia do Termo de Compromisso, que nao podera exce
namesma parte concedente, exceto quando se tratar de estagiario (a) portador (a) de deficiéncia.

Paragrafo Quinto: As atividades desenvolvidas pelo (a)
compativeis com a area de formacédo e com a proposta pe
matriculado (a). A e€mpresa devera garantir a supervisao

estagiario (a) na empresa devem ser
dagégica do curso em que ele (a) esta
€ 0 acompanhamento das atividades

Paragrafo Sexto: Carga Horaria: A jornada de atividades do estagio nao podera ultrapassar:

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para estudantes de ensino superior,
educagéo profissional tecnica de nivel médio e ensino médio regular.
b) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para estudantes de educagéo especial

e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens
€ adultos.

Paragrafo Sétimo: Deve ser obedecido o percentual de es
de funcionarios da empresa, na seguinte proporgao:

) até 5 funcionarios (as), 1 estagiario (a);

) de6a10 funcionarios (as), até 2 estagiarios (as):
) de 11a25 funcionarios (as), até 5 estagiarios (as):
) e acima de 25 funcionarios (as), até 20% de estagiarios (as).

pela metade, mediante acordo entre a instituicdo de
) estagiario (a), sem prejuizo da remuneracao e auxilios.




supervisionar o (a) estagiario (a), com a responsabilidade de elaborar o relatdrio de atividades a
cada 6 (seis) meses, solicitando ainda da instituicdo de ensino que indique um professor
orientador para acompanhar e avaliar as atividades do (a) estagiario (a).

Paragrafo Décimo: O descumprimento de qualquer um dos requisitos estabelecidos nos
Paragrafo anteriores desta Clausula ou de qualquer outra disposi¢ao da Lei n° 11.788/2008
descaracterizara o estagio, implicando no reconhecimento do vinculo empregaticio do (a)
estagiario (a) com a empresa desde o inicio da prestacao de servigos, para todos os fins de
direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

As empresas n&o fardo descontos nos salarios dos (as) empregados (as) quando deixarem de
comparecer ao servico, desde que apresentem documentos que comprovem as seguintes
situagdes:

1) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendentes, irmaos, ou pessoa declarada como sua dependente econdmica:

2) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

3) Ate 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento do (a) filho (a);

4) Por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses, em caso de doag&o de sangue;

S) Até 02 (dois) dias, em caso de alistamento eleitoral.

Paragrafo tnico: O(a) comerciario(a), responsavel legal, que deixar de comparecer ao servigo
para atender enfermidades de sus filhos de até 14 anos, terdo suas horas abonadas, até 02(dois)
dias por ano, mediante comprovacgao de atestado de comparecimento ou internamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA AMAMENTACAO

As empresas que contarem, por loja, com mais de 30 (trinta) empregados do sexo feminino,
com idade superior a 16 (dezesseis) anos, obrigam-se a manter local destinado a guarda dos
(as) respectivos (as) filhos (as) em idade de AMAMENTACAO, facultado o convénio com
creches.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRACHEQUES

As empresas fornecerao aos (as) seus (as) empregados (as) recibos de remuneragao mensal
discriminando todas as verbas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados meédicos e odontolégicos fornecidos por profissionais que
S€jJam conveniados com os Sindicatos laborais.

Paragrafo Primeiro — No que tange ao recebimento dos atestados médicos, quando o periodo de
afastamento for igual ou inferior a 05(cinco) dias o documento podera ser apresentado pelo
trabalhador no dia do retorno. No caso de afastamentos superior a 05 (cinco) dias, o atestado tera
de ser entregue em até 72 (setenta e duas horas) apés o vencimento do atestado.




CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E CONCURSOS OU EVENTOS AFINS

O (A) empregado (a) podera ausentar-se do servigo, no periodo maximo de 03 (trés) dias por
ano, para participar de cursos, seminarios de aperfeicoamento profissional especifico da
atividade do comércio e no interesse deste, nao ocorrendo prejuizo salarial.

Paragrafo tnico: A participagao em eventos sindicais dependera da iniciativa do respectivo

Sindicato dos Empregados, sendo facultado ao empregador o atendimento, observando-se a
compensacao da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas, na medida em que exijam, fornecerao gratuitamente e anualmente, 03 (trés)
uniformes aos (as) seus (as) empregados (as), sendo responsaveis pela regulamentacéo do
Uso em servigo, devendo fornecer uniforme adequando para empregadas gestantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera calculado e regido da seguinte forma:

Paragrafo primeiro: O (A) empregado (a) que pedir demissao e conceder aviso prévio, desde que
ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado (a) do cumprimento do

restante, na hipotese de, comprovadamente obter novo emprego, sendo remunerado (a) apenas
pelos dias trabalhados:

Paragrafo segundo: Nos termos da Lei 12.506/2011 c/c Nota Técnica n® 184/2012 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), o aviso prévio nao podera ser trabalhado por mais de 30(trinta) dias,
devendo o (a) trabalhador (a) ser indenizado (a) sobre o saldo do aviso prévio proporcional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- RESCISAO E HOMOLOGAGAO

|
A rescisao dos contratos de trabalho sera regida da seguinte forma:

a) Resta convencionado entre os sindicatos convenentes que as Empresas do Comercio
Atacadista e Distribuidores de Géneros Alimenticios, abrangidas por esta Convencao
Coletiva de Trabalho que as homologagdes das rescisées dos contratos de trabalho, com
mais de 01(um) ano de vinculo empregaticio, deverao ser efetuadas na sede do sindicato
representativo da categoria obreira comerciaria.

b) A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagéo do ato
de assisténcia na resciso do contrato de trabalho, devendo ser realizado o agendamento da
homologag&o na secretaria do sindicato, até o pentltimo dia do vencimento do prazo para
pagamento das verbas rescisérias.

Profissional, Certidao atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa do paragrafo
8° do artigo 477 da CLT.

d) A todo empregado do comércio com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando
dispensado, sem justa causa, tera direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias, desde que
contenha 05 (cinco) anos ou mais de servico na mesma empregadora:

e) Para os empregados comissionistas ou que percebam remuneragéo variével,’g base ’de
calculo para apuragéo das verbas rescisérias (Aviso Prévio, Férias e 13° Salario) sera a

e




média de sua remuneragao variavel, apurada conforme as regras estabelecidas na
clausula especifica que trata dos Empregados Comissionistas nesta Convencio.

f) As empresas fornecerao carta de referéncia no ato de quitagdo das parcelas rescisorias;

g) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisao
contratual, a relagao do Salario de Contribuicdo, em duas vias;

h) Nos termos do Art. 477, § 8° da CLT e Tema 127 do c.TST, desde que o retardamento nao
seja decorrente de culpa do trabalhador a empresa que nao efetuar o pagamento das verbas

a relacao de salario contribui¢ao (formulario SB-1 3); PPP; seguro desemprego em duas vias;
contracheque; extrato analitico do FGTS; recibos de quitacao de contribuicdo sindical
patronal e laboral, dos Ultimos 05 (cinco) anos:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- EXAMES MEDICOS

As empresas fornecerao aos seus funcionarios copias dos respectivos atestados de saude
Ocupacional (ASO), além de copias dos exames complementares.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

Os empregadores se obrigam a nao aceitar no interior de suas empresas empregados de outras
empresas sem registo do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PREVENCAO

O_SINDATACADO €m parceria com o sindicato laboral compromete-se a realizar Campanhas e
atividades informativas e preventivas sobre as doencas Ocupacionais, planejamento familiar,

doengas sexualmente transmissiveis etc., mediante calendario anual, que deverad ser de
conhecimento prévio de todos os envolvidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - POLITICA DE EMPREGO E RE UALIFICACA
PROFISSIONAL ? S

As partes aqui convencionadas manifestam a inten

objetivando, a formulacao de Propostas e projetos para o estabelecimento de uma politica de

geracao de.empregos, requalificacao profissional, acoes sociais e outros temas de interesse
das categorias patronal e labora|.

¢ao de formar uma comissao paritaria

icato laboral recomendam que as €mpresas implementem o

lhador, instituido pela Lei n° 12.761/2012, na forma da legislacao
a cultura dos seus empregados




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SEGURO OBRIGATORIO

As empresas concederao seguro obrigatério, por acidente ou morte, para os empregados que
transportem valores ou exercam as atividades de vigia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas, através do seu Departamento Juridico, prestarao assisténcia juridica aos seus
empregados que, no exercicio da fungéo de vigia, praticarem atos que levem a responder acao
penal, desde que respeitadas as normas de seguranga e de conduta estabelecidas pela
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As entidades subscritoras dessa Convengao Coletiva de Trabalho reconhecem e incentivam a
igualdade de oportunidades para todos, no acesso a relagdo de emprego ou na sua
manutengao, independente do sexo, origem, raga, cor, estado civil, religiao e situacéo familiar.

Il - CLAUSULAS DE RELACOESSINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FILIAGAO / DIVULGAGAO

Os representantes Sindicais, devidamente credenciados, poderdo, em dia, hora e local
previamente acordados com as empresas, nelas comparecer para filiagao de novos sécios.

Paragrafo Unico: A divulgacéo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasiao, observadas
idénticas condigdes, sendo que as publicagées nao poderdo conter ofensas ou agressées aos
empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS/ REPRESENTANTE
SINDICAL

As empresas que tiverem mais de 30(trinta) funcionarios nos seus quadros, empregados que
sejam dirigentes sindicais, deverao liberar apenas 01 (um), a fim ficar a disposi¢éo do Sindicato
dos Empregados.

Paragrafo Primeiro - Livre Acesso - Fica assegurado aos dirigentes sindicais, bem como os
Seus assessores devidamente qualificados, o livre acesso as dependéncias dos
estabelecimentos, somente, nos intervalos destinados 3 alimentacéo e descanso, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacio de material politico-partidario.

com ateé 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, bem como, fica estipulada a liberacao de
uma vez por semana para plantdo na sede do sindicato.

aviso, _sqb a regponsabilidade do sindicato da categoria profissional, na empresa, para fixagéo
de editais, avisos e noticias do Sindicato, desde quando  solicitado pela entidade dos
empregados, vedada a divulgacao de material politico-partidario.




Paragrafo Quarto - Garantia da Estabilidade Sindical - As Empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, mantém a estabilidade provisoria dos componentes de
Diretoria, Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes eleitos no ultimo pleito da Entidade
profissional acordante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- TAXA ASSISTENCIAL

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial ao sindicato laboral abrangidos por essa convengéo,
nos seguintes termos:

R$ 21,00 (vinte e um reais), conforme prerrogativas conferidas aos sindicatos pelo Artigo 513,
alinea “E" da CLT, aprovada em Assembleia Geral, especificamente convocada através do Edital
publicado no Correio da Bahia.

a) Fica livre do Pagamento da Taxa Assistencial no més de setembro de 2025, o trabalhador
que for optante pelo desconto da Contribuico Sindical ano 2025.

b) DOS MESES DEVIDOS - A Taxa Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no

Comércio das Cidades de Camagcari e Dias D’Avila, prevista nesta Convencao, serj
devida nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2025 e janeiro e

boleto bancario, Caixa Econdmica Federal Conta Corrente n° 313.7, operagao 003,
Agéncia n° 1051, até o dia 10 do més seguinte, apos a deducgao, sob pena de multa de

d) A.oposigéo devera ser feita individual e pessoalmente, na sede do sindicato na Avenida

f) A oposicdo apresentada pelo empregado nao tera efeito retroativo para a devolugao de
valores descontados:

g) Néo sendo apresentado, pelo empregado, na empresa o comprovante de oposig‘éo.pelo
trabalhador, esta fica a obrigada a proceder com os descontos e repasse ao sindicato

profissional:




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADE

Em favor apenas do Sindicato dos Empregados no Comércio das Cidades de Camagari e Dias
D'Avila, as empresas que tenham nos seus quadros funcionarios associados ao Sindicato
Laboral, poderdo, com anuéncia prévia destes promover o desconto de 2% (dois por centos sob
0 piso do salario minimo) das respectivas mensalidades e repassar, via boleto bancarios,
fornecido diretamente pelo Sindicato, Caixa Econdmica Federal, Conta Corrente n° 313-7,
Agéncia n° 1051, operagao 003, até o dia 10 do més seguinte, apos a dedugéo, sob pena de
multa de 2% (dois por cento), mais atualizacdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Paragrafo Primeiro - As empresas do segmento contribuirdo mensalmente com o valor de R$
40,00 (quarenta Reais) por empresa, enquanto vigorar esta norma coletiva, a serem recolhidos
ate dia 10 de cada més, a partir do més de agosto de 2025, ou taxa Gnica anual até 15/12/2025,
no valor de R$ 480,00, devendo o ser solicitado  através do e-mail
sindatacado@sindatacado.com.br.

Paragrafo Segundo - No caso de descumprimento desta Clausula, a empresa arcara com muita
de 10% (dez por cento) pelo atraso do Pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva.

Paragrafo Terceiro - Em razao da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica garantido as
empresas o exercicio do direito de oposi¢éo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do protocolo
do registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, no sistema Mediador do Ministério do

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- MULTA

No caso de descumprimento de quaisquer clausulas ou obrigagées, de fazer ou nao fazer
contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, fica estipulada a imposicao de multa
equivalente a um piso salarial constante na clausula 32 letra ‘b”, desta convencgao, por cada
funcionario prejudicado e em dobro no caso de reincidéncia sobre 0 mesmo dispositivo, da
seguinte maneira:

a) Cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra.

b) Se a infragao tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera revertida em favor
de cada empregado prejudicado com percentual de 50% (cinquenta por cento) e percentual de
50% (cinquenta por cento) em favor do sindicato laboral



sindatacado.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno é devido aos empregados que trabalham no periodo das 22h00 as 05h00,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. A hora noturna é de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, e o adicional nio possui natureza salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — - NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

As clausulas negociadas pelas entidades sindicais representativas das categorias econémicas e
profissionais no presente instrumento tém prevaléncia total sobre o que dispde ou vier a dispor
eventual legislagao acerca dos assuntos tratados, nos termos do artigo 611-A da CLT, bem como
no artigo 5°, XXXVI da CRFB.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSINATURA DIGITAL

E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente Convengéo Coletiva em quatro vias de igual
teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Salvador/BA 11 de setembro de 2025.

ANTONIO ALVES CABRAL FILHO
PRESIDENTE - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO

CARLOS NILDO SANTANA PE SOuUzA
DIRETOR PRESIDENTE - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES

DE CAMACARI E DIAS D’AVILA.




