
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026

i

Pelo presente instrumento, firmam CONVENQAO COLETIVA DE TRABAl HO 
ZCZD°COMERCI° ATACAD|Sta eDO ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO, CNPJ n. 15.251.804/0001-30, neste ato representado(a) 
578 300 AaNTONI° ALVES CABRAL FILHO' inscrit0 n° CPF sob o no
578.300.105-07, e do outro lado, os sindicatos abaixo identificados:

n!*B!^TO DOS eiwpregados no comercio das CIDADES de CAMACARI E DIAS 
NILDC^SANTANA DESOUZA0-1'40’-!65’6 CP Lepresentado Pel° seu diretor presided CARLOS 
NILUO SANTANA DE SOUZA, mscnto no CPF sob o n° 923.973.955-68

b) R$ 1.704,00 (um mil setecentos 
de 90 (noventa) dias de serviqo e quatro reais) para os demais empregados com mais 

na mesma empresa.

==, .s, :r—i—; -—s.-

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

setembrode 2025 Presepte Conven5ao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
bro de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marpo.

™ ^9a,"tedade <te c',mprin”n“•'

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a retroatividade de todas as clausulas economiras a 

pagamento do mes subsequente a sua assinatura.

,e"eMa es,a cct e na° h°"er« “ * *»»
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

I - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

valo'es: “r0 de 2°25' fica 9arantido Pis° salaria|. P°^ ^gao, nos seguintes



reajuste salarial de 6% (seis por cento),

CLAUSULA QUINTA - TRIENIO

6% (seis por cento), as empresas deverao 
) a atingir o total de 6% estabelecido nesta

As empresas que, no periodo compreendido pela data-base (01/03/2025) e a assinatura desta 
ASdo'cniPtr dUTh0, °bri9a?Oes de reaiuste salarial por for5a de outra Convenpao ou 
obnanrnS Trabalho, seguirao as seguintes regras para evitar a cumulatividade de 
uui igd^ues.

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagarao mensalmente aos (as) seus (as) emoreoados 
as) que exerqam efetivamente a funqao de caixa, 10% (dez por cento) do salario minimn9 

(3) empre9± tiver menos de 90 (-venta) dias de tempo de seXX^nTXa 

superior P°r d° respectivo sa^ri0 Para 05 (a®) que possuem tempo de servipo

“K “P“,i” sa“0' "m"° cada“ “ato

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

dP^,?^ Primeiro: Pica7 desobrigadas deste pagamento as empresas que nao descontarem 
de seus (as) empregados (as) as diferenpas que ocorrerem no caixa. uescontarem

qXXtponTatlidTd^na (as) 9ue exercem a de caixa ficam isentos de
quaiquer responsabilidade na hipotese de nao presenciarem a conferencia do numerario

n

a) Caso o percentual de reajuste ja concedido seja igual ou superior aos 6% (seis por cento) 
i9n^ n°f CaPUJ’ri 3 Obriga^° salarial referente a esta clausula sera considerada

gralmente quitada, nao sendo devido nenhum pagamento complementar.

b) Caso o percentual ja concedido seja inferior aos ( 
pagar apenas a diferen^a complementar, de modo 
Convengao a partir da assinatura deste instrumento.

d^marcoXoJj0; PJ°p°rcio"alidade: Para empregados admitidos apos a data-base (01 
\ «’ aJuste salarial sera aplicado de forma proporcional, a razao de 1/12 (urn

doze avos) por mes de servipo ou frapao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto - Pagamento das Diferenpas: As eventuais diferencas salariak p 
bene icios resultantes da aplicapao desta Convenpao deverao ser pagas na folha de pagamento 
do mes subsequente a sua assinatura, conforms Clausula Primeira Pagamento

definidos na Clausula Terceira, sera concedido urn reajuste salarial de 6% (seis por cento) 
incidente sobre o salario vigente em 1° de marpo de 2025.

Paragrafo Pnmeiro - Compensapao Geral: Fica expressamente autorizada a compensacao 
de todos os aumentos, abonos, reajustes e antecipagdes salariais, de natureza espontanea ou 
legal, concedidos no periodo de 01 de marpo de 2025 ate a data de assinatura desta Convenpao.

kistrumento^e9UndO ~ TransiQao para EmPresas Vinculadas a Outros
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uma

razao da inadimplencia do

de 10% (dez cento) 
ou, conforme o caso, o

previo e salario maternidade, sera utilizada a media 
' 3 nos ultimos 12 (doze) meses

a) Para fins de apuragao de ferias, aviso |_ i..’  
simples das remuneragdes variaveis (comissdes) auferidas 
anteriores ao evento.

b) O pagamento do 13° salario observara a media das comissoes do ano, da seguinte forma:

parC.ela’ pa9a at® 30 de novernbro, correspondera a media das comissdes de Janeiro 
a outubro, corngidas mes a mes pelo indice do INPC e dividido por 10.

rn'mk Se9U"da Parcela' Pa9a 20 de dezembro, tera como base de calculo a media das 

“X” mSs ’ P'* Mlce d° mPC e *ldlda 11 ■

d° Jun- ™
C) O empregado remunerado exclusivamente por comissao pura (era qarantida uma 
I^ddnra n° minimacmensal equivalente a R$ 1.704,00 (urn mil setecentos e quatro reais) ia

X’™™ "d°(DSR) c’so “s “m'8s3's «■> x
d) E vedadc> o estorno ou desconto nas comissdes do empregado em 
chente, desde que a venda tenha sido realizada de acordo com as normas da empresa.

e) O vendedor comissionista nao sera obrigado a executar tarefas que nao seiam pertinentes a 
sua fungao, como servigos de carga/descarga ou limpeza geral do estabelecimentoP

2Uebra de Ca'Xa para os empregados comissionistas e 
somatorl0 da remuneragao, mais a comissao (comissionista) 

valor das comissoes recebidas (comissionista puro).

Paragrafo Unico: O empregador fica obrigado a anotar na Carteira de Trabalho tCTPSi Hn 
empregado o seu salario fixo (se houver) e o percentual ajustado a titulo de comissao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Paragrafo terceiro: Obrigam-se os empregadores a nao promoverem desconto no salario dos 
(as) seus (as) empregados (as) das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos 
que tenham sido sustados ou sem provisao de fundos, desde que observadas as normas da 
empresa.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS (AS) COMISSIONADOS (AS)

SnnXTd°S qUe Percebem salari0 na base de comissao serao regidos pelos seguintes 
UlofJUolllVOS,



BENEFICIO

Plano Odontologico*

Caracteristicas:

Coberturas:

Morte

• Cobertura Nacional
• Sem Pencia
• Isen^ao Total de Carencias

• Urgencia
• Diagndstico
• Prevengao
• Restauragao
• Tratamento de canal
• Odontopediatria
• Radiologia
• Cirurgias
• Tratamento de gengiva
• Prbtese (bloco, coroa e pino)

DESCRIgAOjCOBERTIJRAS 
Cobertura conforme Rol minimo de 
ANS (Agenda Nacional de Saude):

e CARACTERISTICAS ~'~i 
procedimentos previstos pela

A partir da vigencia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencao dos beneficios 

eZTad^s XS /=
-e, revertido em

R$ Is'ooo'X^mTrea;)1-™'’6 M*Xim° lndeniza^° de
Indenizagao por
Qualquer Causa**

Paragrafo quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas 
pelo (a trabalhador (a) ou como resultado da conversao da conta salario em conta corrente serao 
de exclusiva responsabilidade do (a) trabalhador (a), uma vez que tanto a indicacao da conta 
corrente, quanto a conversao da conta salario para corrente sao atos unilaterais de exclusiva 
responsabilidade do (a) trabalhador (a).

CLAUSULA NONA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, 0 Auxilio Plano de Assistencia e Cuidado Pessoal 
doravante denommado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” com intuito 
de proporconar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convenpao Coletiva de Trabalho o usufruto 
das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO. usurruto

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral atraves de uma empresa esoecializada 
denommada “Gestora’\ que conjuntamente com os demais fornecedores por ele cXtado<• qaraSo 
0 fiel cumpnmento dos beneficios abaixo durante toda a vigencia desta CCT. ’ 9

Paragrafo terceiro: Para os novos contratos e admissao, o prazo para cumprimento do disposto 
nesta Clausula sera a partir do segundo mes de vigencia do mesmo.

Paragrafo segundo: O pagamento mensal dos salaries dar-se-a ate o 5° (quinto) dia util do mes 
segumte ao do mes de referencia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos 
os sabados, domingos e feriados.



• Entrega de cartao magnetico no valor de R$ 600,00

por

Ate, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Assistencia Natalidade**

Assistencia Pessoal**

Auxilio Funeral**

• Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera 
entrar em contato com a central de atendimento em ate 60 
(sessenta) dias e devera enviar a certidao de nascimento.

Ate, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

• Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de 
mode por qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00 
(cento e cinquenta reais) em favor dos beneficiaries do 
seguro de vida.

• Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos 
Emergenciais
Mao de obra do Prestador ate R$ 100,00 (cem reais) 
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

• A assistencia natalidade e prestada pela seguradora quando 
o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de 
ativapao do titular no piano de beneficios.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.
• Funeral Individual (mode natural ou acidental) - Limite 

Maximo de Indenizagao de R$ 3.300,00

Nao esta prevista para o servipo de Chaveiro a troca de 
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

• Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso 
de nascimento de Gemeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 
(trezentos reais) a partir do segundo gemeo.

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** - Limite 
Maximo de Indenizapao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga

Limite Maximo de Indenizapao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma 
indenizapao de acordo com a tabela estabelecida nas condipoes 
gerais do seguro

• Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador ate R$ 100,00 (cem reais) por 
Evento



(cem reais) por

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Ate, no maximo, 01 (urn) acionamento por ano.

Troca De Pneus

Assistencia Automovel**

Para todos os 
estabelecido e:

• Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador ate R$ 100,00 
Evento.

Ate, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

• Faxineira em caso de Interna^ao Medica
Se em caso de sinistro ou determinapao medica for necessaria 
a hospitalizapao do Segurado por urn periodo superior a 2 
(dois) dias, a prestadora de servipos assumira os gastos de 
uma faxineira, indicada pelo Segurado, ate o limite de R$ 80,00 
(oitenta reais) por dia, limitado a urn periodo maximo de 3 (tres)

Ate, no maximo, 01 (urn) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servipo, o Cliente devera apresentar 
(i) documentos que comprovem a propriedade do Veiculo- e (ii) 
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida 
identificapao deste.

Ate, no maximo, 01 (urn) acionamento por ano.

A sohcitapao de reembolso so podera ser realizada em ate 30 
dias apos o micio da Internapao, mediante apresentapao de 
laudo medico.

servipos, o

O servipo sera prestado exclusivamente em tubulapao 
aparente, bem como nao sera coberto a execupao de mao de 
obra em canos de ferro e/ou cobre.

horario de funcionamento

Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) boras'
Horario de Prestapao de Servipo: 24 (vinte e quatro) boras.

• Chaveiro (servipo prestado paraThaVes-conv^ncfonarsr 
bnvio do prestador para abertura de veiculo em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

• Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade 
reboque do Veiculo do Local do Evento ate o Posto de 
Abastecimento mais proximo.



Ate, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

servipos,

Servigo de Teleconsulta - Online

com Clfnico Geral podem ocorrer na hora

acessar a plataforma na

Conta Saude - Exames com descontos

Telemedicina Individual***

    

Para todos os 
estabelecido e:

WODrouTANODEsl^rE NEM ™ SEGUR0
internaqao, urgencia e emergEncias ouEcirurg]aUsRA PARA 

Rede de Saude
diferenciados.

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por 
meio de plataforma online, sem custo para o usuario e sem limite de 
utihzagao.

Geral podera encaminhar para outras 
, sempre que o Clinico julgar

As consultas eletivas < 2 __
(pronto atendimento em ate 15 minutes) ou agendado para ohoraTto 
mais apropriado.

Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) boras;
Horario de Prestagao de Servigo: segunda a sexta-feira das 
8h as 18h (exceto feriados).

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso~de 
inviabilidade, a remogao do velculo ate 100 km (cem 
quilbmetros) contados do Local do Evento ate seu Destino

o medico Clinico C 
especialidades conforme abaixo, 

| necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia / 
Otomnolaringologia / Endocnnologia / Pneumologia / Mastologia / 
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria / 
Neurologia / Gmecologia e Obstetrlcia / Gastroenterologia.

O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas atraves 
do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de atendimento 
deste servigo.

• O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na 
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera enviado via 
WnatsApp, e-mail ou SMS.
Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento de 
consulta sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutos 
antes do horario agendado.

’ h r®sponsabilidade d° USUARIO acessar a plataforma na 
data e horario agendados previamente (com limite maximo de 5 
minutos de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de 
internet.
Caso o USUARIO faga o agendamento

o horario de funcionamento



Conta Digital

COMO ACIONAR O SERVIQO:

Cobertura:

de Saude

Consultas com • 
ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

Consultas Subsidiadas***

Programa 
Saude***

Programa 
Mental***

Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o 
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da Gestora 
ou atraves dos canais de atendimento deste servipo de sequnda 
^Se^daS 7h aS 19h' 0 a9endamento sera realizado em ate 02 
(dois) dias uteis.

• O usuario recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as instrucdes 
para pagamento do valor da consulta e oppoes de atendimento 
dispomveis. Escolhida a opgao de atendimento, o usuario titular 
que sohcitou a consulta recebera por WhatsApp e/ou e-mail as 
mstrugoes para o atendimento na clinica.

O empregado tera acesso a consultas presenciais com medicos 
especiai'stas dentro da rede credenciada por urn valor fixo de R$ 
50,00 (cmquenta reais) cada consulta.

Em conformidade com a Lei 14:83’1/2024 e atualizapao da NR-l 
que promove a saude mental no ambiente corporative fica 
garantido aos trabalhadores o acesso a servipos psicologicos.

Atraves de_ questionarios sobre habitos do usuario, e realizado a 
classificagao da saude mental e indica protocolos de acordo com os 
riscos mapeados de ansiedade, depressao, burnout, entre outros.

O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames 
atraves do Aplicativo da Gestora, ou atraves dos canais de 
atendimento deste servipo.

+50 especialidades disponiveis por um prepo

Programa Conta Digital Saude garante, unico e exclusivamente o 
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratorios 
para servipos de exames com descontos expressivos em relacao 
aos valores praticados de forma particular.

• O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera 
ser pago previamente a data da consulta.

PR0GRAMA SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE COBERTURA PARA 
INTERNAQAO, URGENCIA E EMERGENCES OU CIRURGES

• Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar 
com credito a conta digital saude e realizar o agendamento de 
procedimentos, o usuario podera acessar o Aplicativo da 
Gestora ou atraves dos canais de atendimento deste servipo.

? e*ame e de gusto do titular, mesmo que seja PRESCRITO 
POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.



de WhatsAppmensagem para

Atendimento avaliagao depara

MaisClube 
Vantagens

Bern
******

Desconto Farmacia*****

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psicdlogo, no 
modelo terapia. O paciente e atendido sempre pelo mesmo 
profissional.

com a empresa responsavel pelo beneficio. 

concedes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas. 

aos beneficiaries do Auxilio Plano de Assistencia e Cuidado Pessoal

* 2"" ,Ms ■b,“ «»«««.no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL hem ‘rabalhadore,s atlvos e novos contratados 
contrato de trabalho rescindido. ’ bem COm°’ a exclusa° dos Que tiverem o seu

V^Lbemma^

W^d* A.NS - A^"cia NacionaI de Saude Supiementar. As

****Conforme regulamento em contrato

*****Conforme regulamento e as

******dube de vantagens voltado

servigo o usuario Titular devera solicitar o 
ou atraves dos

Descontos em mais de 200 parceiros.

• Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e- 
commerces, delivery, alimentagao e muito mais.

• Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagao com 
promogoes, sorteios exclusivos com premios, jogos e 
cupons gratuitos.

• Cursos e Revistas
• Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogoes atraves do 
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Plav 
Store e App Store

Itens inclusos:

• Contato mensal por 
acompanhamento;

• Telemedicina Pronto 
emergencia.

Para utilizar o ;
agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora' 
canals de atendimento deste servigo.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos 
Genencos / Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados 
IOTC (produtos sem a necessidade de uma prescrigao medica), na 
rede de farmacias conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os descontos



disposi^ao dos Empregadores

salarial e nao se incorporam

Paragrafo Decimo Terceiro: C
PESSOAL previsto nesta clausula, 1

i ao salario para qualquer fim

rescisao do contrato de trabalho 
de demonstrativo de fatura e 
PESSOAL do mes vigente.

individualizado no aplicativo da Gestora na sua conta da h pr?.pri° empregado atrav®s de seu acesso 
atraves da central de relacionamento da Gestora ou a nda atravls'do deoartam rela<;'onad°s' ou 
mcluir e excluir no sistema de movimentaQao online da Gestora deParta^ento pessoal que podera 

www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-camacari

Aux* s„4 msm, ,mpr„a pcjr cpnli e USS d“ '•“»
Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes
deverao ser realizadas ate o c" ‘7
processamento efetivado com vigencia no dia 01°

Paragrafo Sexto: f
empregador mantera 
nesta clausula.

.. . e exclus6es de trabalhadores e/ ou deoendentes
dia 15 (Quinze) de cada mes atraves do sistema online e terao 

(pnmeiro) do mes subsequente.

Em caso de afastamento de r
i o recolhimento, ficando garantidos^™Pr,e9ado’ por motivo de doenga ou acidente, o 

- - j ao empregado todos os beneficios previstos

^lgI!fiD6cimo Se3undo: As ^Presas empregadoras deverao fornecer no ato da homolno - .

o valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA e cuidado 
salario n7rT"l,^°C5!.ter assiste™a' ® indenizatorio. nao tern natureza

Relacionamento, com fundonamento em dTastte'is Empre3adores e Empregados a Central de
8h as 17h, com numeros de contatos d^poniveL pefos /tes qulnta-fe,ra das as 18h e ds sextas-feiras das 

www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-camacari

condigoes gerais e todaTaTiXmaXs'p^^^ d° ap,icativo’ regulamentos,
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PKSOAL fUnC'°na“ dos beneficios contemplados no

atraves do aplicativo ou site rahenHo Ao ut AboibitNCIA E CUIDADO PESSOAL

vanagao positive do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os^ores n^opag^0 m°net*ria Pe'a 

beneficios, estando a'X'resa^mpregaSsi diaS: ocas'onara a suspensSo dos

as0 • rM’° -

http://www.bemmaisbeneficios.com
http://www.bemmaisbeneficios.com
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em servi$o no turno noturno; b)

Paragrafo Decimo Sexto: Visando a seguran?a e manutengao dos beneficios aos trabalhadores fica 
SSoTmr ’ ap'icabihdade e vigencia desta clausula perdurara durante toda a vigencia desta 
convengao, bem como no periodo de negociagao da Convengao Coletiva de Trabalho do ano sequinte 
mesmo que sua assmatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base A suspensao e 

'qoe p’au“d’a

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que laborarem em regime de trabalho de turno 
o de revezamento estab.fcido no capul daUSu!a. soft oxJSe 0 „

Z'”' h"' Pa,a 6 de“an’°' d”eri *

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADEQUAQAO DA JORNADA - COMPENSAQAO

d0 (a) erJ]Pre9ado (a) sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com ate 
oLdPe dr0 anaS’ ' Permitlda a compensagao da duragao diaria do trabalho, desde que 
obedecidas as exigences e formalidades legais e os seguintes itens:

” XXdSSX’ S dm “ d”“ da ”man" compensadas, am

b) As horas extras do (a) empregado (a), uma vez nao compensadas, serao remuneradas com 
o adicional de 70% (setenta por cento), de acordo com a Lei. remuneradas com

C) ?! eryipregecfores fornecerao, gratuitamente, aos (as) empregados (as) convocados (as) nara 
o trabalho suplementar com duragao igual ou superior a 2:00h (duas horas) urn lanche (in 
natura) ou ticket refeigao ou alimentagao no valor de R$ 8,00 (oito reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Paragrafo primeiro: Fica acordado entre os sindicatos convenentes, que as empresas poderao 
diariaa7e OsToiloVSa110 ‘"T0 ininterrUpt° de revezamento a ser desenvolvido com jornada 
diana de 08 (oito) horas e carga horaria media semanal de 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo segundo: Durante o periodo em que o empregado permanecer no regime de turno 
?LenrrUPi0 revezament0 de 08 ^ras diarias e 36 (trinta e seis) semanais, ser-lhe-ao 
assegurados as seguintes vantagens:

a) Alimentagao gratuita, no posto de trabalho, quando estiver 
Direito a folgas, conforme a tabela de turno que for adotada.

Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

PFqqnl? D6CiT° QU!ntOI: ° ?ajUSte d0 valor d0 AUX'L,° PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO 
Consumido^ ° n6S 3 C aUSU'a Sera reallzado anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Prepos ao



1)

2)

3)

4)

5)

6)

nao devem admitir:

marcaQao sobre jornada;

onus de aquisi^ao de aparelhos celulares
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restriqdes a marcaqao do ponto;
marcapao automatica do ponto;
exigencia de autorizagao previa para
alterapao ou elimmapao dos dados registrados pelo (a) empregado (a)

Paragrafo segundo - para fins de fiscalizagao
v.

vi.
vii.

Paragrafo primeiro -.Os sistemas alternativos eletronicos
i.

ii.
iii.
iv.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MARCAQAO DE PONTO ELETRONICA/ VIRTUAL

temerea™ “<Ce*!n,<’S de ,'a“0 Se,= * 02 Wuas> h”s • 3« («"<=> 
As horas excedentes serao compensadas mediante concessao de folgas que serao dadas 

de 60 (s“senBl “™do

pre'v'istTem?^6 fOl9aS aqUi aCordadas n§0 'mPede a obrigatoriedade da folga semanal 
^ivvioia dll Itzl.

I'asus1 ias horas t,abaihada> »~o.»», ate o limitede excS ’odXXi d "«9d’ “m “"*"8d' “"Sid"’"d° “d" 

SX? na ?°““°q„Pee;”aemPre9ad°S' d"'e'“ “ "W“S fc™“r *>

Os empregadores fleam proibidos de dar folga ao empregado no dia em que estiver escalado 
empreqador ' SalV° reqUISItad° pe'° pr6prio ^pregado e de comum acordo com o

7) nhr nPHteSe de lmPosslbHidade de as empresas cumprirem o acordado no prazo fixado fleam 
obngadas ao pagamento das horas excedentes trabalhadas e nao compensadas acrescidas 
do percentual constante nesta convengao coletiva, estabelecido para adicional de horas 
extraordinanas, devendo o pagamento ser realizado, obrigatoriamente nos 30 (trinta) dias 
seguintes ao previsto no item 2 desta clausula, fechando o sistema a cada 60 (sessenta) 
irLn ri° aqU' preV'St0- Em caso de 0 Pagamento nao ser realizado no mes seguinte ao 
P t > ■ 6 cornPensapao, as horas extras serao pagas com o adicional de 100% (cem oor

8) ' 'nCldeate exclusivamente sobre as horas extras trabalhadas e nao compensadas 
deveran ent° reSCI®a0 contratual caso o funcionario tenha horas negativas^u positivas

ser pagas ou descontadas na rescisao, ate o limite da remunerate do trabalhador

13.189/2015 y v aa ^r/oo e ditames da Lei

. .. , . ■ os sistemas alternativos eletronicos deverao
estar dispomveis no local de trabalho;
permitir a identificagao de empregador e empregado (a)- e

E2 dS2 Xd>°:CsX e,dU ,mpr“sa d°



empregados que forem escalades para o labor 
.»e(.9is> ’ap6XM»LZ0a£'"“ r”i,> q" “r4

Flea autorizado o funcionamento das empresas nos dias de domingo, com iornada normal de 
trabalho nas condi^oes abaixo discriminadas:

fS XT Quando a jornada de trabalho exceder a 6 (seis) horas, a empresa devera 
h empre9ad0' sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale 

XXto posted ° n° ' nUnCa inferi°r 3 R$ 20'°0 (Vinte reais) Send0 vedad0 9ual9uer

Paragrafo qumto: O pagamento da alimentagao devera ser efetuado em ate 6(seis) dias utni^ 
apos o domingo trabalhado e devera ser em dinheiro ou cartao alimentacao/refeicao 
Ultrapassado este prazo, o pagamento so podera ser efetuado em dinheiro. ?

aE* P.rimeiro: A de bonificagao, os empregados que forem escalades para o labor 
em dias de domingo receberao a titulo de bomficagao o valor de R$ 70,00 (setenta reais) que 
sera page no final do expediente, ou ate 6(seis) dias apos o feriado trabalhado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA 
DOMINGOS.

( m) domingo trabalhado, entre os domingos em que houver funcionamento da empresa.

SXSEXT '“m p<>r “““

Paragrafo primeiro: A titulo de bonificagao, os r 
em dias de feriados receberao a titulo de abono 
pago no final do expediente, ou

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS NOS FERIADOS

es“tel“,dos ””Lei' I— *

funcionamento d.c aSSegUrado’ aos empregados que trabalharem durante o periodo de 
traba?hadas na fo aa daXm 305 t"'0905' 3 comPensa?a° d^ horas efetivamente 
revezamento subsequente, previamente estabelecida na escala de

<13

Paragrafo quarto: A bonificagao, concedida nas condigdes e nos limites definidos nesta 
Convengao, nao possui natureza salarial e nao se mcorp’ora a remuneragTo para quaisquS

Paragrafo terceiro: Os valores valem somente a partir de 01 de setembro de 2025.

DO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS AOS



concedida nas condigoes 
----- 1 e nao se incorpora a

Paragrafo quinto: Fica assegurada, 

estabelecida na escala de revezamento 
condigoes aqui estabelecidas,

e nos limites definidos nesta 
remuneragao para quaisquer

oomspondsnte na Sd’ Le? « "Wd* de.era paga. a dobra

Paragrafo terceiro: A bonificagao, c^,.. 
Convengao, nao possui natureza salarial 
efeitos.

XS ‘ p™“° pa,a °s “a 
necessidade do servigo ou realizar vistoria nn in i Poder^° laborar quando houver
valor de R$ 100,00(cem reais), com natureza indenizatoria ° reCebimento do abono n°

Paragrafo Segundo: Quando a Jornada de trabalho exceder a 6(seis) boras a empresa devera 
fomecer refei?ao ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale 
deZtoZsteS ° Val°r nUnCa inferi°r 3 R$ 20i0° (Vinte reais) send0 vedad0 qualquer

As atividades retornarao na Quarta-Feira de Cinzas1?hnnm1n aP a 35 ne9ativas- 
acordo, serem compensadas as boras dos dias da IL?’ podendo’ med'ante previo 
UhOOmin da quarta-Feira de Cinzas 9ur|da e terqa entre as 07h00min as

COMERClARIO^nao'havend^ftrabalho p'ara os6^ COnS/i.derado "DIA Do TRABALHADOR 

do repouso semanal remunerado empregados, sem prejulzo da remuneraqao ou

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR COMERCIARIO

5~s:-ss-~—=~:



OU

C)

exercicio de atividades distintas das

aos seus funcionarios 
alimentacao), sem natureza

cargo de confianga, o substituto 
' e enquanto durar, a mesma

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEIQAO

ftOrnST0 T°S (aS) SSUS (aS) emPre9ados alimentaQao 
atraves do sistema de refeigao convenio (ticket de refeicao 
salanal, com valor diario nao inferior a R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo primeiro. Os referidos valores valem somente a partirde 1° de agosto de 2025

de”m dlSponMI» 4«"a =» <«>fcncMta („)

II CLAUSULAS SOCIAIS E DE RELAQOES TRABALHISTAS 

CLAUSULA DECIMA OITAVA- SUBSTITUIQAO

Em caso de substitute nao eventual, na mesma funcao ou c 
passara a receber, a partir do primeiro dia da substitute 
remunerate do (a) substituido (a). suestituipao

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PROVISORY

hipoteses de pedido de demiss^ot ^spensa'poTiJsta de experiSncia e nas
temporaria nas condipdes e prazos seguintes- P CaUSa’ asse9ura-se a estabilidade 
b! ^aS ap6s a l,cen?a maternidade.

direito a aposentadot voluntl^'o}^ empreglX^aEeTa3 ddata tpara ac>uisto do 
de p'e^ a esta 9arantia

um ano apes a cessapao do auxilioacidente. aC'dente na emPresa ate que se complete 

CLAUSULA VIGESIMA - DA INFORMAQAO DO NUMERO DE EMPREGADOS (AS) 

seus escritorios con^beiTe/oi6 depattame°nTp^soal’ °S empre9adores' atraves dos

anualmente, para as entidades sindicais Laborais a inform60 3 possibllidade de enviar, 
resume da folha de pagamento com o euadro atuai a'nformapa° de eventuais novos CNPJ, o 
das movimentapoes de admissoes e desligamentos daTrn^3^S Para acomPanhamento 
as responsabilidades d.poTOto da LGPO (Lei Ge?a! da S “"2 Dad’S’5' ,eS!I"dada8 

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA- DESVIO / ACUMULO DE FUNQAO

au^SrahPerniitida a Utiliza?ao d0 (a> empregado (a) para o 
quais tenha sido contratado (a). k P



a)

b)

c)

como base salarial, o salario-minimo vigente

a)

b)

utilizagao de mais de 15%(quin,

- CONTRATAQAO E REGULAMENTAQAO DO CONTRATO

As partes acordantes estabelecem
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c)
d)
e)
f)

- DO (A) JOVEM APRENDIZ

Os (As) empregados (as) jovens aprendizes terao

Paragrafo primeiro: A empresa fica proibida de utilizar os empregados (as) comerciarios 
p!cAtefe 3 lmpe^a do chao’ de banheiros e afins, para carga e descarga de mercador as 
excetuando-se quando se tratar de substituipao eventual ou de exerclcio de funpoe^Xes

CoElS VIG^SIMA SEGUNDA - DO (A) EMPREGADO (A) TERCEIRIZADO (A) NO

e serao regidos pelos seguintes dispositivos:

E vedado ao jovem aprendiz fazer boras extras- "uya^ao,

quadro composto de jovem aprendiz. ? d 15 /°(quinze Por cent°) do

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA 
DE ESTAGIO

er2pre9ad°s (as) due forem contratados (as) nas empresas do comercio atraves Ha

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO (A) ESTUDANTE

^S’SataT“ian“' “mp,"ada =<«

XnX«o“:Ss;na° P°a’r4 al,e,a,ia “ im*” “ 0*'“ » •“ 
xC0n4veJni§ncias d° servipo, as empresas tentarao coincidir as ferias do tat 

empregado (a) estudante com o periodo de ferias escolares-
decomente de^eahS^95’ necessidade de compensapao, as faltas ao servipo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

Pelas empresas, em coTformVaX^^^^^^^ de -tarries

SzaXSva01 s^m coXiaura^XcuT eSta9^ri0S (as) seJa vaHda e mantenha sua 

cumulativamente, os seguintes requisitos essenfiais'onTo0' 35 empresas devem observar, 
resultara na descaracterizacao do estXio a nl f ° na° cumPrimento de qualquer urn deles 
regular: 9 a sua cons|derapao como vinculo empregatlcio
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Paragrafo segundo: Matricula e Frequencia- O (A) p^taniarin /a>\ *
matriculado (a) e frequentando cursos de educacao sunlrin d eStaL.re9uiarmente
profissional tecnica de nivel medio ou anos finak L u?erior’ ®ns,no medio, educaqao 
profissional da educaqao de jovens e adultos EJA? A T0 fundaJlental <na modalidade o«mp.»S5io d. ™trtL,a., a dX* ss ss, e 
XSSSXSSW* * «»•»•**> <■»».

a) Dados de identifica?ao das partes;
c) d°aCL1 d°d° (a)<seu desempZhoXlar'5 ' Pr0P°Sta Peda96gica 

as tarefas a serem^eslnloi^aTpe^9?) e^agiSa)00^0 Pe'aS ParteS’ qUe definira

d) A jornada de atividades do (a) estagio (a)-

” sssssxin,efcr •m,,ad’ • p"° “™““ •«««.
f) do auxilio-transporte-

’! 8 XXcSpeS80ai! -,a,or d0 (” este*to <«;

compativeis^oma ,a,5Sf!9'^'0 fa) na anWsa devem ser
matriculado (a). A .mpre,a d.vaX BaX alup’aS .’oT’ d° T°
por urn profissional de seu quadro. supervisao e o acompanhamento das atividades

P.rt9r.,o s.xt„r carga Hordria; A jorpada de aM.d.s de eataglo „ao ultraM8sar: 

HsErESEF”™-- ~de “s” 
:adxos"n,isdo’ns™f“da'"»«paa«

da fundonados da empr’sa''na'^oguMe pro"o“ao ” d’ es,a9,ari“ <aa) «n relagSo ao quadro

M fu"cionarios (as). 1 ©stagiario (a);
c de ® a 1° fu.ncionarios (as), ate 2 estagiarios (as);
d e acima de 2Uaflonarios (as)’ ate 5 estagiarios (as);

) acima de 25 funcionanos (as), ate 20% de estagiarios (as).

.X’adX^
ensino, a parte coacedent, e a (a> estate (a). sem ,^1’r™”*a* da



situates:

por profissionais que
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d0S,(as) emPre9ados (as) quando deixarem de 
-------- ; que comprovem as seguintes

1) Ate 02 (dois) dias consecutivos, 
descendentes, irmaos, ou r :  

2) Ate 03 (tres) dias consecutivos, <
3) Ate 05 (cinco) dias consecutivos, 
4) Por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses

r^!rVKSI(°na\0 (a) estag'®ri0 (a>’ com a responsabilidade de elaborar o relatorio de atividades a 
orientadorZaacompanh^^a^alia^s^S indiqUe Um professor

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRACHEQUES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

As empresas nao farao descontos nos ; '' ' 
comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos

pessoa dec^rada'como sua^enSente eZZIca38^ ’̂ 

em virtude de casamento;
», em virtude de nascimento do (a) filho (a)-

5) Ate 02 (dois) dias, em caso de aVstam^nto'Tetoral"6 d°a?§0

Steld^ r deiT de compare- - service
dias por ano, mediante comprova?ao de atesfaio d^omZXnto ou internamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA AMAMENTAQAO 

co^XTs^e^ 30 (Wnta) empregados do sexo feminine,
S>.S^s (a.)

XEEXTxr’ ”” ,’s, 'mp'e”d<» <“> "»"*«!
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

X =2‘. “ SSi
•Mamento ta“°al ou ’ntata’a 0°5(aSo)"dia ° o°d mS*°s. quando o per iodo de 
trabalhador no dia do retorno. No caso de afastamentn^ 116nto Podera ser apresentado pelo 
de ... .m M 72 (8.,.„,a .“J S ’ ■"’“d

oomparecimenfo^Xoal^uEX^Vsobrrsua'don6^'69^ 3 ° ates'ad° nredioo de

dentro do mesmo mes, sendo vedado o delcort > das hT' T de °2(dois) atestad°s 
respectivo atestado. oesconto das boras devidamente comprovadas pelo



comprovadamente obter

c)
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que percebam remunerapao variavel, a base de 
, Ferias e 13° Salario) sera a

devendo o (.) (rabalh.aor , „r WenizMo (a) Q

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- RESCISAO E HOMOLOGAQAO

A rescisao dos contratos de trabalho sera regida da seguinte forma:

” Sd~SSide.S d“ ?£X“T;en,e8 r »Em»— * c™™ 
Ccfet™ de TradalS, £“ P“ Con.enddo
ma« de 01(„m) ,„o d’ £iSo 5 eSeSS XXdX
representativo da categoria obreira comerciaria. efe^adas na sede do smdicato

b) dAT'T COmunicara ao empregado, por escrito, a data, local e bora da realizacao do ato

=======—==

e regido da seguinte forma:

restante, na hipotese de, comprovadamente obtpPr nmn^ d'spensado (a) do cumprimento do 
pelos dias trabalhados; ° emprego, sendo remunerado (a) apenas

d> eHPregad0 d° com®rcio com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais quando 
contenha^os CaUSa’ dlreito a aviso Pr6v'° de 60 (sessenta) dias desde que
contenha 05 (cinco) anos ou mais de servigo na mesma empregadora; d

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E CONCURSOS OU EVENTOS AFINS 

a^o^paTa^Sa? de'^VorsTm^r^rdT?' rf° de 03 dias »<”
atividade do comercio e no interesse deste, nao ocomendoZE Er' ^P60'"00 

S?ndSZs%^ Sindicais dependera da iniciativa do respective
compensate Emada ' empregador o atendimento, observando-se a

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

uniformes^os teEsZ? fOmeCer§° ^atuitamente e anualmente 03 (tres)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso previo sera calculado

comercio com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou

contenha 05 (cinco) anos ou mais de servigo

e) Para os empregados comissionistas ou c,„_ r  
calculo para apuragao das verbas rescisdrias (Aviso Previo,



rescisao

POLITICA DE EMPREGO E REQUALIFICAQAO
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clausulaespecificaXTa*^^ nestaConvenSo6160’^8

f) As empresas fornecerao carta de referenda no ato de quitapao das parcelas rescisdrias;

9) contratuaLXSo^o SaTde^SFbdpao^ P°r 0Casia° da

seja decorrente'de culpa do t’rabalhador aem^resa^ C'T^T’ qUS ° retardament0 nao 
rescisorias, homologa^ao e entreqa dos don^mpnt 030 ?fetuar 0 Pa9amento das verbas 
do § 8° do artigo 477 da CLT X dldmo ‘°S P^150"05 dentro do Prazo estipulado 
pagara a este a multa em valor equivalente sua remuneracTo haPartlr ‘nT0 d° contrato’ 
rescisorias e uma multa diaria de 01 (urn) dia de saiiri ? bas® para calculos das parcelas 
(quinze) dias do afastamento definitive. SS 3 lnad'mP,encia Persistir apos 15

’ L’UX°dee SK do” Fore p’eT’n0'8’
Beneficios e das CONTRIBUIQOES ASSISTENCIa!^ ARnPA?0^L Pa9ament° Bem Mais 
assmado ou carta de pedido de demissao AS(> RA S' CTpTaluahJ hTR0NAL aviso Pr®vi° 
a relagao de salario contribuipao (formulario SB 'm pppL S atua''zada com a devida baixa; 
contracheque; extrato analitico do FGTS- rerihne . P’ ?uro desernPre90 em duas vias; 
patronal e laboral, dos ultimos 05 (cinco) anos b qUltaeao de c°ntribui?ao sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- EXAMES MEDICOS

^aX^S^ atestados de saude

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAQAO DE MAO DE OBRA

empresas sem registo dXmrato df tratelho 'h*61™ SUaS empresas empregados de outras

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVENQAO

atividades informativasPer^eventiTas sobre^s do0^ Compromete-Se a realizar campanhas e 

conhT8 Se(xualmente ‘ransmissiveis etc medianteX^UpaC'°nais' P|a"ejamento familiar 
conhecimento previo de todos os envois Calendan0 anual- Pue devera ser de

SSoanaTges,ma s"t,ma ■

CLAUSULA ™GtslMA 0|TAVA _ PR0GRAMA DE cultura dq

ada, mcentivando o acesso a culture dos seus empregados ’ 03 ma da 'e9is,a?ao




