CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026

Pelo presente instrumento, firmam CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO, CNPJ n. 15.251 .804/0001-30, neste ato representado(a)

por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ALVES CABRAL FILHO, inscrito no CPF sob o n°
578.300.105-07, e do outro lado, os sindicatos abaixo identificados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES DE CAMACARI E DIAS

D’AVILA, CNPJ 16.110.199/0001-40, neste ato representado pelo seu diretor presidente CARLOS
NILDO SANTANA DE SOUZA, inscrito no CPF sob o n°® 923.973.955-68

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da

presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2025 a 28 de fev

ereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

Paragrafo Primeiro: A eficacia e a obri

gatoriedade de cumprimento desta Convengao se iniciam
na data de sua assinatura pelas partes

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a retroatividade de todas as clausulas econémicas e
sociais a data de inicio da vigéncia (01 de agosto de 2025). Eventuais diferengas salariais ou de

beneficios resultantes da aplicagdo desta CCT deverzo ser pagas pelas empresas na folha de
pagamento do més subsequente a sua assinatura.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de

vencida esta CCT e néo houver entrado em vigor a nova
CCT, esta vigorara por mais 60 dias.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a todos os trabalhadores

das Empresas do Comercio Atacadista e Distribuidorgs de Géneros Alimenticios, com
abrangeéncia territorial nas Cidades de Camacgari e Dias D'Avila-BA.

| - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1°

de setembro de 2025 fica garantido piso salarial, por funcdo, nos seguintes
valores:

a) R$ 1.570,00 (um mil quinhentos e setenta reais), para os (as) empregados (as) com
mais de 90 (noventa) dias de Servico na mesma empresa, que exercam as fungdes de

office-boy, faxineiro (a), carregador (a), trabalhador (a) bragal, copeiro (a), vigia,
entregador (a), auxiliar de servigo, servente e similar.

b) R$ 1.704,00 (um mil setecentos e quatro reais) para os demais empregados com mais
de 90 (noventa) dias de Servico na mesma empresa.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

SALARIAL E REGRAS DE TRANSICAO Aos
empregados abrangidos por esta Conveng

ao, cujos salarios sejam superiores aos pisos

I




definidos na Clausula Terceira, sera concedido um reajuste salarial de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario vigente em 1° de marco de 2025.

Paragrafo Primeiro — Compensacéao Geral: Fica expressamente autorizada a compensacao
de todos os aumentos, abonos, reajustes e antecipacgdes salariais, de natureza espontanea ou
legal, concedidos no periodo de 01 de marco de 2025 até a data de assinatura desta Convencéo.

Paragrafo Segundo - Regra de Transigao para Empresas Vinculadas a Outros
Instrumentos:

As empresas que, no periodo compreendido pela data-base (01/03/2025) e a assinatura desta
CCT, j& tenham cumprido obrigagbes de reajuste salarial por forca de outra Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, seguirao as seguintes regras para evitar a cumulatividade de
obrigagdes:

a) Caso o percentual de reajuste j& concedido seja igual ou superior aos 6% (seis por cento)
previstos no caput, a obrigagdo salarial referente a esta clausula sera considerada
integralmente quitada, nao sendo devido nenhum pagamento complementar.

b) Caso o percentual ja concedido seja inferior aos 6% (seis por cento), as empresas deverao
pagar apenas a diferenga complementar, de modo a atingir o total de 6% estabelecido nesta
Conveng&o a partir da assinatura deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - Proporcionalidade: Para os empregados admitidos apds a data-base (01
de margo de 2025), o reajuste salarial sera aplicado de forma proporcional, a razao de 1/12 (um
doze avos) por més de servico ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto — Pagamento das Diferengas: As eventuais diferencas salariais e de
beneficios resultantes da aplicagao desta Convengao deverao ser pagas na folha de pagamento
do més subsequente a sua assinatura, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA QUINTA - TRIENIO

A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico, as empresas pagarao, mensalmente, aos
(as) seus (as) empregados (as), para cada 03 (trés) anos de efetivo SEervico ao mesmo
empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario, limitado cada triénio ao valor equivalente
ao de um salario-minimo legal.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagarao mensalmente aos (as) seus (as) empregados
(as) que exercam efetivamente a funcao de caixa, 10% (dez por cento) do salario-minimo, se o
(a) empregado (a) tiver menos de 90 (noventa) dias de tempo de servigo efetivo na mesma

empresa e 10% (dez por cento) do respectivo salario para os (as) que possuem tempo de servigo
superior.

Paragrafo primeiro: Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que nao descontarem
de seus (as) empregados (as) as diferengas que ocorrerem no caixa.

Paragrafo segundo: Os (as) empregados (as) que exercem a fungéo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade na hipdtese de nao presenciarem a conferéncia do numerério.




Paragrafo terceiro: Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem desconto no salario dos
(as) seus (as) empregados (as) das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos,
que tenham sido sustados ou sem provisdo de fundos, desde que observadas as normas da
empresa.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS (AS) COMISSIONADOS (AS)

Os empregados que percebem salario na base de comissao serdo regidos pelos seguintes
dispositivos:

a) Para fins de apuragao de férias, aviso prévio e salario maternidade, sera utilizada a média
simples das remuneracées variaveis (comissbes) auferidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao evento.

b) O pagamento do 13° salario observara a média das comissées do ano, da seguinte forma:

I - A primeira parcela, paga até 30 de novembro, correspondera a média das comissées de janeiro
a outubro, corrigidas més a més pelo indice do INPC e dividido por 10.

Il - A segunda parcela, paga até 20 de dezembro, tera como base de célculo a média das
comissoes de janeiro a novembro, corrigidas més a més pelo indice do INPC e dividida por 11,
compensando-se o valor da primeira parcela.

Il - A diferenca apurada com a incluso da comissao do més de dezembro ser3 paga junto com
o salario de janeiro do ano subsequente.

c) O empregado remunerado exclusivamente por comissao pura tera garantida uma
remuneragcao minima mensal equivalente a R$ 1.704,00 (um mil setecentos e quatro reais), ja
incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR). Caso suas comissdes nao atinjam este valor,
a empresa pagara o complemento.

d) E vedado o estorno ou desconto nas comissées do empregado em razao da inadimpléncia do
cliente, desde que a venda tenha sido realizada de acordo com as normas da empresa.

e) O vendedor comissionista nao ser obrigado a executar tarefas que nao sejam pertinentes a
sua fungéo, como servicos de carga/descarga ou limpeza geral do estabelecimento.

f) O percentual da quebra de caixa para os empregados comissionistas & de 10% (dez cento)
sobre o somatério da remuneragao, mais a comissao (comissionista) ou, conforme o caso, o
valor das comissées recebidas (comissionista puro).

Paragrafo Unico: O empregador fica obrigado a anotar na Carteira de Trabalho (CTPS) do
empregado o seu salario fixo (se houver) e o percentual ajustado a titulo de comissao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento da remuneracao mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim como
qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a através de depdsito bancario em
conta formalmente indicada pelo (a) empregado (a).

Paragrafo primeiro: A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito
na conta corrente do (a) trabalhador (a), independentemente da forma como se dé o pagamento

)

bancario;




Paragrafo segundo: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia Util do més
seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos,
os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo terceiro: Para os novos contratos e admissao, o prazo para cumprimento do disposto
nesta Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas
pelo (a) trabalhador (a) ou como resultado da conversao da conta salario em conta corrente serao
de exclusiva responsabilidade do (a) trabalhador (a), uma vez que tanto a indicagdo da conta
corrente, quanto a conversao da conta salario para corrente sdo atos unilaterais de exclusiva
responsabilidade do (a) trabalhador (a).

CLAUSULA NONA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”", com intuito
de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho o usufruto
das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengdo dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberd as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 38,90 (trinta e oito reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio
para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada

denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirio
o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

[ TBENEFICIO"

Urgéncia

Diagnostico

Prevencéao

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
* Isengao Total de Caréncias

Coberturas:

Indenizacdo por Morte

Qualquer Causa** - Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagao de

R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

/)




- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente* — Limite
Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga

Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagard uma
indenizagé&o de acordo com a tabela estabelecida nas condigées

gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Auxilio Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizagéo de R$ 3.300,00

» Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de
morte por qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) em favor dos beneficiarios do
seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

* Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
(sessenta) dias e devera enviar a certidao de nascimento.

* Aassisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando
0 nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de
ativagéo do titular no plano de beneficios.

* Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso
de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

-Assisténcia Pessoal**

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N&o estd prevista para o servico de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrdnica.

Encanador por Eventos Emergenciais
M&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Ateé, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.




O servico sera prestado exclusivamente em tubulagéo
aparente, bem como néo sera coberto a execugao de mao de
obra em canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internagido Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria
a hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2
(dois) dias, a prestadora de SEervigos assumira os gastos de
uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia, limitado a um periodo maximo de 3 (trés)
dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagao de reembolso sé podera ser realizada em até 30
dias apos o inicio da Internagdo, mediante apresentacao de
laudo médico.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas:
v" Horério de Prestacao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia Automoével**

Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de-

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar:
(i) documentos que comprovem a propriedade do Veiculo: e (i)

documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificacéo deste.

Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,

reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus
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Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remocdo do veiculo até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v" Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas:
v' Horario de Prestagao de Servigo: segunda a sexta-feira das
8h as 18h (exceto feriados).

Servigo de Teleconsulta — Online T

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por
meio de plataforma online, sem custo para o usuario e sem limite de
utilizagao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora
(pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o horario
Telemedicina Individual*+ | Mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

* O usuério Titular podera realizar ou agendar consultas através
do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de atendimento
deste servigo.

* O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera enviado via
WhatsApp, e-mail ou SMS.

* Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento de
consulta, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutos
antes do horario agendado.

* E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na
data e horario agendados previamente (com limite maximo de 5
minutos de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de
internet.

e Caso o USUARIO faca o agendamento e nzo comparega no
horario marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso

este servico por 30 dias corridos, para agendamento de uma
nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO
SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE COBERTURA PARA
INTERNACAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Rede de Sadde - Conta Saude - Exames com descontos
diferenciados.

it




Programa Conta Digital Saude garante, Unico e exclusivamente, o
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratédrios
Programa Conta Digital | para servicos de exames com descontos expressivos em relagao
Salde*** aos valores praticados de forma particular.

* O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames
através do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servigo.

e Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar
com credito a conta digital sadde e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario podera acessar o Aplicativo da
Gestora ou através dos canais de atendimento deste servico.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO
POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

\
Consultas com +50 especialidades disponiveis por um prego ‘
ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

Consultas Subsidiadas*** * O empregado tera acesso a consultas presenciais com médicos
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$
50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVIGO:

* Para utilizar o servico o usudrio Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da Gestora,
Ou atraves dos canais de atendimento deste servigo de segunda
asextadas 7h as 19h. O agendamento sera realizado em até 02
(dois) dias uteis.

e O usuario recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as instrugées
para pagamento do valor da consulta e opgdes de atendimento
disponiveis. Escolhida a opgao de atendimento, o usudrio titular
que solicitou a consulta recebera por WhatsApp e/ou e-mail as
instrugdes para o atendimento na clinica.

¢ O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera
Ser pago previamente a data da consulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO
SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE COBERTURA PARA
INTERNACAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Em conformidade com a Lei 14.831/2024 e atualizagao da NR-1
que promove a sadde mental no ambiente corporativo, fica
garantido aos trabalhadores o acesso a servigos psicoldgicos.

Cobertura:

Programa de Saude | Através de questionarios sobre he'l_bitos do usuario, é realizado a
Mental*** classificagéo da sauide mental e indica protocolos de acordo com os
L riscos mapeados de ansiedade, depressao, burnout, entre outros.




Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psicdlogo, no
modelo terapia. O paciente é atendido sempre pelo mesmo
profissional.

Itens inclusos:

e Contato mensal por mensagem de WhatsApp para

acompanhamento:
* Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagdo de
emergéncia.

Para utilizar o servico o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servigo.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados
/ OTC (produtos sem a necessidade de uma prescrigdo médica), na
Desconto Farmacia**** rede de farmacias conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcio para obter os descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimentagcdo e muito mais.

» Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com
promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

* Conteldo de qualidade e gratuito

Clube Bem Mais
Vantagens*****+

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promocdes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play
Store e App Store

L

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estao em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condicdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina
e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

****Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.
*****Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

"*****Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema onfine através dos sites abaixo relacionados,
para que os empregadores realizem a inclusio de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho rescindido.

WWW., bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-camacari




Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora,

pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela
empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido
Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacées de inclusées e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada mas através do sistema online e terao
processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula.

www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-camacari

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condi¢des gerais e todas as informagées pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Parégrafo Décimo: O n3o Pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva
lmp_llcara na Incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcdo monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nio pagos.

beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencgao, além da

coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverio fornecer no ato da homologagso da
rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacgao de vinculagdo do empregado através

de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, nao tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salério para qualquer fim.
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Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convengéo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE IASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociacao da Convengéao Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologacdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima
Convengao vigente.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal do (a) empregado (a) sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com até
08 (oito) horas diarias, sendo permitida a compensacao da durag&o diaria do trabalho, desde que
obedecidas as exigéncias e formalidades legais e os seguintes itens:

a) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana serao devidamente compensadas, em
conformidade com a Lei.

b) As horas extras do (a) empregado (a), uma vez nao compensadas, serdo remuneradas com
o adicional de 70% (setenta por cento), de acordo com a Lei.

¢) Osempregadores fornecerao, gratuitamente, aos (as) empregados (as) convocados (as) para
0 trabalho suplementar com duragéo igual ou superior a 2:00h (duas horas), um lanche (in
natura) ou ticket refeicdo ou alimentag&o no valor de R$ 8,00 (oito reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Paragrafo primeiro: Fica acordado entre os sindicatos convenentes, que as empresas poderao
adotar regime de trabalho em turno ininterrupto de revezamento a ser desenvolvido com jornada
diaria de 08 (oito) horas e carga horaria média semanal de 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo segundo: Durante o periodo em que o empregado permanecer no regime de turno
ininterrupto de revezamento de 08 (oito) horas diarias e 36 (trinta e seis) semanais, ser-lhe-do
assegurados as seguintes vantagens:

a) Alimentagéo gratuita, no posto de trabalho, quando estiver em servi¢o no turno noturno: b)
Direito a folgas, conforme a tabela de turno que for adotada.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que laborarem em regime de trabalho de turno
ininterrupto de revezamento estabelecido no caput desta clausula, serd concedido o intervalo

intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, que devera ser anotado no controle de
jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADEQUACAO DA JORNADA - COMPENSACAOQ

Convencionam as partes que as horas excedentes da jornada de trabalho poderdao ser

compensadas mediante concessdo de folgas ou reducao da jornada diaria, observando o
disposto abaixo:


































