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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2026

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade
sindical de primeiro grau, CNPJ n° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical Processo n°
4009/41, SR06625, com base no municipio de Sdo Paulo e sede na Rua Formosa n° 99 -
Anhangabal - CEP 01049-000 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
30/06/2025, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ricardo Patah,
portador do CPF/MF n° 674.109.958-15, por seu Vice-Presidente, Sr. José Gonzaga da
Cruz, portador do CPF/MF n.° 770.119.968-34 e pelo seu Diretor Juridico, Sr. Marcos
Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n° 21 9.396.758-04, assistido por seus
advogados, Dra. Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n°® 165.058 e Dr.
Cristovam Quini Vilcher, inscrito na OAB/SP sob o n.° 271.516, conforme procuragéo
anexa, e de outro, como representante da categoria econdmica, Sindicato do Comércio
Varejista de Carnes Frescas do Estado de Sio Paulo — CNPJ n° 62.650.833/0001-55 e
Registro Sindical — Processo n° 64/1 941, SR07600, com sede Pc¢a. da Republica, 180 - 6°
andar — Conjunto 64 — Centro — SP — CEP — 01045-000, tendo realizado Assembleia
Geral Extraordinaria em 20/06/2025, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Manuel Henrique Farias Ramos, portador do CPF/MF ne° 216.631.5'{8-04, celebram, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicdes seguintes:

1* - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo
reajustados a partir de 1° de setembro de 2025, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual de 6% (seis por cento) incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de setembro de 2024.

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais dos meses de setembro/2025, , inclusive do
13° salério e férias+1/3, deverio ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més
de competéncia de outubro de 2025, permitida a compensacéo de quaisquer valores que
tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula nominada
“COMPENSACAOQ”, bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2024 ATE 31 DE AGOSTO/2025".

Paragrafo 2° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presenta Convengéo, quanto aquelas ja processadas a partir de 1°
de setembro de 2025, considerando-se, inclusive, a hipdtese de projecéo do aviso prévio,
as eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo pri 0 deverdo ser pagas
de uma Unica vez, compondo a base de calculo das verba scisérias, devendo a
empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 10 dias, contados da
assinatura dessa norma, para Comparecer na empresa a fim d& r&ceber as diferencas

rescisorias.




Paragrafo 3° - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais referidas no paragrafo
1° desta clausula.

2° - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/2024 ATE 31 DE AGOSTO0/2025 - O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admiss&o, conforme tabela abaixo:

A i PEsd e Multiplicar o S;lj::io de Admissao
Até 15/09/2024 1,0600
De 16/09/2024 a 15/10/2024 1,0549
De 16/10/2024 a 15/11/2024 1,0498
De 16/11/2024a 15/12/2024 1,0447
De 16/12/2024 a 15/01/2025 1,0396
De 16/01/2025 a 15/02/2025 1,0346
De 16/02/2025 a 15/03/2025 1,0296
De 16/03/2025 a 15/04/2025 1,0246
De 16/04/2025 a 15/05/2025 1,0196
De 16/05/2025 a 15/06/2025 1,0147
De 16/06/2025 a 15/07/2025 1,0098
De 16/07/2025 a 15/08/2025 1,0049
A partir de 16/08/2025 1,0000

Paragrafo tinico - O saldrio reajustado n&o podera ser inferior ao salario de admissao da
funcao correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas "SALARIOS DE
ADMISSAO NAS EMPRESAS”.

3 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas a referente a
‘REAJUSTE SALARIAL” e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
01/09/2024 ATE 31/08/2025” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/09/2024 a 31/08/2025, salvo os decorrentes de

promog&o, transferéncia, implemento de idade, equiparacao e tér go de aprendizagem.

4* - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE |1 )EZ) EMPREGADOS:
Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipuladgs os seguintes salarios
de admissao, a viger a partir de 01/09/2025, desde que cumpriga integralmente a jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforma artigos 3° e 4°, da Lei n°.

12.790/13:
/; ?
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a) empregados @M GETal ...........ciciiiimrreiemmossosessnermssnsssestesmenesseesssas R$ 1.955,00
(um mil, novecentos e cinquenta e cinco reais)

b) office-boy, faxineiro, entregador ndo motorizado, auxiliar de acougue e
FEPOSION. ... e R$ 1.749,00
(um mil setecentos e quarenta e nove reais)

Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa no dia 31 de agosto de 2025, conforme informacdes contidas no Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGED, instituido pela Lei n° 4.923/1965.

Paragrafo 2° - Em atos homologatérios de resciséo de contrato de trabalho, que seréao
obrigatérios e comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao
pagamento dos salarios de admissé&o previstos nesta clausula, a prova do empregador se
fara através da apresentagdo do RECIBO DO CAGED correspondente ao més de
agosto/2042.

Paragrafo 3° - Nas homologacbes, eventuais diferencas de salarios normativos
diferenciados previstos nesta clausula, quando apuradas, serdo consignadas como
ressalva no Termo Rescisorio.

Paragrafo 4° - Para praticar o piso salarial diferenciado, as empresas deverao apresentar
ao sindicato patronal os seguintes documentos:

a) Solicitagdo da empresa ao Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do
Estado de Sao Paulo, através do e-mail: pedro.cunha2011@gmail.com

b) Declaragéo sob as penas da lei e responsabilidade assinada pelo representante legal
da empresa, disponibilizada na sede do Sindicato do Comércio Varejista de Carnes
Frescas do Estado de Sdo Paulo, da qual constem:

1. Razédo social, CNPJ/MF, endereco completo, atividade social, identificacdo do
representante legal da empresa;

2. Compromisso e/ou comprovagéo de cumprimento das clausulas desta convengao
Coletiva de Trabalho.

}S‘IO PLANO DE

3. Cumprimento do disposto na clausula denominada “A
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”

\

Paragrafo 5° - Preenchidos todos os requisitos as empresas re'g:eberéo da entidade
sindical patronal, o CERTIFICADO SINDICAL 2025/2026, que lhes assegura o direito a
pratica do piso salarial diferenciado.

Paréagrafo 6° - O descumprimento pela empresa em n3o solicitar o certificado ao
Sindicato do Comeércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de S&o Paulo
sujeitara a uma multa correspondente a R$ 926,00 (novecentos e vinte e seis reais) por
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estabelecimento e por empregado, que sera revertida, na propor¢éo de 50% para a
entidade sindical profissional e 50% em favor da entidade sindical patronal.

5% - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 EMPREGADOS:
Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger a partir de 01/09/2025, para
0s empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho:

a) empregados €M Geral ... R$ 2.151,00

b) office-boy, faxineiro, entregador nao motorizado, auxiliar de agougue e
L2 < oL A R$ 1.959,00

6% - AUXILIAR DE AGOUGUE: Os empregados que tenham completado 18 dezoito
meses nesta funcdo, passardo a receber o piso correspondente aos empregados em
geral da categoria, conforme as clausulas referentes a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS’ e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS”.

Paragrafo Unico: N&o podera ser contratado como auxiliar de acougue o empregado que
ja tenha exercido a funcao de agougueiro, bem como aquele que j& tenha exercido
durante um ano a funcdo de auxiliar de acougue ou similar na mesma ou em outra
empresa, desde que comprovado na CTPS.

7" - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros),
fica assegurada garantia de remuneracao minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissées auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4°, da Lei n°
12.790/13

- Garantia do comissionista...................cccccovoo R$ 2.586,00
(dois mil, quinhentos e oitenta e seis reais).

8% - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao dispos
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios
quatro horas) semanais, permitida a sua distribuicdo durante al s
Repouso Semanal Remunerado, que nao podera ser concedid
consecutivo de trabalho.

artigo 3° da Lei n°
a de 44 (quarenta e
mana, respeitando o
apés o sétimo dia

92 - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA e CUIDADO PESSOAL - As entidades sindicais
convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de A:ssisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”,

para as empresas optantes pelo piso salarial diferenciado previsto na clausula

@,
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denominada _“SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10
EMPREGADOS”, com intuito de proporcionar aos trabalhadores subordinados a esta
Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA, fica acordado que para viabilidade de
manutencéo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de
R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este,
revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa

especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por

ele contratados, garantirao o fiel cum

desta CCT.
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_ | DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Indenizag&o por Morte
Acidental**

° Coberturas:

- Morte Acidental - I.S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

Auxilio Funeral**

o Funeral Individual (morte natural ou acidental) —
Limite Maximo de Indenizacéo de R$ 3.300,00

Telemedicina***

Servico de Tele Consulta - Online

Acesso ao servigo de agendamento de tele consulta de
segunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de
Clinico Geral com encaminhamento para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico
julgar necessario:

Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia /
Oftalmologia / Otorrinolaringologia / Endocrinologia /
Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / En crinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neur
Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterol

° Para utilizar o servico o usuario Titllar devera ligar
para 4000-1640 para Capitais e Regide etropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades 'de segunda a
sexta das 7h as 19h.

o Ap0s o agendamento, o usuario recebera via e-mail,
SMS ou WhatsApp, as infformagbdes de data, horario e
orientagdes para acesso ao atendimento. O link de acesso
ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS, ) ou

primento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia
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WhatsApp, 10 minutos antes do horario agendado:

o E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados previamente (com
limite maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com
uma conexao estavel de internet.

. Caso o USUARIO faga o agendamento e no
compareca no horario marcado, serd considerado como
falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias corridos,
para agendamento de uma nova tele consulta.

Rede de Salde — Conta Salide - Consultas e Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, tnico e

o exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada
Programa Conta Digital de Clinicas e Laboratérios para servicos de consultas e
Saude*** exames com descontos expressivos em relagéo aos
valores praticados de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de
procedimentos, carregar com crédito a conta digital saude e
realizar o agendamento de procedimentos, o usuario
devera entrar em contato através do telefone 4000-1640
para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

Sorteios pela Loteria Federal:

. 04 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais), sendo 01 (um) sorteio por
semana, nos Ultimos 4 sabados de cada més.

SORTEIO**

Caracteristicas:

Cada trabalhador recebera um nimero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.

* Os resultados sdo divulgados semanalmente pela
Loteria Federal e os contemplados seréo notificados
para recebimento do prémio.

Consultas Subsidiadas**** | Consultas com +50 especialidades disponiveis por um
prego ESPECIAL e agendamento GARANTIDO. O
empregado terd acesso a consultas presenciais com
médicos especialistas dentro da rede credenciada por um
valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada consulta.
COMO ACIONAR O SERVICO: Para utilizar o servigo o
usudrio Titular devera solicitar o agendamento da
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consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou através
dos canais de atendimento deste servigo. O agendamento
sera realizado em até 02 (dois) dias uteis. O usuario
recebera via e-mail e/ou WhatsApp, as instrugdes para
pagamento do valor da consulta e opgdes de atendimento
disponiveis. Escolhida a op¢io de atendimento, o usuario
titular que solicitou a consulta recebera por e-mail e/ou
WhatsApp as instrugdes para o atendimento na clinica. O
~valor da consulta serd por conta do usudrio Titular e
devera ser pago previamente a data da consulta. Canais
de atendimento: 4000-1640 para Capitais e RegiGes
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades, de segunda a sexta das 7h as 19h. Este
programa de satde ndo é um seguro, nem um seguro
salde ou plano de satide, e ndo oferece cobertura para
internagdo, urgéncia e emergéncias ou cirurgias.
Programa Conta Digital Satde garante, tnico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada
de Clinicas e Laboratérios para servicos de exames com
descontos expressivos em relagio aos valores praticados
de forma particular. O usudrio Titular podera solicitar o
agendamento de exames através do Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servico. Para consultar a rede credenciada, valores de
exames, carregar com crédito a conta digital satde e
realizar o agendamento de procedimentos, o usuirio
deverd entrar em contato através do telefone 4000-1640
para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades de segunda 3 sexta das 7h as
19h. O exame é de custo do titular, mesmo que seja
prescrito por meio de atendimento online. > Consultas
Subsidiadas* Consultas com +50 especialidades
disponiveis por um prego ESPECIAL e agendamento
GARANTIDO. O empregado terd acesso a consultas
presenciais com médicos especialistas dentro da rede
credenciada por um valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta
reais) cada consulta. COMO ACIONAR O SERVICO: Para
utilizar o servico o usuério Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servigo. O agendamento sera realizado em até 02 (doim




dias uteis. O usudrio receber4 via e-mail e/ou WhatsApp,
as instrugdes para pagamento do valor da consulta e
opgdes de atendimento disponiveis. Escolhida a opgao de
atendimento, o usudrio titular que solicitou a consulta
receberd por e-mail e/ou WhatsApp as instrugdes para o
atendimento na clinica. O valor da consulta sera por
conta do usudrio Titular e devera ser pago previamente a
data da consulta. Canais de atendimento: 4000-1640
para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades, de segunda a sexta das 7h as
19h.

**Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apélice estipulada/ subestipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.***Conforme o regulamento e as condigbes gerais
estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Saide Contratada. **** Este
programa de satide néo é um seguro, nem um seguro satde ou plano de sadde, e néo oferece cobertura para internacgéo,
urgéncia e emergéncias ou cirurgias

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/scspcarnesfrescas para que os empregadores realizem
a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato
de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL deverd ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no site da
Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha
de pagamento. A inclusdo e excluséo dos dependentes podera ser realizada através da central
de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e
excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL sera realizado pelas eémpresas empregadoras através de boleto bancario
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia

(Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora par
conta e ordem do Sindicato Laboral. |\

Paragrafo Quinto: As movimentacées de inclusdes e excluses de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
© empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula.
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Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das
8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site
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Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizar4 aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigbes gerais
e todas as informacdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Pardgrafo Nono: A Gestora disponibilizardA material informativo com as orientagbes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem
seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os
seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, corregéo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)
sobre os valores néo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspenséo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencao, além da indenizagéo e reembolso de servicos n&o cobertos ao trabalhador
em detrimento da suspensé&o das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacao de
vinculagéo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacéo do boleto do AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatorio, néo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salério para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores atraveés do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTE
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC ndice
Nacional de Precos ao Consumidor. 1

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutencdo dos beneficips' aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara
durante toda a vigéncia desta convencéo, bem como no periodo de negociagéo da Convengéo
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagéo ocorra em
data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente
ocorrera caso fique pactuado a sua excluséo na préxima Convengéo vigente.




Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada a
multa prevista na CLAUSULA “MULTA”, por empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indeniza¢des e reembolsos de servicos
nao cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo.

10* - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados
na clausula referente a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS’ nio serao
incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

11* - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungéo de caixa tera direito ao
pagamento por quebra de caixa mensal, no valor de R$ 111,00 (cento onze reais), a
partir de 1° de setembro de 2025, que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que n3o descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa
prevista no caput desta clausula.

12 . NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas referentes a “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS” e "QUEBRA DE CAIXA” ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em
salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas “REAJUSTE SALARIAL’ e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 01/09/2024 ATE 31/08/2025”.

13* - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/2024 até 31/08/2025, terdo os reajustes calculados sobre o salério percebido
no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista
na clausula referente a “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE
01/09/2024 ATE 31/08/2025” e as demais clausulas constantes desta Convencéo.

14% - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo primeiro - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera forhecer refeicéo
comercial ao empregado que as cumprir.

|
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Paragrafo Segundo: A inobservancia do disposto nesta clausula, sem prejuizo das
cominacgbes legais, bem como da obrigaco prevista no “caput” fornecera refeicdo, nos
termos do paragrafo anterior. J




157 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Conforme revisédo da
clausula 5, itens Il.b, Il.c e Ill, do acordo celebrado nos autos do Processo n° 0000207-
76.2015.5.02.0071 (Agao Civil Pablica - 712 Vara do Trabalho de SP - Proc. Original
n® 0002839-80.2012.5.02.0071), e conforme aprovado em assembleia da categoria, as
empresas se obrigam a descontar do salario de cada integrante da categoria profissional
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de
Séo Paulo, uma contribuicdo assistencial de 1% (um por cento) ao més, a partir de
setembro de 2025, limitada ao teto mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més, em conta
corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que deverad ser obtida
somente no site www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 2°- Em fungio da data da assinatura deste instrumento, fica mantida a
contribuicdo devida em decorréncia da assistencial da CCT anterior que ocorrera
normalmente até a competéncia de novembro de 2025.

Paragrafo 3° - J&4 em relagdo a vigéncia deste instrumento, os descontos e os
recolhimentos devem ser efetuados em 12 (doze) meses consecutivos, a partir do més de
competéncia de dezembro/2025, devendo a Ultima parcela corresponder aos salarios do
més de competéncia de novembro/2026, mediante guia fornecida pelo sindicato
profissional, que deverd ser obtida somente no site do sindicato:
www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 4° - Os empregados admitidos apos a data-base e que nao sofreram o
desconto em data anterior & admissao, serdo descontados no primeiro pagamento de seu
salario, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposigao, conforme previsto no
paragrafo 6° desta clausula, devendo o valor descontado ser repassado pela empresa ao
Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
do desconto.

Paragrafo 5° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento)|ap\més, sobre o valor
principal. '

Paragrafo 6° - Os empregados poderdo exercer o direito de oposicéo a cobranca da
contribuicdo prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual,
pessoalmente, por escrito e de préprio punho, contendo o nome, o RG, CPF, e-mail,
WhatsApp e telefone fixo do empregado, bem como a identificacdo completa da empresa,
inclusive nome, CNPJ e endereco, no prazo de até 10 (dez) dias Gteis apds a assinatura
desta norma, que estara disponivel no site do sindicato no dia seguinte ao de sua
celebracéo, em 2 (duas) vias, e ser entregue na sede do sindicato, Rua Formosa, 99,
Centro, S&o Paulo/SP, CEP: 01049-000, no Ambulatério da entidade sindical, na Rua
Guaianases, 1181, Campos Eliseos, CEP: 01204-001, Sao Paulo/SP ou na Rua Dr. Raul
da Rocha Medeiros, 72, CEP: 03071-100, S0 Paulo/SP, das 09h00hs as 17h00hs. No
caso de admisséo do empregado apds a data-base, este podera exercitar seu direito de
oposicao no prazo de 10 (dez) dias Uteis do inicio do contrato de trabalho, apenas de
segunda a sexta-feira, das 09h00hs as 17h00hs, somente na sede da entidade sindical.

A



Excetuados os empregados exclusivamente em home office e que residam fora da capital
de S&o Paulo/SP, que poderdo exercer a oposicdo dentro do prazo e horario acima
estabelecido, desde que comprovado via CTPS ou contrato de trabalho referida condicao
e mediante comprovante de residéncia, encaminhada copia dos documentos acima,
conjuntamente com a declaracdo no link: https: //comerciarios.org.br/Contribuicao-
home-office .Os enderecos da sede e do Ambulatério estio disponibilizados no site do
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo - www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 6° - O empregado que efetuar oposicao ao desconto da contribuiggo
assistencial na forma prevista nesta clausula, devera entregar & empresa, até a data
adotada para a elaboracdo da folha de pagamento, copia do protocolo de sua
manifestacéo, fornecida pelo Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, para que nio
se efetuem os descontos convencionados.

16® - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes Sindicato
do Comércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de Sdo Paulo, quer sejam
associados ou nado, deverdo recolher aos sindicatos representativos das respectivas
categorias econdémicas, uma contribuic&o assistencial no valor de R$ 1.140,00 (hum mil
cento e quarenta reais), conforme descrito abaixo:

vencimento

VALOR
31/03/2026 R$ 380,00
31/05/2026 R$ 380,00
31/07/2026 R$ 380,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancério, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - A contribui¢do prevista nessa clausula independe da contribuigéo sindical,
conforme estabelecida na CLT.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais
1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Paragrafo 4° - A contribuicdo assistencial patronal €& dgvida| por todos os
estabelecimentos, independentemente se matriz ou filiais. Os valorgs & serem recolhidos,
obedecerdo a tabela contida nesta cléusula.

17% - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importéncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o0 mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das
mercadorias, aceita pela empresa.
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Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativacao do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, fica vedado o desconto
pelo empregador.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do credito, sob pena da empresa ser obrigada a
Ihe ressarcir o valor retido.

18° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Seréo reconhecidos, salvo
atendimento emergencial, os atestados e/ou declaragdes, de médicos/odontélogos
firmados, obedecida ordem preferencial: 1°) da empresa ou de convénio por esta mantido;
2°) do sindicato profissional: 3°) do SUS - Sistema Unico de Sautde , €, 4°) de reparticdo
federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de assisténcia médica, higiene ou
salde.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos e/ou declaracbes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico
codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a
concordancia do empregado;

Paragrafo 2° - A apresentacao da declaragao/atestado, ensejando o0 seu reconhecimento,
deve, salvo motivo de forca maior, obedecer ao prazo limite de 03 (trés) dias da data de
sua emissdo, podendo, desde que legivel, ser transmitida por e-mail, ou qualquer outra
midia.

Paragrafo 3° - Em caso de o empregado estar se afastando além do 15° dia,
consecutivamente ou néao, pelo mesmo motivo fica ele obrigado, a apresentar
imediatamente & empresa o atestado médico, a fim de que ela cumpra as determinacdes
estabelecidas pelo e-social.

Paragrafo 4° - Nas hipoteses dos paragrafos 1°, 2° e 3° acima, a empresa mantera em
seu quadro de avisos, os prazos previstos no e-social, para ciéncia dos em regados.

19° - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fi ssegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, garantia
de emprego, como segue: !

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
L 5 anos ou mais 6 meses ]




Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar extrato de informagées previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto
n® 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apdés a sua emissao, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementacédo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessé&o prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigac@o ser substituida por uma indenizacao correspondente aos salérios do periodo
nao cumprido ou n&o implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes
previdenciarias no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condigdo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagéo
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigdes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatérios a manter nova negociacao.

20° - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR 0
SERVIGO MILITAR: Fica assegurada garantia proviséria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apés o término
do servico militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

21?7 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmacgéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

"ser substituida por
ados do periodo da

Paragrafo Gnico - A garantia prevista nesta clausula pode
indenizagéo correspondente aos salarios ainda nao implement
garantia.

22° - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro,
sera concedida ao empregado do comércio uma gratificac@o, a ser paga em dinheiro, de
forma destacada no recibo salarial do més, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro de 2025, conforme
proporgéo abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio;




b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 2 (dois) dias.

23° - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracao
diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pltrimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o actimulo individual de saldo de
horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a
possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo
ou negativo, de até 20 (vinte) horas.

c) as horas suplementares trabalhadas, nio compensadas no prazo acima previsto,
ficarao sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da
hora normal, conforme previsto na clausula referente a ‘REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS?” deste instrumento;

d) as regras constantes desta clusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do artigo 413 da CLT:

e) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste 0 montante das horas extras
laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensacao e o prazo limite
para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragao final da ¢ ensacao de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuajs horas nao trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plarimo, o descumprimento habitual do limite diario
de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento.de comprovante, previstos

respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicard na suspensdo do
direito & compensacao de horas;

h) a suspens&o do direito & compensacao prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizagédo da
situacéo, sob pena da proibigdo da utilizacdo do sistema de compensacao até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.




247 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

25% - CONTROLE DE PONTO ALTERNATIVO - Ficam as empresas autorizadas a
utilizarem o sistema de controle de ponto alternativo, desde que preenchidos todos os
requisitos como previstos na Portaria MTP n°® 671/2021.

26° - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados, ou dias ja compensados, sendo vedada a concess&o das
férias individuais no periodo de 02 (dois) dias que antecedem feriados ou dias de
descanso semanal remunerado.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7°
da Constituicdo Federal.

Paragrafo 3° - Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a
data de seu casamento, condicionada a faculdade a n3o coincidéncia com o més de pico
de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo & empresa com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

27° - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro,
em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e
sexta-feira, os empregados faréo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

28" - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por
ocasiao do aviso de férias.

297 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a_acéo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcées e na def do patriménio da
empresa.

30° - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comérdaria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invélidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por declaragéo
médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da
clausula referente a “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de
vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario, se
0 mesmo comprovar sua condi¢ao de Unico responsavel.
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Paragrafo 2° - Tera o Pai ou a Méae, o horério justificado, em fungéo da participacéo em
reuniao escolar do filho menor em duas oportunidades no ano, mediante declaragéo
fornecida pela instituic&o de ensino para fins de comprovacao de presenca em reunio.

Paragrafo 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condigdes estabelecidas no caput desta clausula.

31 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horério de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicao
fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em
ambas as hipéteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagdo & empresa,
sendo indispensavel comprovagéo posterior.

327 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

33% - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo até o dia 20 do mes,
um adiantamento de salério aos empregados, que manifestarem interesse.

34* - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

357 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizar@o o beneficiario com valor equivalente a um salario de admissao, conforme a
funcéo, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo tnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da
indenizac&o prevista no caput desta clausula.

367 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais
e/ou indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo
validos de pleno direito. :

Paragrafo primeiro - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontolégica, seguro saude, compensacdo de valores pagos titulo de verbas
rescisérias, nos casos em que houver a reconsideracdo do avis prévio ou reintegracéo
do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observaro o limite
mensal de 30% (trinta por cento), salvo condicdes mais benéficas.




37% - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da Lei n® 605/1949 c/c o artigo 6° da Lei
n° 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n° 11.603/2007, bem como da legislacéo
municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, nas
seguintes modalidades e desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo
trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
devendo este ser concedido, no maximo, ap6s 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adogéo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, fazendo jus ao
empregado que se ativar nesse regime a mais 03 (trés) dias de folgas compensatorias
anuais. As folgas compensatérias poderéo ser trabalhadas, com os beneficios previstos
nessa clausula e pagas no percentual de 100%.

¢) adocao do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
correspondera o mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo
este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) O DSR né&o podera ser concedido apds o 6° (sexto) dia consecutivo de trabalho.

e) no sistema 2X1 (dois por um) as folgas compensatérias, se nao trabalhadas na forma
acima, serao proporcionais aos meses trabalhados, conforme a seguir disposto:

I - até 90 (noventa) dias de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

Il - acima de 90 (noventa) dias de trabalho o empregado fara jus a 03 (trés) dias de folga
adicionais, que deverdo ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta
norma coletiva; facultado & empresa a convers&o desses dias em indenizacao.

f) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus ou
desconto para o empregado;

g) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

h) remuneragéo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada a compensacéo, nos ter da clausula nominada
"COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO":

Paragrafo 1° - Quando a jornada de trabalho for superior @ 06:15, as empresas
forneceréo refeicdo aos empregados, em refeitdrio proprio,| se| houver. N&o existindo
refeitorio, pagardo ao empregado o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) ou concederdo
documento-refeicéo de igual valor, ndo sendo permitida a concessao de “marmitex”

Paragrafo 2° - Sera fornecido CERTIFICADO atestando o integral cumprimento da
Convencéo Coletiva, sem qualquer 6nus, pelo respectivo sindicato, que suprira eventuais
exigéncias contidas no Decreto Municipal n°® 45.750/2005 que regulamenta o trabalho aos
domingos no municipio de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal n® 13.473/2002, sendo
documento indispenséavel para comprovar a regularidade, ndo s6 do trabalho dos
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comerciarios aos domingos, como também a necessaria licenga municipal para
funcionamento;

Paragrafo 3° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condicdes inferiores as aqui estabelecidas;

Paragrafo 4° - O disposto nesta cldusula nao desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relacao a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 5° - O n&o cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa prevista na clausula nominada "MULTA".

38 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n° 605/1949 c/c o artigo 6° da Lei n°®
10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n° 11.603/2007, bem como da legislacao
municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no comercio em geral, com
excegéo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagéo Universal),
desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicacdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragdo de
que esta sendo cumprida integralmente a Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestacéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;
I - a discriminacéo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

Il - o dia e més em que seréo gozadas as folgas compensatérias, estas correspondendo
sempre a nimero igual ao dos feriados laborados:

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o célculo dessa remuneragao correspondera ao valor
de mais 01 (um) descanso semanal remunerado, ficando autorizada a transformacéo do
pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fi f uanto para os
comissionados;

q
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d) nédo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema_de|lcompensacéo de
horario de trabalho previsto na clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado:;

f) concessdo no prazo desta norma, de folgas adicionais coincidentes com 03 (trés)
domingos, sem prejuizo do disposto na clausula nominada "TRABALHO AQS
DOMINGOS", relativamente ao trabalho naqueles dias. As folgas compensatorias
poderéo ser trabalhadas, com os beneficios previstos nessa clausula e pagas no

6,)
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percentual de 100%;

Paragrafo 1° - As folgas compensatorias devidas em raz&o do trabalho em feriados serdo
gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequente
ao trabalhado, sob pena de dobra. As folgas compensatérias poderéo ser trabalhadas,
com os beneficios previstos nessa clausula e pagas no percentual de 100%:

Paragrafo 2° - A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, nao podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo 3° - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios
proprios, e fornecem refeigdes, nos termos do Programa de Alimentagéo do Trabalhador -
PAT, fornecerdo alimentagido nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerio
documento refeicéo ou indenizacdo em dinheiro, conforme segue, nao sendo permitida a
concessao de “marmitex”™

I - empresas com até 10 empregados.........o.oooovoovovovomoo R$ 37,00
(trinta e sete reais);

Il - empresas com mais de 10 empregados............oooovovooooooo R$ 46,00
(quarenta e seis reais);

Paragrafo 4° - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acreéscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo 5° - O trabalho nesses dias nao sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgao;

397 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam
definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo 3° da
clausula anterior:

I - limite méaximo de 06 (seis) horas de trabalho;

Il - proibicao de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo dcré
de 200% (duzentos por cento);

¢imo do percentual

Il - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - 01 (uma) folga a ser concedida na vigéncia da Convencéo letiva de Trabalho, ou
indenizada na resciséo do contrato de trabalho, se ndo concedida em tempo habil.

V - pagamento de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) em vale compras ou dinheiro:

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus ou
desconto para 0 empregado;




Paragrafo Gnico - O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara
para a empresa infratora multa de R$ 723,00 (setecentos e vinte e trés reais) por
empregado.

40° - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O RSR nio podera ser concedido apés o
sétimo dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo unico: A empresa que descumprir o disposto no caput, devera indenizar o
empregado ao pagamento do dia em dobro, sem prejuizo do RSR, conforme disposto na
Orientacéo Jurisprudencial - OJ da SDI-1 n° 410 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

41" = MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 149,00 (cento e quarenta e nove
reais) a partir de 1° de setembro de 2025 por empregado e por infragdo, pelo
descumprimento de quaisquer das obrigagbes contidas no presente instrumento
normativo, a favor do empregado prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa
especifica prevista nesta Convencao.

Paragrafo Unico: Fica instituida a multa especifica no valor de R$ 302,00 (trezentos e
dois reais), a partir de 1° de setembro de 2025, a ser paga pela empresa ao Sindicato
do Comeércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de S&o Paulo, pelo
descumprimento de qualquer clausula contida nessa norma coletiva, sobretudo em nao
solicitar & entidade patronal os certificados/declaracdes para o trabalho em domingos e
feriados, bem como pelo descumprimento das normas fixadas na clausula “Termo de
Assisténcia a Rescisdo Contratual”. A multa devera ser paga no ato da homologagéo,
que nédo sendo paga sera lancada como ressalva no Termo Rescisério.

42 - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o
aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solucéo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se & negociacdo e a celebragcdo conjunta de termos de
compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer
natureza, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou nao, que integrem a
respectiva categoria econémica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da
Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados,
salvo nas hipbteses previstas no paragrafo 1°, 2° e 3° desta clausula.

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverio dar
ciéncia ao respectivo sindicato patronal para que este assume a direcio dos
entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617/ da CLT.

Paragrafo 2° - Caso a empresa no tenha interesse em ser agsistida pela entidade
patronal convenente, dever4 manifestar-se de forma expressa |junto ao sindicato
profissional que, por sua vez, dard ciéncia a entidade onal, via e-mail:
scvcfesp@uol.com.br .

Paragrafo 3° - A auséncia de manifestacéo e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociacdes, resultara na concordancia tacita dos
termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

Paragrafo 4° - Para fins do cumprimento do disposto nesta cldusula o Sindicato dos
Comerciarios de Sao Paulo comunicara a entidade patronal, com antecedéncia minima
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de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data prevista para a realizagdo da reunido
agendada pelo Sindicato profissional via e-mail: scvcfesp@uol.com.br.

43" - COMUNICAGAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razio de denuncias
de irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta Convencéo, a
informar na convocagéo, que a empresa podera comunicar o Sindicato do Comércio
Varejista de Carnes Frescas do Estado de Séao Paulo, via e-mail
scvcfesp@uol.com.br, para acompanha-la, no dia e hora designados e, se desejar,
prestar assisténcia a seus representados, no dia e hora designados.

Paragrafo (nico - A auséncia de manifestagdo pela Entidade Patronal no
acompanhamento das empresas nas convocacgdes resultara na continuidade, sem sua
participag@o, das apuragdes feitas pela Entidade Laboral.

44% - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administracao, desejarem negociar com seus empregados a
participacdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo
valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissao
intersindical para oferecer orientacéo e apoio na implantagdo do programa.

45% - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao comerciario
que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenca, fica assegurada a
manutencdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta
previdenciaria, facultada a empresa a conversio da garantia em indenizacéo.

46° - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar
de férias ndo poderad ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do
primeiro dia de trabalho, facultada & empresa a conversao da garantia em indenizacao.

47 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO
- CINTEC’s: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e
empregadores das categorias profissional e econémica do comeércio, integrantes ou
conveniadas com Camaras Intersindicais de Conciliacdo Trabalhista do Comeércio -
CINTEC's, bem como as normas de cumprimento aqui estabelecidas, deverao ser a estas
submetidas, apenas quando instaladas no municipio de ativacdo do trabalhador
obedecidos os artigos 625 a 625H da CLT. /

Paragrafo anico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordadi entre os sindicatos
instituidores das Camaras, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengéo e desenvolviménto das CINTEC's.

487 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades si \dicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de
suas respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado
pela Fundacdo Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de
empregados e empregadores.
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49° - REGULAMENTAGOES GERAIS PARA O AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Em
observancia a Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011, publicada no DOU de 14 de
outubro de 2011, ficam definidas as seguintes regras para a concessao do Aviso Prévio
Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas
rescisfes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagéo da Lei 12.506, de 11 de
outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fara Jus ao acréscimo de 3 (trés) dias para
cada ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o limite maximo de 90
(noventa) dias, respeitada a seguinte proporcionalidade:

TEMPO DE ]
SERVIGO AVISO PREVIO
(ANOS PROPORCIONAL
COMPLETOS) (DIAS)

0 30

1 33

2 36

3 39

4 42

5 45

6 48

7 51

8 54

9 57

10 60

11 63

12 66

13 69

14 =

15 75

16 78

17 81

18 84

19 87
20 90 . .

M
c) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias exc entes de 30 (trinta) serdo
pagos a titulo de indenizag&o, respeitadas a projecao e as|incidéncias do décimo terceiro
salario, férias e FGTS, bem como a integracéo do tempo de servico para todos os efeitos;

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data
base, faz jus 0 empregado dispensado a indenizacéo prevista na Lei 7.238/84.

e) ocorrendo a dispensa ap6s a data base, considerando-se a projecéo do aviso prévio,
de acordo com a Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o empregado
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somente fara jus a percepgdo da diferenca decorrente da aplicagédo do novo percentual
de corregéo salarial.

50° - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios e respectivos depositos
do FGTS, aos empregados, com discriminagéo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacéo da empresa e do empregado.

51% - MORA SALARIAL - As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios de
Seus empregados até o 5° dia do més ficardo sujeitas a multa prevista na clausula
‘MULTA” deste instrumento, que sera revertida em favor do empregado prejudicado, sem
prejuizo das demais penalidades aplicaveis ao caso.

527 - ASSISTﬁNCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO -
(HOMOLOGAGAOQ)

O ato de assisténcia na rescisio contratual, a partir da assinatura desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, sera obrigatério a todas as empresas, para contratos de
trabalho com prazo superior a 180 dias e seréo, obrigatoriamente, realizadas no
Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo, através de agendamento, pela propria
empresa no site da entidade dos trabalhadores, possibilitando atendimento de forma
especial, em dia e hora de sua preferéncia e ficard sujeito ao pagamento, pela
empresa, de taxa retributiva, por homologacéo realizada.

Paragrafo 1° - Fica fixada multa no valor de um piso salarial, a ser paga pela empresa
que deixar de realizar as assisténcias de rescisdo contratual, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da dispensa, em favor do empregado, devendo, ainda, a
empresa respeitar o prazo quanto ao pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo 2° - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de
Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral das
verbas consignadas no Termo.

Paragrafo 3° - A empresa comunicara o empregado, por escfito, a data, local e hora
da realizag&o do ato de assisténcia na rescisdo do contrato/He trabalho, assim como,
também, comunicara e solicitara a presenca do Sindicato omeércio Varejista de
Carnes Frescas do Estado de Sio Paulo, através de se presentante autorizado,
com 05 (cinco) dias de antecedéncia da h logagdo, no e-mail:
scvcfesp@uol.com.br, para acompanhamento de sua entidade.

Paragrafo 4° - Caso n&o haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a
resciso contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera
0 Sindicato Profissional, Certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da
multa estipulada nesta clausula.

Paragrafo 5° - No ato da assisténcia da rescisio do contrato de trabalho, ou na
assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverdo comprovar,
perante a entidade sindical profissional e patronal, a regularidade dos recolhimentos




das Contribuicbes a ambas entidades, bem como a obtengdo do
Certificado/Declaragéo para a pratica do REPIS e do trabalho em domingos e
feriados.

53- DA PROTEGAO DA MULHER: Para a protecéo da dignidade e conforto das suas
empregadas comercidrias, as empresas devem incluir em seus kits de primeiros
socorros, absorvente intimo, para uso emergencial.

54° - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisio, dendncia, ou revogagio total ou parcial
desta convengéo, serdo observadas as disposi¢cbes constantes do artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

55" - FORO COMPETENTE: As dlvidas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convengéo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

567 - VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2025 até 31 de agosto de 2026.

Séo Paulo, 21 de outubro de 2025.
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