CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2025/2026

REPRESENTANTES COMERCIAIS

De um lado, representando a categoria profissional, a FEDERAGAO DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ sob o n°
43.014.778/0001-62, entidade sindical de segundo grau e Registro Sindical pelo Processo MTB n°
320.043/1979, com sede a Rua Gaspar Lourenco n°® 514, Vila Mariana, Sdo Paulo/SP., coordenadora
das negociagdes coletivas das entidades abaixo relacionadas, a ela filiadas, neste ato representada
por seu Presidente, Sr. LOURIVAL FIGUEIREDO MELO, portador do CPF n° 156.335.868-91, neste
ato representada de forma legal pelo Dr. FABIO LEMOS ZANAO, OAB/SP n° 172.588, portador do
CPF n°® 269.988.138-48,

e de outro lado representando a categoria econdmica,

O SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS E DAS EMPRESAS DE REPRESENTAGAO
COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob o n° 60.748.332/0001-80, Registro
Sindical n°® 25.546/1940, com sede a Avenida Brigadeiro Luis Anténio n°® 613, 2° Andar, géo
Paulo/Capital, neste ato representado por seu Presidente, Sr. SIRAM CORDOVIL TEIXEIRA, portador
do CPF n°® 567.069.448-15, assistido por sua advogada, Dra. JANAINA BRAGA DE SOUZA
VALENTE MOITAS, inscrita na OAB/SP n° 289.765, portadora do CPF n°® 173.225.368-43;

ouza Va

Celebram entre si, com base nos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLET{VA
DE TRABALHO - 2025/2026, mediante as clausulas abaixo que, reciprocamente, estabelecerﬁ%
outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho vigera pelo periodo de 01 (um) ano de 1° de maio de 2
a 30 de abril 2026, e fica mantido como data-base o dia 1° de maio.

os Zanao e@naina Brag
digo 190%ECD-B438

CcO

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, tera aplicagdo no ambito das empresas c%)m
abrangéncia na base territorial dos Sindicatos Convenentes nos Municipios: FEAAC: Barueri, Caieiras,
Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Ro@@
Itapecerica da Serra, Itapevi, Jandira, Juquitiba, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Santanasdo
Parnaiba, Séo Lourenco da Serra, Vargem Grande Paulista e nos municipios onde eventualmente ﬁﬁ)
haja entidade sindical.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos trabalhadores sujeitos ao regime de trabalho de tempo integral abrangidos pela pres
Convencéo Coletiva de Trabalho, fica assegurado como piso salarial, a importancia mensal ndo infi
a R$ 2.613,50 (dois mil, seiscentos e treze reais e cinquenta centavos).

n% por Siram Cordovil Te

naturas va ao site N_fgtpa‘/asswnaturas.certisign C

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de maio de 2024, assim considerados aqueles resultantes da aplicagao integral da no
coletiva, serdo corrigidos mediante a aplicagdo de 5,32% (cinco inteiros e trinta e dois centésimos
cento).

Paragrafo primeiro: Todos os reajustes espontaneos entre 1° de maio de 2024 a 31 de abril de 2
poderdo ser compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos salariais decorrentes de
término de aprendizagem, promocgoes, transferéncia de cargo, funcdo ou localidade, equipara @

EsteSalaniahie f&@%ﬁéﬁ@d@%@b}rﬁﬂ@.ﬁ@'r@ém Cordovil Teixeira, Fabio Lemos Zanao e Janaina Braga de Souza Valente

Moitas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.
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Paragrafo segundo: Respeitando-se os principios de isonomia salarial e preservando-se as
condigcbes mais benéficas, os salarios dos trabalhadores admitidos ap6és maio de 2024, seréo
reajustados com obediéncia aos seguintes critérios:

a) Nos salarios dos trabalhadores contratados para fungées com paradigmas, serdo aplicados os
mesmos percentuais de correcao salarial concedido ao paradigma, até o limite do menor salario na
funcao;

b) Inexistindo paradigma, ou tendo a empresa sido constituida ou entrado em funcionamento apés a
ultima data-base, o salario de ingresso sera reajustado mediante aplicacao de 1/12 (um doze avos) do
percentual total estabelecido no “caput” conforme tabela abaixo:

MES/ANO DE ADMISSAO MULTIPLICAR POR:
Maio/2024 5,32 %
Junho/204 4,87 %
Julho/2024 4,43 %

Agosto/2024 3,99 %
Setembro/2024 3,54 %
Outubro/2024 3,10 %
Novembro/2024 2,66%
Dezembro/2024 2.21%
Janeiro/2025 1,77 %
Fevereiro/2025 1,33 %
Marco/2025 0,88 %
Abiril/2025 0,44 %

Paragrafo terceiro: Eventuais diferencas salariais oriundas da aplicagdo da presente Conven
Coletiva de Trabalho, deverao ser pagas na folha de pagamento do més de agosto de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO/FORMAS E PRAZOS

aina Braga de So&&a Valente Moitas.
o

CD-B438-BB15.

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO - VALE QUINZENAL

Os salarios deverdo ser pagos, no maximo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao m
competéncia.

Paragrafo primeiro: Serdo concedidos adiantamentos quinzenais de, no minimo, 40% (quarenta
cento) do salario mensal do trabalhador;

Paragrafo segundo: As empresas que fizerem pagamentos de salarios através de bancos localiza
num raio superior a um quilémetro de distancia do local de trabalho garantirdo aos trabalhador
intervalo remunerado durante a jornada de trabalho para permitir o recebimento, que nao po
coincidir com aquele destinado a repouso e alimentagéo. O trabalhador o tera, igualmente, tempo
remunerado suficiente para o recebimento do PIS e beneficios previdenciarios.
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores comprovantes de todos e quaisquer pagamentos
Ilhes fagam, contendo a discriminagao da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetua
dos quais devera constar a indicagcido da parcela referente ao FGTS.

Paragrafo unico: As horas extras deverdo constar do mesmo comprovante, que discriminara
numero e as percentagens de seus adicionais.

rBC@dovil Teixeir
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS VEDADOS
Salvo em caso de dolo comprovado a empresa nao podera descontar dos salarios dos trabalhado
0s prejuizos que vier a sofrer em razao de roubo, furto ou acidente que envolver bens da empres
de terceiros.

gp eletronicamente p&? Sira
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
As empresas pagarao aos seus trabalhadores o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as h
extras prestadas nos dias normais.

e«cRAragrafe primeire: Devera ser, observadg odimite-maximo.de aue frafa.o.art, 2%da CL L .

Moitas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.
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Paragrafo segundo: Nas horas extras prestadas aos sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

CLAUSULA NONA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras e do adicional noturno refletird nos pagamentos das férias, 13° salario,
descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Por triénio na mesma empresa, os trabalhadores receberdo mensalmente a importancia de R$ 109,50
(cento e nove reais e cinquenta centavos).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional para o trabalho prestado entre 22h00 (vinte e duas horas) e 05h00 (cinco horas) do dia
seguinte, sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA _
Ao trabalhador que exercer permanentemente a fungéo de caixa, as empresas pagardo ufna
gratificagéo de 10% (dez por cento), calculada sobre o seu salario-base.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIAS g
Aos trabalhadores, quando em viagem, fica assegurado o reembolso de despesas diér%aﬁ,
devidamente comprovadas por documentos habeis, mantendo sua natureza indenizatdria, para tog(gg,
os fins.

ouza Valente Mo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-REFEICAO OU ALIMENTACAO

As empresas concederdo mensalmente a seus trabalhadores, auxilio-refeicdo ou alimentagéo
valores que seguem:

Paragrafo primeiro: As empresas fornecerao auxilio-refeigdo, com valor facial de R$ 48,00 (quar

gnao &Janaina Bra
igp 190§5ECD-B43

e oito reais), correspondente aos dias Uteis trabalhados de cada més; §§
Paragrafo segundo: No periodo de férias, os trabalhadores fardo jus ao auxilio-refeicao sou
alimentacéo proporcional as férias gozadas, limitado a 22 (vinte e duas) unidades, salvo em relagat
aos dias convertidos em pecunia, hipotese em que o beneficio ndo sera concedido. £ ;

T O
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE % %
As empresas sdo obrigadas a fornecer vale-transporte em numero igual ao de viagens qu§ ;)b
trabalhador efetuar diariamente entre sua residéncia, local de trabalho e vice-versa. SE
Paragrafo primeiro: As empresas descontardo no maximo 6,0% (seis por cento) do salario-base3do
trabalhador; £S5
Paragrafo segundo: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocame@g)
do beneficiario por um ou mais meios de transporte; g8
Paragrafo terceiro: Para receber o vale-transporte, o trabalhador informara por escrito & empresa, ©
endereco residencial, meios de transporte utilizado para deslocamento de sua residéncia ao trab%hto
e vice-versa; § 2
Paragrafo quarto: As empresas concederdo vale-transporte ou seu valor correspondente, por mgi®

de pagamento antecipado em dinheiro até o 5° (quinto) dia util de cada més, em conformidade co
inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n° 865
14/09/1995.

AUXILIO-DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-PREVIDENCIARIO
Ao trabalhador que tenha pelo menos 01 (um) ano de trabalho junto a empresa e que esteja receb
auxilio-doenca da Previdéncia Social, sera paga uma importancia equivalente a diferenga en

salario e o valor daquele auxilio, obedecidas as seguintes regras:
Este documento foi assinado eletronicamente por Siram Cordovil Teixeira, Fabio Lemos Zanao e Janaina Braga de Souza Valente
Moitas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.
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Paragrafo primeiro: O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) e o 90°
(nonagésimo) dia de afastamento;
Paragrafo segundo: Tera como limite maximo a diferengca do auxilio-doenga do trabalhador,
equivalente a R$ 3.278,50 (trés mil, duzentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos);
Paragrafo terceiro: O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual;
Paragrafo quarto: Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca devido pela Previdéncia
Social ao trabalhador, a complementagao devera ser feita com base em valores que a empresa apure,
sendo eventuais diferencas objeto de compensacdo ou complementacdo no pagamento
imediatamente posterior ao conhecimento do exato valor da prestacao previdenciaria;
Paragrafo quinto: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com os demais
trabalhadores.

AUXILIO-CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias, pagarao aos seus trabalhadores um auxilio-creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més e por filho até 04 (quatro) anos, mediante
apresentagao do comprovante da despesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO QUE TENHA
NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas pagarao aos seus trabalhadores que tenham filhos com necessidades especiais, éﬁjm
auxilio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por filho nesta condicao.

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O trabalhador que tenha no minimo 08 (oito) anos de tempo de servico na empresa, recebera
ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagao de valor correspondente a 80% (oitenta por cento
seu salario-base.
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CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSA~O, DEMISSAO E MODALIDADES,
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHADOR SEM REGISTRO
Nos termos da lei, todo e qualquer trabalhador devera ser registrado a partir do primeiro dia
emprego, sob pena da empresa pagar ao trabalhador uma multa mensal no valor do piso salaria
categoria.

Zanao e Janaina Bra

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental tera duragdo maxima de 60 (sessenta) dias, sendo vedado o
fracionamento ou sua adogao no caso de readmissoes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de trabalhador devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena
gerar presuncao absoluta de dispensa imotivada.

gas.certisign.com.br 8 utilize o cc’)dl&)
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas, nas demissdes dos trabalhadores sem justa causa, fornecerao aos demitidos, cart
referéncia.

o eletronica%ente

% L%s va ao site grtps://

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO
S3o0 pertinentes a entrega e o processamento eletrénico dos documentos relativos aos contratosg
trabalho, sendo que os registros na CTPS, seréo realizados eletronicamente e ficardo acessiveis 40%
trabalhadores pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, de acesso gratuito. '

ﬂ
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATUALIZACAO DO SALARIO-BASE
Nas rescisdes contratuais de iniciativa patronal, o salario-base para calculo das verbas rescisorias
reajustado mediante a aplicagcédo do INPC, acumulado da data-base até o més imediatamente ant

ao da dispensa.

Este documento foi assinado eletronicamente por Siram Cordovil Teixeira, Fabio Lemos Zanao e Janaina Braga de Souza Valente
Moitas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.

Estgdégumento fo
Pai@Qv

Pagina 4 de 14



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO PECUNIARIA

O trabalhador com mais de 45 (quarenta e cinco) anos e que tenha mais de 05 (cinco) anos de tempo
de servigco na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizagao correspondente
a 80% (oitenta por cento) de seu salario, a ser paga juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CRITERIOS PARA AVISO PREVIO

No ato de notificagcdo do aviso prévio de rescisdo, a empresa devera indicar se ele sera indenizado ou
trabalhado, sendo que neste ultimo caso, cabera ao trabalhador efetuar a op¢ao pela redugao de 02h00
(duas horas) no comeco ou no fim da jornada de trabalho, ou pela dispensa de comparecimento nos
ultimos 07 (sete) dias corridos do periodo de cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, sera assegurado um aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, independentemente da vantagem concedida na clausula de indenizacao
pecuniaria deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO
Fica assegurado ao trabalhador, além do prazo legal de aviso prévio, mais 05 (cinco) dias por ano de
servigo prestado a empresa.

Paragrafo tnico: O acréscimo nao podera ultrapassar o limite de 20 (vinte) dias e ndo sera cumulativo
ao aviso prévio legal.

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES E NORMAS DE PESSOAL

za Valente Moitas.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria, salvo se ocorrer a dispensa por moﬁvo
de justa causa, desde o inicio da gestacdo até 60 (sessenta) dias apds o término da Ilcel%‘gé
compulséria. g @
Paragrafo unico: Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada de estabilidade proviséria demﬁ)
(trinta) dias contados da data do evento.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO SERVICO MILITAR
Ao trabalhador em idade de prestagado do servigo militar, fica garantida estabilidade provisoria de
o alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento ou dispensa.

ESTABILIDADE PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA
AFASTAMENTO

Ao trabalhador afastado do trabalho por doenga fica assegurada estabilidade provisoria, saIv
contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissédo, por igual prazo a
afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias apds a alta.

| Tﬁelra, Fabio Lem@s Zanao e Janaina

811;87//assinatura%:e$|sign ¢AmM.br e utilize o %dlgo 1905-5ECD-B
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao trabalhador que se encontre dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exi
pela Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade,
assegurada estabilidade provisoéria por esse periodo, sendo que adquirido o direito ao requerim
cessa a estabilidade.

%came(ae por Siram
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JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E FALTAS E HORARI
JORNADAS ESPECIAIS - MULHERES, MENORES, ESTUDANTES

@ as assina

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHADOR ESTUDANTE £
Nos dias de provas escolares, os trabalhadores terao redugéo das duas ultimas horas da jornada di&
de trabalho, mediante prévia comunicagao e posterior comprovagao.

Paragrafo unico: Quando da prestacédo de exames vestibulares para ingresso em curso universitar
ou profissionalizantes de 2° grau, o trabalhador podera faltar até 05 (cinco) dias por ano, consecutn”}

Estegycnde)conditionadtasasfaltascaipréviarcomunicagaoi e -postérior egmprevagaos Souza Valente

Moitas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.
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_FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INiCIO DE FERIAS

As férias terdo inicio sempre em dia Util e serdo concedidas, respeitando-se os preceitos contidos nos
arts. 129 e seguintes da CLT, com a redacado dada pelo Decreto Lei 1.535, de 13/04/1977 e da Lei
13.467, de 13/07/2017.

Paragrafo tnico: No caso de férias coletivas ou individuais, ndo poderao ser incluidos na contagem
de férias os dias, 25 de dezembro, 1° de janeiro € 1° de maio.

LICENCA-MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA-MATERNIDADE

A empresa em atendimento ao preceito constitucional, concedera licenga-maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, as suas empregadas maes.

Paragrafo unico: Nos termos do que fora decidido pelo Supremo Tribunal Federal o termo inicial da
licenca-maternidade e do respectivo salario maternidade sera considerado a data da alta hospitalar do
recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo de internagao exceder as
duas semanas previstas no art. 392, paragrafo 2°, da CLT, e no art. 93, paragrafo 3°, do Decreto n°
3.048/1999 (ADI 6327-MC).

LICENGA-ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA-MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE
De acordo com a Lein® 10.421 de 15/04/2002, em atendimento ao preceito constitucional, as empre
concederdo licenga-maternidade a mae adotante de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico: A licenga-maternidade sé sera concedida mediante apresentagcédo do termo judici
de guarda a adotante ou guardia.

Valente Moitas.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serao fornecidos gratuitam
aos trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS - SINDICALIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SINDICALIZACAO
Com objetivo de incrementar a sindicalizagao dos trabalhadores, as empresas colocaréo a dlsp03|§

do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional, local e meio para esse fim. A dataeb
horario seréo convencionados de comum acordo pelas partes, e as atividades serao desenvolwdaﬁr’g)
recinto da empresa.

m br e utilize o codigp 1905-5ECD-B438-BBQ_§

elra, Fabio Lemos gnao e Janaina Braga d

Or

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

e por Siram C
//assinaturas.c

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRETORES SINDICAIS

Os diretores sindicais eleitos, independentemente dos cargos, que ndo estejam afastados de sdas
fungdes na empresa, poderéo ausentar-se do servigo, sem prejuizo de remuneragéo até 03 (irés) dias
por ano, desde que avisada a empresa por escrito pelo Sindicato, com antecedéncia minima dec(%
(trés) dias, para participarem de reunides, encontros, congressos, negociagdes coletivas ou outga%
atividades sindicais.

e
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CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA FEAAC

A Contribuicao Assistencial a ser descontando de todos os trabalhadores, associados ou ndo, em f
de pagamento, seguira os critérios abaixo:

Paragrafo primeiro: A contribuigido prevista no “caput” sera corresponde a:

a) Para salarios com valores até R$ 2.000,00, sera descontado o valor de R$ 35,00 (trinta e ci

reais), com desconto nos meses previstos no paragrafo segundo;
Este documento foi assinado eletronicamente por Siram Cordovil Teixeira, Fabio Lemos Zanao e Janaina Braga de Souza Valente
Moitas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.

EstBdocumer& foi assinado el
Pa|8 verificar % assinaturas
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b) Para salarios com valores entre R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00, sera descontado o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais), com desconto nos meses previstos no paragrafo segundo;

c) Para salarios com valores superiores a R$ 3.001,00, sera descontado o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) com devido desconto nos meses previstos no paragrafo segundo.

Paragrafo segundo: O desconto ocorrera nos seguintes meses: junho/2025, setembro/2025,
dezembro/2025 e mar¢o/2026, com recolhimento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
desconto;

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores contratados apés estas datas, terao o desconto no primeiro més
previsto para o desconto, conforme paragrafo segundo, com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més
subsequente;

Paragrafo quarto: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pela entidade sindical
profissional da categoria, e as empresas remeterdo a entidade profissional, copia da guia de
recolhimento juntamente com a relacdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apés a
efetivacdo do pagamento;

Paragrafo quinto: Os trabalhadores terdo prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
assinatura deste instrumento, para apresentar perante a entidade sindical, sua expressa oposi¢do, que
devera ser feita pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados completos de identificagao,
nao sendo aceitas oposi¢cdes fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra
forma de comunicagao nao presencial e individual,

Paragrafo sexto: Os trabalhadores contratados apés a data-base, terdo prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da sua contratagdo, para apresentar perante a entidade sindical, §ua
expressa oposicdo que deve ser feita pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados
completos de identificacao, ndo sendo aceitas oposicdes fora do prazo, por e-mail, correio, telegra@a
carta ou qualquer outra forma de comunicagao nao presencial;

Paragrafo sétimo: A ndo apresentacao da oposi¢do na forma do paragrafo quinto, sera mterpretada
como anuéncia expressa ao desconto da Contribuicdo Assistencial fixada nesta clausula, nao cabeﬁdo
ao empregado efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada peﬁa
empresa; S o
Paragrafo oitavo: O ndo desconto ou nao recolhimento da Contribuigdo nos casos em que mex%ﬁr
oposicdo manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias mencionagdés
no paragrafo segundo, sujeitardo as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento)ccﬁkb
montante, além de juros de 1,0% (um por cento) ao més, até a data do efetivo pagame@ta

independentemente das demais sangdes penais e administrativas previstas na legislacao; 20’
Paragrafo nono: A Contribuigcdo Assistencial foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinéria‘\,“c%
Categoria, realizada em 10 de margo de 2025; 85

m

Paragrafo décimo: A Contribuicdo Assistencial € aquela decorrente da negociacao coletiva erigida
em Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva de Trabalho, na forma do artigo 7°, inciso XXVI,g(%
Constituicdo Federal, e Artigos 611 e 513, da CLT, aprovada pelos préprios trabalhadores(as)L%m
assembleia, com vistas a aportar recursos para o custeio da negociacéo coletiva e na luta coleti¥a,
conforme Nota Técnica Conalis n® 09, Ministério Publico do Trabalho, de 22 de maio de 2024, ; 3
Paragrafo décimo-primeiro: A Federacdo observou o previsto no Tema 935, do Supremo Tribu"géi
Federal, que estabelece que “é constitucional a instituicdo por acordo ou convengao coletiva,gc%
contribuigéo assistencial a ser imposta a todos empregados da categoria, ainda que nao sindicalizadbs,
desde dewdamente aprovada em assembleia da categoria e que seja assegurado o dlrelto Ede
oposi¢ao”;
Paragrafo décimo segundo: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolvaad%
valores decorrentes desta clausula, em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 611-A da CL @
empresa devera dar ciéncia expressa da agéo, através de comunicado via SEDEX, com ARt
sindicato profissional, acompanhado da comprovacgido dos descontos e do efetivo recolhimento ﬁ(ﬁ
valores reclamados, por ocasido da citagdo. Em caso de condenagao da empresa na devolugao desse%
valores, o sindicato profissional devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contadosO
transito em julgado da sentenca condenatéria ou da celebracdo de acordo judicial, dewdameg@
homologado, mediante ordem de pagamento identificada.

or Siram
sinat

Si
inat

c
)
73
©
(2]
©
e
a0

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DA FEAAC £
Os trabalhadores que se opuserem ou ndo tiverem o desconto e recolhimento da Contribui¢a
Assistencial, com fundamento no principio da representacdo obrigatéria de toda a categoria e3d
solidariedade retributiva, conforme artigo 513, alinea “e”, da CLT, artigo 324, alinea “e”, artigo 6.?I
paragrafos 1° e 2° da CLT, e verbetes 325,326,e 327, da CLS/OIT, estando de acordo com a Nﬁ)é‘é

EstePegmiede Qonalisjon®Q9caden22oderimaiodde 2024, independéntementendé dfiliagao)zanrenNez que se

Moitas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.
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beneficiam das demais clausulas da convengao coletiva de trabalho, deverao arcar compulsoriamente
com uma contribui¢gdo negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutencgao dos direitos coletivos
abrangidos pelo instrumento coletivo, no importe de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), no salario
do més de NOVEMBRO/2025, com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apds a data-base que se opuseram ao desconto da
contribuigao assistencial, sofrerdo desconto da contribuicdo negocial no terceiro més apds a data da
admissao;

Paragrafo segundo: As empresas deverdo enviar a entidade sindical profissional, a guia de
recolhimento com a relagédo dos trabalhadores que tiveram o desconto da Contribuicdo Negocial, no
prazo de 20 (vinte) dias apds o recolhimento;

Paragrafo terceiro: A Contribuicado Negocial foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria, realizada em 10 de margo de 2025, e observou todas as normas legais;

Paragrafo quarto: A responsabilidade pela instituicido e cobranca da contribuigcdo negocial é exclusiva
da entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou
consequéncias perante seus trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas (matriz e filial) representadas
recolheréo ao SIRCESP, para custeio, manutengéo e ampliagéo dos servigos prestados pela entidade,
Contribuicido Assistencial para o exercicio 2025, de acordo com as faixas de capital social abaixo: &

Paragrafo primeiro: Os valores acima descritos deverdo ser pagos em uma unica parcela, até o
01/09/2025;

Paragrafo segundo: O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, atravésg
boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelo SIRCESP, no qual constara a data do venmmefﬂtg
Paragrafo terceiro: O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo se@
acrescido da multa de 2,0% (dois por cento) no primeiro més, mais 1,0% (um por cento) ao h"lé‘iS
subsequente de atraso, limitado a 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1,0% (um por cent )
ao més.

5

=

TABELA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2025 &

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR A SER RECOLHIDO 3

De R$ 0,01 até R$ 50.000,00 R$ 500,00
De R$ 50.000,01 até R$ 250.000,00 R$ 685,00 4
De R$ 250.000,01 até R$ 1 milhdo R$ 1.178,00 1o
De R$ 1.000.000,01 até R$ 2,5 milhdes R$ 1.672,00 i i
Acima de 2,5 milhdes R$ 4.368,00 E i
N2

IX

vil Te
isign.co

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CU|DA¥3®
PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDA%@
PESSOAL, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDA‘B@
PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Conven@ﬂ)

Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO. 58
A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencédo dos benefi @@
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresag Zco
pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 44,90 (quarenta e quatro reais e noventa centavos)
por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio go:é;
trabalhadores representados por este instrumento coletivo. £3
Ficardo isentas do recolhimento aquelas empresas que comprovadamente subsidiarem plano mecﬁog)
aos seus empregados. S
O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Patronal através de uma empresa especializ %dﬁa
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contrata®§
garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT. 8¢

wao

Este documento foi assinado eletronicamente por Siram Cordovil Teixeira, Fabio Lemos Zanao e Janaina Braga de Souza Valente
Moitas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.
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BENEFICIO

DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Plano Odontol6gico*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):
¢ Urgéncia
Diagnéstico
Prevencéao
Restauracao
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia
Cirurgias
Tratamento de gengiva
e Prétese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:
e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
o Isencdo Total de Caréncias

Indenizagéao por
Morte Qualquer
Causa**

Coberturas:
* Morte Natural ou Acidental - Limite Maximo de Indenizacdo de R$
15.000,00 (quinze mil reais);

* Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente* - Limite Maximo d
Indenizagao de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

* Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga
Limite Maximo de Indenizagédo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

*Em caso de Invalidez Parcial, a Seguradora pagara uma indenizacao d
acordo com a tabela estabelecida nas condi¢des gerais do seguro;

AN DAno oA

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Auxilio-Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) - Limite Maximo d
Indenizacdo de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais);

mos Zan®® ¢ Janaina Bitaga de Souza Valenf® Moitas.

o Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de morte
por qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00 (cento
cinquenta reais) em favor dos beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia
Natalidade**

o Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,0
(seiscentos reais);

ovil Teixe@| Falf 1B

° Quando do nascimento do filho do titular, ele devera entrar |
em contato com a central de atendimento em até 60 (sessentaé
dias e devera enviar a certidao de nascimento;

or Sira

. A assisténcia natalidade é prestada pela segurador@-
guando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data d@ |
ativacao do titular no plano de beneficios.

ef@tronicam

e Limite de acionamento de 01 (uma) vez ao ano, por titular. Em cas
de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300 0@
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

ina

Assisténcia
Pessoal**

Estg documento foi assinado eletronic

Moitas.

an'?‘ean% é}esg.raﬁ%"h%tﬁ para.o servico de Chaveiro a troca de segredos dé

o Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Evento§

Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos Casog
de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

o foi
Para vu::lifi(,dr gs assinaturas va ao site i|‘LLp>.//d>>il|a‘Lumb.bu|Libign.uum.b e utitize o codigo t965-5ECD-B438-BB15:

(Este docum

por uras tetra ou efeLtronlca

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.
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e Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigco sera prestado exclusivamente em tubulacdo aparente, bem
como ndo sera coberto a execugcdo de mao de obra em canos de ferro
e/ou cobre.

o Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento.
Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

o Faxineira em caso de Internagao Médica
Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a
hospitalizacdo do Segurado por um periodo superior a 02 (dois) dias, a
prestadora de servicos assumira os gastos de uma faxineira, indicada pelo
Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um
periodo maximo de 03 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagcao de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 (trinta) dia
apos o inicio da Internacdo, mediante apresentagéo de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
v Horério de Atendimento: 24h00 (vinte e quatro horas);
v' Horario de Prestagéo de Servigo: 24h00 (vinte e quatro horas

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

hga de Souza Valetfie Moitas.

I —PoN N WP

4

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (b) documen
pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagdo deste.

Teixeira, Feao&’-emos Zanao e Janaina Br

e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque dg:
Assisténcia Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais proximoZs
Automovel** Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade,
remocéao do veiculo até 100 km (cem quildmetros) contados do Local d
Evento até seu Destino.
Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
v Horario de Atendimento: 24h00 (vinte e quatro horas);

v' Horario de Prestacdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h0
as 18h00 (exceto feriados).

o

Servigo de Teleconsulta - Online

Paravetificarasassinaturas vaao site IILLpb./ldbbilIdtuldb.bdltlblglI.L/UIII.UI eutitizeo COUIgJU T9UJ-0C U U-DA#50-DD 1.

(Este do¢umento@®i assinado eletronicam@nt&por Siram C

Estg documento foi assinado eletronicanéftn Q?ép’élergr%OCd%oc\:/ﬁ)?eslyelitrg,’ Q@i?@e‘?n%g'?alh%g?aqsngH%Ei%%e(égraalvggnrtem?'o d
Moitas. plataforma online, sem custo para o usuario e sem limite de utilizag&o.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.
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Telemedicina
Individual*** As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora (pronto
atendimento em até 15min., (quinze minutos) ou agendado para o horério
mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia / Otorrinolaringologia
/ Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia
/ Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e
Obstetricia / Gastroenterologia.

e O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas através do
Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de atendimento deste
servigo.

e O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na modalidade
pronto atendimento ou agendado, sera enviado via WhatsApp, e-mail
ou SMS.

e Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento de
consulta, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10min., (dez_
minutos) antes do horario agendado

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data
horario agendados previamente (com limite maximo de 05min., (cmc@
minutos), de tolerdncia de atraso), com uma conex&o estavel dg
internet.

e Caso o USUARIO faca o agendamento e ndo comparega no horan@
marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este servigé |
por 30 (trinta) dias corridos, para agendamento de uma nov
Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM U

SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE ||

COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU d

e Mloitas

za

= Brefa

Paraverificarasassinaturas vaaosite i|‘L‘Lp>.//d>>illd‘Lurab.bcliibigl|.uJH|.'U| e utitize o cddigo IUUJ-JEbU-D400-DD t5:

CIRURGIAS. g

N

Rede de Saude - Conta Saiude - Exames com desconto§

diferenciados. 3

Programa Conta | Programa Conta Digital Satde garante, tnico e exclusivamente, o acessg
Digital Saude*** a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos

de exames com descontos expressivos em relagcio aos valores pratlcados
de forma particular.
e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames atraveg
do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimento desté
servico.

ovil

por Sira

e Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar com
crédito a conta digital saude e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario podera acessar o Aplicativo da Gestora o4 |
através dos canais de atendimento deste servico.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRIT

POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

&troni&nnt

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um prege
Consultas ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.
Subsidiadas***

mento foi@ssinado

e O trabalhador tera acesso a consultas presenciais com meédicos |
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$ 50, 06
(cinquenta reais) cada consulta.

ste

L g
Estg documento foi assinado eletronlcamente or Siram Cordovil Teixeira, Fabio Lemos Zanao e Janaina Braga de Souza Valente

Moitgas. O ACIONAR O SERVICO:

Para verificar as assinaturas va ao site https [Tassinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.
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e Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o agendamento
da consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais
de atendimento deste servico de segunda a sexta-feira das 7h00 as
19h00. O agendamento sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.

e O usuario recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as instru¢gdes para
pagamento do valor da consulta e op¢oes de atendimento disponiveis.
Escolhida a opcdo de atendimento, o usuario titular que solicitou a
consulta recebera por WhatsApp e/ou e-mail as instrucdes para o
atendimento na clinica.

¢ O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera ser pago
previamente a data da consulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM

SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE

COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU

CIRURGIAS.

Servico de Psicologia
Através de questionarios sobre habitos do usuario, é realizado a
classificacdo da saude mental e indica protocolos de acordo com os rlsco§
Programa de Saude | mapeados de ansiedade, depresséo, burnout, entre outro§
Mental***
Programa inclui 02 (dois) atendimentos mensais com psicélogo, n@
modelo terapia. O paciente é atendido sempre pelo mesmo profissional. g
Itens inclusos:

e Contato mensal por mensagem de WhatsApp para acompanhament
¢ Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagdo de emergéncia.
Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o agendamento d
consulta via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendiment
deste servico de segunda a sexta-feira das 7h00 as 19h00.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos Genericos £ |
Desconto Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC (produtog‘
Farmacia**** sem a necessidade de uma prescricao médica), na rede de farma0|a§
conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O benéeficiario informa o CPF no balcao para obter os descontos.

99 Sou

e~ 4o Doar

ras vaao site-https7/assimaturas certisigmoonbre utitize o L,L}digu t905-5ECD-B436-BB15:

o e Janga®Braga

Descontos em mais de 200 (duzentos) parceiros.

e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerce

delivery, alimentagdo e muito mais.

Clube Bem Mais e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com promogde
Vantagens™**** sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

e Conteudo de qualidade e gratuito
Como utilizar:
O beneficiario tera acesso aos descontos e promocdes através d
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store
App Store

#Pcord&0il Teikeira, Fabio Le

add elef@®nf@amente por Sira

n

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Sa@dje
Suplementar. As condi¢oes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do prod@ltb
estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadorac
Planos Odontoloégico e o Sindicato Patronal.

**Conforme o regulamento e as condigbées gerais estabelecidas na Apdlice estipuladals
estipulada pelo Sindicato Patronal com a Seguradora devidamente registrada na Susep.
***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa’de

Este-Eg(l@rmﬂgﬁﬁmarﬁdegﬁwmggp%ma &ig&tﬁlfgb@meag&ﬂtﬂ@stﬂgﬁo e Janaina Braga de Souza Valente

MoitgE**Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmaCIas conveniadas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.Com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15
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»***Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal.

Paragrafo primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sircesp, para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
bem como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido;

Paragrafo segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios
previstos nesta clausula;

Paragrafo terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora,
arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento.
A inclusdo e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu
acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sircesp, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentacgao online
da Gestora.

Paragrafo quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, sera realizado
pelas empresas através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gest&a
com o vencimento todo dia do dia 05 (cinco) de cada més; 3
Paragrafo quinto: As movimentacdes de inclusbes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependerites
deverdo ser realizadas até o dia 15 (quinze) de cada més através do sistema online e te%ao
processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente;

Paragrafo sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou amdente} o]
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios prewé’ids
nesta clausula; S o
Paragrafo sétimo: A Gestora mantém a disposi¢cdo dos Empregadores e Empregados, a Centraﬁc@
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h00 as 18h00, &
as sextas-feiras das 8h00 as 17h00, com numeros de contatos disponiveis pelo §it§e
www.bemmaisbeneficios.com.br/sircesp;

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamen’@)@
condigdes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplado%
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL; o 8
Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizard material informativo com as orienta¢des necessarias pgt%
que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESS(E&.
através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empreenderem seus melhores esforgos p%rca
divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus empregados;

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convené@
Coletiva de Trabalho, implicara na incidéncia de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao n‘iéév
calculados pro rata die, corregcado monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2,0% (dms{@gr
cento) sobre os valores nao pagos; m
Paragrafo décimo primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenéaz)
dos beneficios, estando a empresa sujeita a penalidades previstas nesta Convengao, alemwc%
indenizagcdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao 83%

=

coberturas; *qa) ®
Paragrafo décimo segundo: As empresas deveréo fornecer no ato da homologagéo da rescisédo:
contrato de trabalho com o empregado, a comprovagéo de vinculagéo do empregado atravescc%
demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDA@@
PESSOAL do més vigente;
Paragrafo décimo terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDA
PESSOAL, previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo
natureza salarial € ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;
Paragrafo décimo quarto: As empresas terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura d
Convengéo Coletiva de Trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores atravéscd
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro; g
Paragrafo décimo quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDA;I;)
€g

PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - indice Nacional de Pr
Estegioc@amsupniderado eletronicamente por Siram Cordovil Teixeira, Fabio Lemos Zanao e Janaina Braga de Souza Valente
Moitas.

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.
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Paragrafo décimo sexto: Visando a seguranca e manutencao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta cldusula perdurara durante toda a vigéncia
desta Convencgao, bem como no periodo de negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano
seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacao ocorra em data posterior a sua data-base. A
suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na
préxima Convencgao vigente;

Paragrafo décimo sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa
mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no “caput” desta clausula, acrescido de 30% (trinta
por cento), por cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, além das indenizacbes e reembolsos de servicos realizados e desembolsados pelo
trabalhador, que possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por cento)
do valor total da multa sera destinado ao trabalhador;

Paragrafo décimo oitavo: As empresas que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula
aos seus trabalhadores por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com o convénio mencionado nesta clausula, desde que comprovem que a empresa
contratada garante o pagamento dos beneficios e vantagens previstos nesta clausula e que ndo sejam
inferiores e/ou em menor quantidade dos que estdo elencados, mediante comprovagao anual da
permanéncia dos trabalhadores no beneficio contratado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA _
Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula prevista neste instrumento, as empresas arcagéo
com multa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do piso salarial por trabalhador, que revertera em Seu

favor, sem prejuizo das multas especificas previstas em clausulas préprias. 2
%)
®©
. . ~ . >
E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para
que produza seus legais e juridicos efeitos. 3
) | Ch
S30 Paulo, 21 de julho de 2025.

p/ SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS E DAS EMPRESAS DE
REPRESENTACAO COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

SIRAM CORDOVIL TEIXEIRA DRA. JANAINA B. S. VALENTE MOITAS
PRESIDENTE OAB/SP. N° 289.765
CPF N° 567.069.448-15 CPF N° 173.225.368-43

p/ FEDERAGAO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO
DO ESTADO DE SAO
DR. FABIO LEMOS ZANAO
OAB/SP. N° 172.588
CPF N° 269.988.138-48

Este documento foi assinado eletronicamente pdr Siram Cordovil Teixeira, Fabio Lemos Zanao e Janaina Bra
Para verificar as assinaturas va ao site https://asfinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo|1905-5ECD-B438

Este documento foi assinado eletronicamente por Siram Cordovil Teixeira, Fabio Lemos Zanao e Janaina Braga de Souza Valente
Moitas.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo 1905-5ECD-B438-BB15.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar
as assinaturas clique no link: https://assinaturas.certisign.com.br/Verificar/1905-5ECD-B438-BB15 ou va
até o site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é
valido.

Cadigo para verificacdo: 1905-5ECD-B438-BB15

Hash do Documento
2DF872C25B01C7E90F1C35EF822704320C3F39AF131F9596F6A101C223921004

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 21/07/2025 é(s&o) :

» Siram Cordovil Teixeira - 567.069.448-15 em 21/07/2025 14:54 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Mon Jul 21 2025 14:54:56 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.555039583973898 Longitude: -46.63908284916856 Accuracy:
13.915337998211633

IP 189.46.87.208

Identificagao: Por email: falecompresidente@sircesp.com.br

Assinatura:

Hash Evidéncias:
CEE27B27B66385D50ECF2C58D6E89D0602D186F2672BBFCFD6B203F44AECE923

= Fabio Lemos Zanao - 269.988.138-48 em 21/07/2025 09:00 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Mon Jul 21 2025 09:01:11 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.
IP 191.254.174.69



Identificagao: Por email: fabio@zanao.adv.br
Assinatura:

Hash Evidéncias:
C678EAAB1D96CA764784B7FAD89A124D90706A6609E336ED3511D2D1644D6BAT79

« Janaina Braga de Souza Valente Moitas - 173.225.368-43 em 21/07/2025 08:38 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Mon Jul 21 2025 08:38:34 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.9561724 Longitude: -46.5312247 Accuracy: 100

IP 179.156.142.195

Identificagao: Por email: janainabsvalente@gmail.com

Assinatura:

o Meis

Hash Evidéncias:
80F6F5895CE78FC20B5228549C737122E95E5AF048B3C60155CDA414B93FCE40

O(s) nome(s) indicado(s) para autorizar, bem como seu(s) status em 21/07/2025 é(séo) :

o GISELI PEREIRA AIRES - 133.220.658-12 em 21/07/2025 07:54
UTC-03:00




