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ANEXOAA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026 AngiLIO PLANO DE
ASSISTENCIA e CUIDADO PESSOAL AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA e CUIDADO
PESSOAL AS EMPRESAS VINCULADAS AO REPIS — REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL”, para as empresas optantes pelo REPIS, com intuito de proporcionar aos
trabalhadores subordinados a esta Convencgao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses
viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia deste termo de aditamento & CONVENCAO COLETIVA, fica acordado que
para viabilidade de manutencéo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no
valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este,
revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
° Coberturas:
- Morte Acidental - I.S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

Indenizagao por Morte
Acidental**

o Funeral Individual (morte natural ou acidental) -
Auxilio Funeral** Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 3.300,00

Servico de Tele Consulta - Online

Acesso ao servigo de agendamento de tele consulta de
Telemedicina*** segunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de
Clinico Geral com encaminhamento para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico
julgar necessario:

Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia /
Oftalmologia / Otorrinolaringologia / Endocrinologia /
Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia /
Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

o Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar
para 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades de segunda a sexta
das 7h as 19h.

o ApOs o0 agendamento, o usuario recebera via e-mail,
SMS ou WhatsApp, as informacdes de data, hordrio e
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orientacOes para acesso ao atendimento. O link de acesso
ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp,
10 minutos antes do horario agendado;

o E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados previamente (com
limite maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com
uma conexdo estavel de internet.

° Caso o0 USUARIO faca o agendamento e ndo
compareca no horario marcado, sera considerado como
falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova tele consulta.

Programa Conta Digital
Saude***

Rede de Saude - Conta Saulde - Consultas e Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, Unico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada
de Clinicas e Laboratérios para servigos de consultas e
exames com descontos expressivos em relagdo aos valores
praticados de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de
procedimentos, carregar com crédito a conta digital saude
e realizar o agendamento de procedimentos, o usuario
devera entrar em contato através do telefone 4000-1640
para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

Sorteios pela Loteria Federal:

o ° 04 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00
SORTEIO (dois mil e quinhentos reais), sendo 01 (um) sorteio por
semana, nos ultimos 4 sabados de cada més.
Caracteristicas:
Cada trabalhador receberd um numero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
e Os resultados sdo divulgados semanalmente pela
Loteria Federal e os contemplados serao notificados
para recebimento do prémio.
° Consultas ° Consultas com +50 especialidades disponiveis por um

Subsidiadas****

preco ESPECIAL e agendamento GARANTIDO. O empregado tera
acesso a consultas presenciais com médicos especialistas dentro
da rede credenciada por um valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta
reais) cada consulta. COMO ACIONAR O SERVICO: Para utilizar o
servico o usuario Titular devera solicitar o agendamento da
consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servico. O agendamento sera
realizado em até 02 (dois) dias uteis. O usuario recebera via e-
mail e/ou WhatsApp, as instrucdes para pagamento do valor da
consulta e opgbes de atendimento disponiveis. Escolhida a opgdo
de atendimento, o usuario titular que solicitou a consulta recebera
por e-mail e/ou WhatsApp as instrugdes para o atendimento na
clinica. O valor da consulta serd por conta do usuario Titular e
deverd ser pago previamente a data da consulta. Canais de
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atendimento: 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades, de segunda a sexta das
7h as 19h. Este programa de salde ndo é um seguro, nem um
seguro saude ou plano de saude, e ndo oferece cobertura para
internacdo, urgéncia e emergéncias ou cirurgias. Programa Conta
Digital Salude garante, Unico e exclusivamente, o acesso a uma
ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratoérios para servigos
de exames com descontos expressivos em relacdo aos valores
praticados de forma particular. O usuario Titular podera solicitar o
agendamento de exames através do Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste servico. Para consultar a
rede credenciada, valores de exames, carregar com crédito a conta
digital saude e realizar o agendamento de procedimentos, o
usuario devera entrar em contato através do telefone 4000-1640
para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para
demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h. O exame é
de custo do titular, mesmo que seja prescrito por meio de
atendimento online. > Consultas Subsidiadas* Consultas com +50
especialidades disponiveis por um preco ESPECIAL e agendamento
GARANTIDO. O empregado tera acesso a consultas presenciais
com médicos especialistas dentro da rede credenciada por um
valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada consulta. COMO
ACIONAR O SERVICO: Para utilizar o servigco o usuario Titular
devera solicitar o agendamento da consulta presencial via
Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servico. O agendamento sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.
O usuario recebera via e-mail e/ou WhatsApp, as instrugdes para
pagamento do valor da consulta e opgles de atendimento
disponiveis. Escolhida a opgdo de atendimento, o usuario titular
que solicitou a consulta receberd por e-mail e/ou WhatsApp as
instrugdes para o atendimento na clinica. O valor da consulta sera
por conta do usuario Titular e devera ser pago previamente a data
da consulta. Canais de atendimento: 4000-1640 para Capitais e
Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades,

de segunda a sexta das 7h as 19h.

**Conforme o regulamento e as condicoes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/ subestipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.***Conforme o regulamento e as condigoes gerais estabelecidas
em contrato com empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude
Contratada. **** Este programa de saliide ndao é um seguro, nem um seguro saiude
ou plano de saude, e ndao oferece cobertura para internagdo, urgéncia e emergéncias
ou cirurgias

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/secspsicap para que os empregadores realizem a
inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho
rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL deverda ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Parégrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no site da
Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha
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de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada através da central
de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e
excluir no sistema de movimentacgao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL serd realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobrancga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por
conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente,
o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das
8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/secspsicap

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigdes gerais
e todas as informacdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizarda material informativo com as orientagbes
necessarias para que o trabalhador acesse as informacGes do seu PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem
seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os
seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengao Coletiva implicard na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, correcao monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)
sobre os valores ndao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior hd 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencao, além da indenizagcdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador
em detrimento da suspensdo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdao fornecer no ato da
homologagdo da rescisdao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao saldrio para qualquer fim.
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Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutencdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara
durante toda a vigéncia desta convencdao, bem como no periodo de negociacao da Convencao
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacao ocorra em
data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera
caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengdo vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada a
multa prevista na CLAUSULA “MULTA”, por empregado n&o coberto pelo AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizacGes e reembolsos de servigos nao
cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo.
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Assinaturas

@ Cristovam Quini Vilcher
Assinou em 27 nov 2025 as 17:47:54

@ Marcos Afonso de Oliveira
CPF: 219.396.758-04

Assinou em 27 nov 2025 as 17:48:43

@ Alessandro Rangel Verissimo dos Santos
CPF: 158.119.298-38

Assinou em 27 nov 2025 as 17:52:41

@ Marcello D'Aguiar
Assinou em 27 nov 2025 as 17:58:47

@ José Gonzaga da Cruz
CPF: 770.119.968-34

Assinou em 27 nov 2025 as 18:01:33

@ Alcides José Acerbi Neto
CPF: 082.236.548-06
Assinou em 27 nov 2025 as 18:01:57

@ Ricardo Patah
CPF: 674.109.958-15

Assinou em 27 nov 2025 as 17:46:39

@ Walkiria Daniela Ferrari
Assinou em 27 nov 2025 as 17:59:12
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Operador com email juliana.barros@rodriguesjr.com.br na Conta 34981b14-2dc8-4d7c-a3da-
4a5d44e9b0d1 criou este documento nimero c040c306-9f99-4ffd-9def-cfc3724593eb. Data
limite para assinatura do documento: 27 de dezembro de 2025 (17:35). Finalizagdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email juliana.barros@rodriguesjr.com.br na Conta 34981b14-2dc8-4d7c-a3da-
4a5d44e9b0d1 adicionou a Lista de Assinatura:
alessandro.santos@rodriguesjr.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Alessandro Rangel
Verissimo dos Santos e CPF 158.119.298-38.

Operador com email juliana.barros@rodriguesjr.com.br na Conta 34981b14-2dc8-4d7c-a3da-
4a5d44e9b0d1 adicionou a Lista de Assinatura:
presidente@comerciarios.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Ricardo Patah e CPF
674.109.958-15.

Operador com email juliana.barros@rodriguesjr.com.br na Conta 34981b14-2dc8-4d7c-a3da-
4a5d44e9b0d1 adicionou a Lista de Assinatura:
neto@jahu.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Alcides José Acerbi
Neto e CPF 082.236.548-06.

Operador com email juliana.barros@rodriguesjr.com.br na Conta 34981b14-2dc8-4d7c-a3da-
4a5d44e9b0d1 adicionou a Lista de Assinatura:
gonzaga@comerciarios.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo José Gonzaga da Cruz e
CPF 770.119.968-34.

Operador com email juliana.barros@rodriguesjr.com.br na Conta 34981b14-2dc8-4d7c-a3da-
4a5d44e9b0d1 adicionou a Lista de Assinatura:
mao@comerciarios.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Marcos Afonso de
Oliveira e CPF 219.396.758-04.

Operador com email juliana.barros@rodriguesjr.com.br na Conta 34981b14-2dc8-4d7c-a3da-
4a5d44e9b0d1 adicionou a Lista de Assinatura:
walkferrari@uol.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Walkiria Daniela Ferrari.

Operador com email juliana.barros@rodriguesjr.com.br na Conta 34981b14-2dc8-4d7c-a3da-
4a5d44e9b0d1 adicionou a Lista de Assinatura:
crisvilcher@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Cristovam Quini Vilcher.
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Log gerado em 27 de novembro de 2025. Versao v1.48.0.

Operador com email juliana.barros@rodriguesjr.com.br na Conta 34981b14-2dc8-4d7c-a3da-
4a5d44e9b0d1 adicionou a Lista de Assinatura:
marcello@comerciarios.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Marcello D'Aguiar.

Ricardo Patah assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
presidente@comerciarios.org.br. CPF informado: 674.109.958-15. IP: 189.16.219.131.
Componente de assinatura versdo 1.1352.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cristovam Quini Vilcher assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
crisvilcher@gmail.com. IP: 187.90.218.209. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -23.5472646 e longitude -46.6386256. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.1352.2 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

Marcos Afonso de Oliveira assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
mao@comerciarios.org.br. CPF informado: 219.396.758-04. IP: 189.16.219.131. Componente de
assinatura versdo 1.1352.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Alessandro Rangel Verissimo dos Santos assinou. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
alessandro.santos@rodriguesjr.com.br. CPF informado: 158.119.298-38. IP: 201.0.166.218.
Componente de assinatura versao 1.1352.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Marcello D'Aguiar assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
marcello@comerciarios.org.br. IP: 189.16.219.131. Componente de assinatura versado 1.1352.2
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Walkiria Daniela Ferrari assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
walkferrari@uol.com.br. IP: 179.160.96.73. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -23.5271722 e longitude -46.7986148. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.1352.2 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

José Gonzaga da Cruz assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
gonzaga@comerciarios.org.br. CPF informado: 770.119.968-34. IP: 189.16.219.131. Componente
de assinatura versao 1.1352.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Alcides José Acerbi Neto assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail neto@jahu.com.br.
CPF informado: 082.236.548-06. IP: 177.26.238.135. Componente de assinatura versdo 1.1352.2
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
€040¢306-9f99-4ffd-9def-cfc3724593eb.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:3: ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001
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TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2026

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, 0 SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO, com base territorial no
municipio de Sao Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical
conforme processo DNT n°® 4.009/1941, com sede na Rua Formosa, 99, Anhangabau, SP, CEP:
01049-000, neste ato, representado pelo seu presidente RICARDO PATAH, portador do CPF/MF
n°® 674.109.958-15, por seu Diretor Juridico MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA, portador do
CPF/MF n° 219.396.758-04, e por seu Vice-Presidente, JOSE GONZAGA DA CRUZ, portador do
CPF/MF n.° 770.119.968-34, assistidos pelos advogados, Walkiria Daniela Ferrari, portadora da
OAB/SP n° 165.058, Cristovam Quini Vilcher , portador da OAB/SP n° 271.516, Marcello
D’Aguiar, portador da OAB/SP ° 215.848, conforme procuragdes em anexo, nos termos da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/06/2024 e de outro, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR,

EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E
COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE SAQ PAULO -
SICAP, com base territorial estadual, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 03.499.644/0001-64 e Registro

Sindical, conforme Processo n° 46.000015339/2004-43, com sede na Av. Paulista, 1009, 1° andar,
SP, CEP: 01311-119, neste ato representado pelo seu Presidente ALCIDES JOSE ACERBI
NETO, portador do CPF/MF n° 082.236.548-06, assistido pelo advogado Alessandro R.
Verissimo dos Santos, OAB/SP 162.121, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 15/04/2025, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente
TERMO DE ADITAMENTO a Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre as partes em 05 de
dezembro de 2024, conforme as clausulas e condi¢ées seguintes:

01 -REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de 01 de novembro
de 2025, data-base da categoria profissional, conforme segue:

a) aplicagao do percentual de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento), incidente sobre os
salarios ja reajustados em 01 de novembro de 2024, até o limite de R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais);

b) os salarios acima de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) mediante livre negociacao, garantida a
parcela fixa mensal de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Paragrafo primeiro - Eventuais diferencas salariais do més de NOVEMBRO/2025, inclusive de
13° salario e férias+1/3, deverao ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de
competéncia de dezembro de 2025, permitida a compensacao de quaisquer valores que tenham

1
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sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ”,
bem como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE NOVEMBRO/2024 ATE 31 DE OUTUBRO/2025".

Paragrafo segundo - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura do presente ADITAMENTO, quanto aquelas ja processadas a partir de 1° de
novembro de 2025, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecdo do aviso prévio, as
eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo primeiro deverao ser pagas de uma
Unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o
empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura dessa norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

Paragrafo terceiro - A remuneragcdo mensal do empregado que receber salario misto, entendido
como tal a remuneragcdo composta de parte fixa, mais comissdes e RSR (Repouso Semanal
Remunerado), ndo podera ser inferior a garantia do comissionista prevista para os empregados
em geral.

02 -REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/11/2024 ATE 31/10/2025

Obedecidos aos principios de isonomia salarial e de manutencio das condicbes mais benéficas
preexistentes, os salarios dos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2024 serao
reajustados proporcionalmente e incidirdo sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

. , Multiplicar o Salario de Salarios acima de
Admitidos no Periodo de: Admiss3o por: R$ 16.000,00
soma-se a este valor

Até 15/11/2024 1,0550 880,00

De 16/11/2024 a 15/12/2024 1,0503 804,85

De 16/12/2024 a 15/01/2025 1,0456 730,04

De 16/01/2024 a 15/02/2025 1,0410 655,56

De 16/02/2025 a 15/03/2025 1,0363 581,42

De 16/03/2025 a 15/04/2025 1,0317 507,60

De 16/04/2025 a 15/05/2025 1,0271 434,11

De 16/05/2025 a 15/06/2025 1,0226 360,95

De 16/06/2025 a 15/07/2025 1,0180 288,11

De 16/07/2025 a 15/08/2025 1,0135 215,60

De 16/08/2025 a 15/09/2025 1,0090 143,41

De 16/09/2025 a 15/10/2025 1,0045 71,55

A partir de 16/10/2025 1,0000 0,00
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Paragrafo unico: Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo recolhidos
na mesma época do pagamento da aplicagéo do reajuste salarial referidas nas clausulas 01 e 02
do presente aditamento a Convengao Coletiva de Trabalho.

03 - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial’ e “Reajuste Salarial
dos Empregados Admitidos de 01/11/2024 até 31/10/2025" serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsoérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/11/2024 a 31/10/2025, salvo os
decorrentes de promocéo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

04-SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS (REPIS)

Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de
admissao, a viger a partir de 01/11/2025, desde que cumprida integralmente a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n°® 12.790/2013:

a) Empregados em geral ... R$ 1.973,00
b)  Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ....... R$ 1.594,00

Paragrafo Unico - Para praticar o Regime Especial de Salarios, a empresa devera:

a) Requerer aos sindicatos patronal e profissional, apresentando coépias da ultima RAIS para
receber CERTIDAO DE ADESAO 2025/2026 com validade coincidente com a da presente norma.

b) Em atos de assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho, que sera obrigatério e
comprovacao perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos valores previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara mediante apresentacdo da referida CERTIDAO DE
ADESAO.

c) As empresas que contratarem empregados sem a emissdo da CERTIDAO DE ADESAO
ficam obrigadas ao pagamento de diferencas entre o valor praticado e o fixado para empresas em
geral, bem como ao pagamento de multa de R$ 906,00 (novecentos e seis reais) por empregado
e por infracdo, a qual revertera na proporgao de 50% em favor do sindicato profissional € 50% em
favor dos empregados prejudicados.

d) Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia 31 de
outubro de 2025, sem prejuizo da apresentacao das copias da ultima RAIS.

e) Fornecer aos empregados o beneficio denominado “Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal” prevista na clausula 552 da CCT ora aditada, cujas premissas e condi¢des estao
estabelecidas no anexo deste Termo Aditivo.
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05-SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS |

Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger a partir de 01/11/2025, para os
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n® 12.790/2013:

a) Empregados em geral .........cccooooiii e R$ 2.252,00
b)  Office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ....R$ 1.802,00

Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
em 31 de outubro de 2025.

06—GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), a viger a partir de 01/11/2025 fica assegurada a garantia
de uma remuneragdo minima, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e
se cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 5° da Lei n® 12.790/2013.

a) Empresas com até 10 (dez) empregados R$ 2.352,00
b) Empresas com mais de 10 (dez) empregados R$ 2.854,00

Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na empresa
em 31 de outubro de 2025.

Paragrafo Segundo - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 906,00 (novecentos e seis reais), por empregado e por infracdo, a qual
revertera na proporcao de 50% em favor do sindicato profissional e 50% em favor dos empregados
prejudicados.

07-QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer as fungdes de caixa tera direito ao pagamento mensal por quebra de
caixa, de R$ 110,00 (cento e dez reais), a partir de 1° de NOVEMBRO de 2025, que sera paga
juntamente com o seu salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.
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Paragrafo Segundo - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, nao estao sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

08 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas nominadas “Salarios de Admissao nas Empresas com até 10
(dez) empregados”, “Salarios de Admissado nas Empresas com mais de 10 (dez) empregados”,
“Garantia do Comissionista” e “Quebra de Caixa” ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas
nominadas “Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2024 até
31/10/2025.

09 — APRENDIZES

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/11/2024 até 31/10/2025,
terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato
ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada
“‘Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/11/2024 até 31/10/2025” e as demais
clausulas constantes desta Convencao.

10 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme revisao da clausula 5, itens Il.b, Il.c e lll, do acordo celebrado nos autos do Processo
n° 0000207-76.2015.5.02.0071 (Acao Civil Publica - 71? Vara do Trabalho de SP - Proc.
Original n° 0002839-80.2012.5.02.0071), e conforme aprovado em assembleia da categoria, as
empresas se obrigam a descontar do salario de cada integrante da categoria profissional
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo, uma contribuicdo assistencial de 1% (um por cento) ao més, a partir de novembro de 2025,
limitada ao teto mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), incidente sobre o salario ja reajustado,
conforme indice previsto neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam proibidas de recepcionar internamente as Cartas de
Oposicao dos empregados.

Paragrafo segundo - Em funcdo da data da assinatura deste instrumento, fica mantida a
contribuicdo devida em decorréncia da assistencial da CCT anterior que ocorrera normalmente até
a competéncia de novembro de 2025.

Paragrafo terceiro — Ja em relacéo a vigéncia deste instrumento, os descontos e os recolhimentos
devem ser efetuados em 12 (doze) meses consecutivos, a partir do més de competéncia de
dezembro/2025, devendo a ultima parcela corresponder aos salarios do més de competéncia de
novembro/2026, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que devera ser obtida
somente no site do sindicato: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo quarto - O desconto e o recolhimento dessa contribuicdo assistencial mensal pelas
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empresas deverao ser feitos até o dia 10 de cada més, em conta corrente, mediante guia fornecida
pelo Sindicato que devera ser obtida somente no site do sindicato: www.comerciarios.org.br,
ressalvado o direito de oposicao do trabalhador, na forma do paragrafo 7° abaixo

Paragrafo quinto - Os empregados admitidos apds a data-base e que ndo sofreram o desconto
em data anterior a admissao, serdo descontados no primeiro pagamento de seu salario, sendo-
Ihes facultado o exercicio do direito de oposi¢ao, conforme previsto no paragrafo 7° desta clausula,
devendo o valor descontado ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comerciarios de
Sao Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo sexto- O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo sétimo - Os empregados poderdo exercer o direito de oposicdo a cobranga da
contribuicdo prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual, pessoalmente, por
escrito e de proprio punho, contendo 0 nome, o0 RG, CPF do empregado, bem como a identificacdo
completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds
a assinatura desta norma, que estara disponivel no site do sindicato (www.comerciarios.org.br) no
dia seguinte ao de sua celebracdo, em 2 (duas) vias, e ser entregue na Sede do Sindicato, Rua
Formosa, 99, Centro, Sdo Paulo/SP CEP: 01049-000; no Ambulatoério da Entidade Sindical, R. Dr.
Diogo de Faria, 967 - Vila Clementino, Sao Paulo - SP, 04037-003, na Subsede, Rua Dr. Raul da
Rocha Medeiros, 72, Tatuapé, Sao Paulo/SP CEP: 03071-100 ou na Rua Guaianases, 1181,
Campos Eliseos, Sao Paulo/SP, CEP:01204-001, das 09h00hs as 17h00hs, sem outras
formalidades. No caso de admissdo do empregado apds a data-base, este podera exercitar seu
direito de oposicdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis do inicio do contrato de trabalho, apenas
de segunda a sexta-feira, das 09h00hs as 17h00hs, somente na Sede da Entidade Sindical. Os
empregados exclusivamente em home office que residam fora da capital de Sao Paulo/SP,
poderao exercer a oposicao dentro do prazo e horario acima estabelecido, desde que comprovado
o vinculo empregaticio via CTPS ou contrato de trabalho mediante comprovante de residéncia,
com o encaminhamento das copias dos documentos acima, conjuntamente com a declarac¢ao, no
seguinte link: https://comerciarios.org.br/Contribuicao-home-office

Paragrafo oitavo - O empregado s6 podera efetuar a oposicdo ao desconto da contribuigcao
assistencial apenas no prazo fixado no § 7° desta clausula, cuja oposigao prevalecera para a
vigéncia desta norma coletiva. Apds a oposicéo na forma prevista nesta clausula, o empregado
devera entregar na empresa, até a data adotada para a elaboracao da folha de pagamento, cépia
do protocolo de sua manifestacdo, fornecida pelo Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, para
gue nao se efetuem os descontos convencionados

11 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagdo vigente e considerando a vinculacdo da representacao sindical por
categoria e a obrigatoriedade de participacao das entidades sindicais nas negociacgdes coletivas
de trabalho, tudo conforme deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente
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convocada nos termos estatutarios, como expressao da autonomia privada coletiva, que autorizou
a celebracdo da presente Convencao Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria
econbmica representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a
Contribuicao Assistencial/Negocial Patronal, com fulcro no artigo 8° da CF; artigo 513, alinea “e”,
da CLT, bem como na tese firmada no Tema de Repercussao Geral 935 do STF (Recurso
Extraordinario com Agravo — Processo n° ARE n° 1018459) conforme as seguintes tabelas e
condicoes:

TABELA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2025/2026
APROVADA EM ASSEMBLEIA REALIZADA EM 15/04/2025
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE
PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIDS E COMPONENTES PARA INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SICAP.
Microempresas (ME), Empresas de Pegueno Porte (EPP) ou EIRELI,

valor Unico : R$ 495,00%*

0,01 até 250.000,00 R$ 1.000,00
250.000,01 até 2,5 milhdes R$ 1.800,00
Acima de 2,5 milhoes R$ 2.300,00

*Critério vdlido apenas paro empresas que ndo tenham capital social atribuido, ou sejo, empresas com capital social iguol a zero

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as instrugdes contidas
no boleto bancario, que sera fornecido pelo SICAP as empresas.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo
estabelecido no boleto de cobranca sera acrescido de correcdo monetaria calculada pelo
IGPM/FGV, mais 2% (dois por cento) de multa nos 30 (trinta) primeiros dias de atraso e mais 1%
(um por cento) por més subsequente de atraso, limitados a 20% de multa, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més contados desde o vencimento até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro - E devida apenas uma Unica Contribuicdo por empresa, que englobara os
empregados da Matriz e de todas as Filiais existentes naquele municipio.

Paragrafo Quarto — Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federacido do Comércio de Bens Servigos e Turismo do Estado de Sdo Paulo e 10%
para a Confederacado Nacional do Comércio de Bens, servicos e Turismo.

12 — DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro - sera concedida ao empregado do comércio uma
gratificacao correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal
auferida no més de outubro/2026, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcao abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;
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b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
o empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado fara
jus a 02 (dois) dias.

d) No caso previsto na letra "c" supra, fica facultado a empresa a conversao do pagamento de
01 (um) dia em folga a ser concedida em comum acordo entre a empresa e o empregado, devendo
comunicar o empregado com antecedéncia minima de 30 dias.

13 - TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n® 605/1949 c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n°
11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados
no comércio em geral, com excecao dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro
(Confraternizagéo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicacdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para
cada feriado, da intencao de funcionamento e trabalho no mesmo e declaracao de que esta sendo
cumprida integralmente a Convencido Coletiva de Trabalho, sendo este documento o
indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste:

| - o feriado a ser trabalhado;

Il - a discriminac&o da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os comissionistas
puros o calculo dessa remuneracao correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso semanal

remunerado.

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados em sistema de compensagéo de jornada ou
banco de horas.

€) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para
0 empregado;

Paragrafo Primeiro - A concessédo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do
pagamento das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado
para a dobra aqui prevista;

Paragrafo Segundo - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios
préprios, e fornecem refei¢cdes, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,
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fornecerdo alimentacido nesses dias ou, fora dessas situacbes, documento refeicdo ou
indenizagéo em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessao de “marmitex”:

I- empresas com até 100 empregados: R$ 55,00
II- empresas com mais de 100 empregados: R$ 70,00

Paragrafo Terceiro - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo Quarto - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opcao;

Paragrafo Quinto - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em ajustes
com maiores concessfGes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes, que avaliardo conjuntamente a admissibilidade do pleito em cada caso.

Paragrafo Sexto - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento, nem tampouco
as demais condi¢des desta norma.

Paragrafo Sétimo - Sera fornecido pelo sindicato da categoria econémica, CERTIFICADO
atestando o integral cumprimento desta Convencgao Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no
Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sao Paulo, nos
termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento indispensavel para comprovar a
regularidade, ndo sé do trabalho dos comerciarios nos feriados, como também a necessaria
licenca municipal para funcionamento.

Paragrafo Oitavo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo Nono - O DSR devera ser concedido, no maximo, até o 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho.

14 —- TRABALHO NO DIA 1°. DE MAIO

Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do
disposto no paragrafo 2° da clausula anterior:

| - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

Il - proibicao de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%
(duzentos por cento);
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lll - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR,;
IV - pagamento de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) em vale compras ou dinheiro;

V - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para
0 empregado;

VI - Concessao de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questdo, que sera
concedido na vigéncia dessa norma coletiva. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, antes
do usufruto da folga, esta sera indenizada em valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, com
percentual do item Il acima.

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer disposicdo desta clausula ensejara para a
empresa infratora multa de R$ 712,00 (setecentos e doze reais) por empregado.

15 —- TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO

Para os empregados que trabalharem, em trés ou mais feriados, durante a vigéncia desta
Convengao, sera concedido, como prémio, folga de 03 (trés) dias a serem gozados ao final de seu
periodo de férias. Se o empregado ndo gozar as férias na vigéncia desta convencado, devera
receber, a titulo de indenizacao, no fechamento da folha de salario do més de outubro de 2026,
ou, em caso de rescisao contratual, juntamente com as verbas rescisérias.

Paragrafo unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do
terco adicional e demais incidéncias.

16 — MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 241,00 (duzentos e quarenta e um reais) a partir de 1° de
novembro de 2025, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista
nesta Convencao.

17 - ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL

O ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho sera obrigatorio para empregados com
pelo menos 05 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa e desde que no
estabelecimento haja até 15 empregados, a partir da assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho e devera ser realizado no Sindicato Profissional, sob pena de nulidade e ineficacia do
instrumento rescisério e ficara sujeito ao pagamento, pela empresa, a entidade sindical de
trabalhadores, de uma taxa retributiva no importe de R$ 49,00 (quarenta e nove reais).

Paragrafo Primeiro - Para efeito do disposto no caput desta clausula considera-se o total de
empregados registrados em cada estabelecimento no dia 31 de outubro de 2025 sem prejuizo da
apresentacao das coépias da ultima RAIS e o registro do e-social onde conste o cadastro de
empregados e desempregados.
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Paragrafo Segundo - As empresas terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para realizarem os atos
de assisténcias na rescisdo de contrato de trabalho, contado esse prazo da data em que houver
sido efetuado o desligamento do empregado, sob pena de multa correspondente ao valor de um
salario mensal do empregado a ser assistido, em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro - A empresa comunicara o empregado, por escrito, a data, local e hora da
realizacao do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto - A empresa, caso haja pedido escrito em até 10 (dez) dias da comunicagao da
dispensa, fornecera ao empregado desligado, por ocasido da rescisao contratual, ou, por ocasiao
do ato de assisténcia “carta de referéncia”.

Paragrafo Quinto - A formalizacdo do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, a
entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao contratual aos
orgaos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao
ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto - Nao sendo possivel realizar a assisténcia da rescisdo contratual no prazo
previsto nesta clausula, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do érgdo assistente,
ou por auséncia do empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por escrito pela
empresa para o ato, sera fornecida declaragdo ao empregador, que ficara isento do pagamento
da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo Sétimo - No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, ou na assinatura
de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverdo comprovar, perante a entidade sindical
profissional, a regularidade dos recolhimentos das Contribuicdes Sindical e Assistencial, bem
como do Certificado do REPIS, e da concessdo do “Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal’, se for o caso.

18 — COMBATE A INFORMALIDADE

A auséncia de registro do contrato de trabalho do empregado em sua CTPS sujeita a empresa a
uma multa de R$ 131,00 (cento e trinta e um reais) por dia, limitada ao salario do empregado,
revertida em seu favor.

19 — CESTA BASICA

As Empresas concederao ainda a todos os seus empregados, a partir da assinatura desta norma
coletiva, um auxilio, a titulo de CESTA BASICA, no valor minimo mensal de R$ 106,00 (cento e
seis reais), podendo ser substituida pela emissao de cartdo eletrdnico (vale-alimentacao).

Paragrafo Primeiro: As empresas que concedam vale-refeicao e/ou alimentacéao diario, acima de
R$ 106,00 (cento e seis reais) mensais, ou concedam refeicdo na empresa, ficam desobrigadas
da concessao do valor previsto no caput desta clausula.

11
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Paragrafo Segundo: O simples pagamento do vale refeicdo da clausula denominada “TRABALHO EM
FERIADOS ” nédo isenta do cumprimento do caput desta clausula.

20 - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA e CUIDADO ESPECIAL AS EMPRESAS VINCULADAS AO
REPIS — REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Mantém-se inalterada a redacéo da clausula 552 da CCT 2024/2026, ressalvando apenas quanto ao valor
previsto no ANEXO que passara a ser de R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador com contrato de
trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo
Sindicato Laboral, a partir da assinatura do presente TERMO ADITIVO.

O ANEXO da CCT 2024/2026 seguira anexado ao presente TERMO ADITIVO, ja com o valor devido
reajustado.

21 - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas da Convencgéao Coletiva de Trabalho 2024/2026 celebrada em
05 de dezembro de 2024, bem como sua vigéncia e prazos.

22 — DA VIGENCIA

O presente aditamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de novembro de 2025 até
31 de outubro de 2026, e a data base 1° de novembro.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2025.

RICARDO PATAH ALCIDES JOSE ACERBI NETO
Presidente — S.C.S.P. Presidente — SICAP

MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA Alessandro R. Verissimo dos Santos
Diretor Juridico — S.C.S.P. OABJ/SP n° 162.121
Advogado
SICAP
JOSE GONZAGA DA CRUZ
Vice-Presidente — S.C.S.P.

Walkiria Daniela Ferrari
OABJ/SP n° 165.058
Advogada - S.C.S.P.

Cristovam Quini Vilcher
OABI/SP n° 271.516
Advogado - S.C.S.P.

Marcello D’Aguiar
OABI/SP n° 215.848
Advogado - S.C.S.P.

12



CI' I - Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
|C <S|gn Log gerado em 27 de novembro de 2025. Versdo v1.48.0.

TERMO ADITAMENTO A CCT - SICAP x SIND COMERCIARIOS SP - 2024-2026
pdf

Documento numero #deac3b00-d8ce-40e2-a9b5-c5d8ac252d99

Hash do documento original (SHA256): b23ea902e2a5c586215ce1baf81ebbc8416ced4bcf16796ebd2c66d39f6a66d80

Assinaturas

@ Ricardo Patah
CPF: 674.109.958-15

Assinou em 27 nov 2025 as 17:46:39

@ Cristovam Quini Vilcher
Assinou em 27 nov 2025 as 17:47:54

@ Marcos Afonso de Oliveira
CPF: 219.396.758-04

Assinou em 27 nov 2025 as 17:48:42

@ Alessandro Rangel Verissimo dos Santos
CPF: 158.119.298-38

Assinou em 27 nov 2025 as 17:52:41

@ Marcello D'Aguiar
Assinou em 27 nov 2025 as 17:58:47

@ José Gonzaga da Cruz
CPF: 770.119.968-34

Assinou em 27 nov 2025 as 18:01:33

@ Alcides José Acerbi Neto
CPF: 082.236.548-06

Assinou em 27 nov 2025 as 18:01:57

@ Walkiria Daniela Ferrari
Assinou em 27 nov 2025 as 17:59:12

Log

Clicksign deac3b00-d8ce-40e2-a0b5-c5d8ac252d99 Pagina 1 de 3 do Log



Clicksign

27 nov 2025, 17:35:39

27 nov 2025, 17:44:18

27 nov 2025, 17:44:18

27 nov 2025, 17:44:19

27 nov 2025, 17:44:19

27 nov 2025, 17:44:19

27 nov 2025, 17:44:19

27 nov 2025, 17:44:19

Clicksign

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 27 de novembro de 2025. Versao v1.48.0.
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neto@jahu.com.br para assinar, via E-mail.
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pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Walkiria Daniela Ferrari.
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Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
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