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Pelo presente instrumento particular firmam a Convengao Coletiva de
Trabalho. de um lado o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
ILHEUS - SICOMERCIO ILHEUS, (categoria econdmica), CNP.J
16.474.025/0001-67, Codigo Sindical n® 002.080.05500-8, neste ato
representado pelo Presidente ANTONIO AUGUSTO DE O. LOPES E
COSTA. e do outro o SINDICATO DOS CONDUTORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO
DA BAHIA - SINTRACAP (categoria profissional), CNPJ. 10.893.039/0001-
39 Codigo Sindical n® 98259, neste ato representado pelo Presidentc
MARCELO CARVALHO LAVIGNE tendo entre si, justos e contratados as
seguintes clausulas abaixo:

DATAS

CLAJSULA — 17 - DA DATA BASE/VIGENCIA
Fica acordada a alteracao da data base da categoria para 01 de margo de cada ano.

Paragrafo primeiro: Esta Convencao Coletiva de Trabalho vigora de 01 de novembro
de 2022 ate 28/02/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO- A alteragao da data base, foi decidido pela categoria
para 01de marco, sequindo as regras de pisos salarias e reajustes aplicados.

DAS VANTAGENS ECONOMICAS

CLAUSULA — 27 - DO REAJUSTE
Com> esta convencao foi definida para um periodo de 02 (dois) anos e quatro
mescs, teremos um indice de reajuste até 29/02/2024, para o orimeiro periodo, e

para o segundo, a saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01/11/2022 até 29/02/2024 os
Emp egadores reajustaréo os salarios dos seus Empregados, que em 01/11/202°
ganhavam acima do Piso Salarial, num percentual de 5% (cinco por cento). O
reajuste em questao incidira sobre 0s salarios vigentes em 01/11/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO- A partir de 01/03/2024, os empregadores reajustaréo
os calarios, pelo percentual igual a variagao do INPC entre 01/03/2023 a

29/022/2024.
CLAUSULA - 3% - PISO SALARIAL

Como esta convencao foi definida para um periodo de 02 (dois) anos e quatro
mescs, teremos uma tabela até 29/02/2024 e outra a partir de 01/03/2024 a saber

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01/11/2022, fica garantido um piso salarial
por fingdo nos seguintes valores:

a R$ 1.335,00 (hum mil trezentos e trinta e cinco reais) para os empregados
que exercam as fungdes de: ajudantes de motoristas.

b R$ 1.371,00 (hum mil trezentos e setenta e um reais) para os motoristas
com mais de 05(cinco) meses consecutivos na mesma empresa.
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¢’ R$ 1.474 00 (hum mil quatrocentos e setenta e quatro reais) para motoristas
de caminhoes a partir de 4 000kg e operadores de empilhadeiras com mais
de 05(cinco) meses consecutivos na mesma empresa.
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d' R$ 1.786,00 (hum mil setecentos e oitenta e seis reais) para os motoristas
de caminhbes a partir de 20.000kg com mais de 05(cinco) meses
consecutivos na mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01/03/2024, os empregadores reajustaréo
os p'sos salariais, a), b), ¢) e d) pelo percentual igual a variagéo do INPC entre
01/02/2023 a 29/02/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo compensados o0s reajustes espontaneos,
porve ntura dados no periodo de 01 de novembro de 2022, a 28 de fevereiro de 2023.

PARAGRAFO QUARTO - Os Empregadores que NAO reajustaram os salarios de seus
Fmpr=gados, ou reajustaram a menor do que os valores acima mencionados, PAGARAQ
a0s s=us Empregados ¢ montante da diferenga encontrada e o efetivamente devido.

PARAGRAFO QUINTO - Os Empregadores que se enquadrarem no Paragrafo Quarto
deste Clausula. podem dividir o total a pagar encontrado, em até 04 (quatro) parcelas
rmencais de igual valor, sendo a primeira parcela junto com o pagamento do mes
cubs=squente ac més da assinatura desta CCT.

CLAIJSULA — 4° — PARTICIPACAO NOS LUCROS:
(Os empregados participarao dos lucros das empresas empregadoras, na forma
estabelecida no artigo 2° inciso |l da Lei 10.101/00.

CLAJSULA - 5° - TRIENIO

(s Empregadores pagardo a seus Empregados, por cada TRIENIO de trabalho na
mesina empresa, o valor correspondente a 3% (trés por cento) do respectivo
<alario, limitado cada triénio ao valor equivalente a um salario minimo vigente.

GCLAUSULA — 67 - DA SUBSTITUICAO
IFm -aso de substituicdo eventual, mesmo em fungdo ou cargo de confianga o
substituto fara jus ao recebimento da mesma remuneragao do substituido, a partir do

primeiro dia Gtil da substituicdo e enquanto durar a mesma.

DOS BENEFICIOS SOCIAIS

CLAUSULA - 7% - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme ficardo obrigadas a fornecer
anualmente 02(dois) uniformes, sendo responsavel pela regulamentagdo do uso
€M Servico.

CLAIJSULA — 82 - DO FORNECIMENTO DE LANCHE
Os empregadores fornecerdo gratuitamente um lanche aos empregados,
convocados para o trabalho suplementar com duragao superior a 2(duas) horas.

CLAUSULA -9° - DA ESTABILIDADE PROVISORIA
Com excegcao dos empregados admitidos em carater de experiéncia e nas
hipdieses de pedico de demiss@o ou dispensa por justa causa, assegura-se
estabilidade temporaria nas condigoes e prazos seguintes:

2

(



SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ILHEUS

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS

PROPRIAS DO ESTADO DA BAHIA - e —
S5INTRACAP-BA)

"

Sicornercio 13/

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/ 2025

FUNCIONARIA GESTANTE
Desce a notificagao da gravidez ate 30 (trinta) dias apds o término da licenca

aternidade.

FUNCIONARIO (A) PRE-APOSENTADO.
fica assegurada a estabilidade por 01(um) ano:

a) Aos empregados do sexo feminino com 20(vinte) anos de servigos na mesma
enpresa e com idade igual ou superior a 58(cinquenta e oito) anos;

b) Aos empregados do sexo masculino com 25(vinte e cinco) anos de servigos na
mesma empresa e com idade superior a 63(sessenta e trés) anos.

PARAGRAFO UNICQ: Os empregados beneficiados por esta clausula, so
poderao ser demitidos por justa causa, ou, se completando a idade limite ou o
tempo de contribuigao para aposentadoria voluntaria, ndo o fizerem, perderao,
garantia assegurada no caput.

FUNCIONARIOS ACIDENTADOS.
Desce a comunicac&o do acidente até que se complete 12 (doze) meses apos a

cessagao do auxilio-doencga.

CLAIJSULA — 107 - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

E:mpregado estudante estando devidamente comprovada esta situagao, gozara
das seguintes prerrogativas:

1) A jornada de trabalho ndo devera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas:

) Desde que atendida também a conveniéncia da empresa, estas, tentarzo
coincidir as férias do empregado estudante, com o periodo de férias escolares;

3) S=rao consideradas justificadas, sem necessidade de compensacao, as faltas
ao servico decorrente de realizacdo de exames vestibulares, desde que
comprovado e cientificade o empregador 48(quarenta e oito) horas antes.

CLAUSULA - 112 - RESCISAQ
A rescisao dos contratos de trabalho sera regida pelos seguintes principios:

a, Os empregados com mais de 45(quarenta e cinco) anos de idade, desde
que trabalhem na empresa ha mais de 05(cinco) anos, quando dispensados
sem jusia causa, tera direito a aviso prévio de 60(sessenta) dias,

b1 O empregado que pedir demissao e estiver cumprindo o aviso prévio, desde
que ja tenha cumprido 1/3 (um terco) do respectivo prazo, ficara dispensado
do cumprimento do restante na hipotese de comprovadamente obter novo
emprego;

CLAUSULA - 12° - DIRIGENTES SINDICAIS

O Presidente eleito para o Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios
de Cargas Proprias do Estado da Bahia — SINTRACAP, sera cedido pelo seu
empiegador, sem vencimentos, porém com a responsabilidade do pagamento dos J

encargos sociais (INSS e FGTS). \y,
3 % /
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PARAGRAFO PRIMEIRO: S6 podera ser dispensado 01(um) Empregado por
Emp "esa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O secretario ou tesoureiro poderao ser dispensados
nas mesmas condicoes do caput, por no maximo 30 (trinta) dias no periodo
compreendido entre 01/03/2023 a 28/02/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO: O secretario e o tesoureiro sO poderdo ser
dispe:nsados se a Empresa onde trabalha, tiver no seu quadro mais de 15 (quinze)
tz-mp egados.

CLAUSULA - 13° - JORNADA DOS MOTORISTAS
/\ jor-ada normal dos motoristas permanece de 44(quarenta e quatro) horas semangzis
e de 08 (oito) horas por dia, permitindo a compensagao da duragao diaria do trabalhc,
desd2 que obedecidas as exigéncias e formalidades legais e dos itens a seguir
enunciados:
a Manifestagao por escrito do empregado mediante instrumento individual ou
plarimo no qual constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprida pela
compensacao,

b As horas acrescidas em um ou mais dias da semana serdo devidamente
compensadas nao serao remuneradas como extra.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As horas extras dos motoristas serdo remuneradas com
adiciznal de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores fornecerdo gratuitamente um lanche aos

empiegados convocados para o trabalho suplementar com duragéo superior a 02(duas
horas).

CLAJSULA — 14 - FERIADO DO DIA DO MOTORISTA:

As empresas pagarac aos motoristas e ajudantes de motoristas, um dia a mais por
conta do dia 25/07 em homenagem ao dia dos motoristas, ou pode o trabalhador optar
por C1(um) dia de folga a ser negociado com a empresa.

CLAUSULA — 152 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS:

Os empregadores pagarao aos funcionarios que trabalharem domingos e feriados, as
horas trabalhadas de acordo com o paragrafo primeiro da clausula 132 ou podenm
optal por folga compensatoria prevista na clausula 162.

CLAJSULA - 16° - DA COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS - BANCO DE
HORAS: Fica instituido o banco de horas através do qual as empresas poderao
compensar com igual nimero de horas de folgas, a serem concedidas nos 180
(cenio e oitenta) dias posteriores a prestagao do trabalho extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que conveniente para o empregado, e
conguanto que este expressamente concorde, as folgas poderao ser acumuladas

para que sejam gozadas de uma s6 vez concomitantemente com o periodo de
gozo das férias

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregado que deixar de ter o labor normal na 2* \.
feira de Carnaval, compensara essas horas, como folga de horas extras.

Aot
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CLAJSULA - 17° ~AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
/s €ntidades sindicais convenentes instituem, neste ato. o Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente "PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuito de proporcionar a todos
os trzbalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto
das henesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que parz
¢ vizbilidade de manutengao dos beneficios contempladcs no PLANO DE
ASS STENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o
pagemento mensal do AUXILIO no valor de R$ 29,90 (vinte e nove reais ©
noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo. ficanco
facuitado aos empregados autorizarem a inclusdo de dependentes comi
pagemento as suas proprias custas, mediante autorizacdo ao empregador para
desconto em folha ce pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDQO: O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato
[.abcral através de uma empresa especializada denominada “Gestora” que
conjlintamente com os demais fornecedores por ela contratados, garantira o fizl
cumprimento dos beneficios durante toda a vigéncia desta Convencao Coletiva,
em conformidade com a tabela abaixo descrita:

BENEFICIO DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

« Urgéncia,
« Diagnostico;
« Prevencao;
» Restauracgéao;
« Tratamento de canal;
« Odontopediatria;
Plano « Radiclogia;

Odontolégico** « Cirurgias;
« Tratamento de gengiva;
« Protese (bloco, coroa e pino).

Caracteristicas:

« Cobertura Nacional;
« Sem Pericia,
« Isencao Total de Caréncias.

Coberturas:

Morte Natural ou Acidental — |I. S de R$15.000,00

Indenizagao por . . :
ek (quinze mil reais);

Morte/

Qualquer Causa « Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente -

[.S de R$15.000,00 (quinze mil reais);

\
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Auxilio Funeral™™

Assisténcia
Natalidade**

IrPO0onemu >P—-0ZMm-AO-—-00D>

« Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga -
|.S de R$15.000,00 (quinze mil reais);

« Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais.

« Funeral Individual (morte natural ou acidental) - I.S
de R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais),

« Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de
morte por qualquer causa) por — R$ 150,00 cinquenta
reais). _ _

« Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais). Quando do nascimento do filho dc
titular, 0 mesmo devera entrar em contato com a
central de atendimento em até 60 dias e devera
enviar a certiddo de nascimento.

Assisténcia Domiciliar - Servicos Emergenciais

Chaveiro para Acesso ao domicilic por Eventos
Emergenciais.

« Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das
chaves; 02 (dois) acionamentos por ano,

« Mao de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento e
quinta reais) por Evento nos casos de reparagao de
fechaduras e trancas quer se encontrem danificadas;
01 (um) acionamento por ano.

Encanador por Evento Emergencial

« Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento; 02 (dois) acionamentos por‘ano.

Eletricista por Evento Emergencial

« Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento; 02 (dois) acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internagao Médica

« Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for
necessaria a hospitalizagéao do Segurado por um
periodo superior a 02 (dois) dias, a prestadora de
servicos assumira os gastos de uma faxineira,

v
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indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia.

Limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.
A solicitacao de reembolso s6 podera ser realizada
em até 30 dias apos o inicio da Internagao, mediante

apresentacao de laudo medico.

Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto

Coleta de Dados;
Orientagao Calorica;
Recordatorio 24 horas,
Planejamento Alimentar,
Pensamento em Nutrigéo.

Chaveiro

Chave trancada no interior do veiculo,

Perda ou roubo da chave;

Quebra da chave na ignigao ou porta do veiculo;
Servico prestado para chaves convencionais.

Auxilio Pane Seca

Remocao do veiculo do local do evento até o posto
de abastecimento mais proximo.

Troca de Pneus

Remogéao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
guilémetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Servico de Teleconsulta — Online

Acesso ao servigco de agendamento de tele consulta
de segunda a sexta das 07 as 19.00, na
especialidade de Clinico Geral, com encaminhamento
para outras especialidades conforme abaixo, sempre
que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral, Pediatria, Ortopedia, Cardiologia, )
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Endocrinologia, /[
Pneumologia, Mastologia, Nefrologia, Endocrinologia.
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. Dermatologia, Urologia, Geriatria, Neurologia,

Ginecologia, Obstetricia e Gastroenterologia;

« Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar
para 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda a sexta das 7h as 19h;

« Apos 0 agendamento, o usuario recebera via e-mail,
SMS ou WhatsApp, as informagdes de data, horario ¢
orientagbes para acesso ao atendimento. O link de
acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SM3

ou WhatsApp, 10 minutos antes do horario agendadc:

« E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados previamente
(com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de
atraso), com uma conexao estavel de internet;

« (Caso o USUARIO faga o agendamento e nao
compareca no horario marcado, seré considerado
como falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias
corridos, para agendamento de uma nova tele
consulta.

Programa Conta  Rede de Saude — Conta Satide - Consultas e Exames com
Digital Saude*** descontos diferenciados.

« Programa Conta Digital Satide garante, unico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede
credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos
de consultas e exames com descontos expressivos
em relagéo aos valores praticados de forma
particular.

« Para consultar a rede credenciada valores de
procedimentos, carregar com crédito a conta digital
salude e realizar o agendamento de procedimentos, ©
usuario devera entrar em contato através do telefone
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades de segunda
a sexta das 7h as 19h.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de
Saude Suplementar As condigées de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréicias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contiato firmado entre a Operadora de Planos Odontologico e o Sindicato Laboral

"*Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apolice

estipulada/sub estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente

registrada na Susep.
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***Conforme o regulamento e as condi¢goes gerais estabelecidas em contrato coni
empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

PARAGRAFQ TERCEIRO: A Gestora disponibilizara um sistema online através
do site https://Iwww.bemmaisheneficios.com.br/sintracap para gue os
empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
cont atados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como a
exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE

ASS STENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
f-mp egadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta
claucula.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado podera incluir seus dependentes no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com
os valores correspondentes atraves de desconto em folha de pagamento. A
Inclusao e exclusao dos dependentes podera ser realizada atraveés do
depeartamento pessoal da empresa que podera incluir no sistema de
movimentagao online da Gestora.

PARAGRAFO SEXTQ: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente pos
cada trabalhador e/ou dependente(s), referente ao Auxilio PLANO DE
ASS'STENCIA E CUIDADO PESSOAL, sera realizado pelas empresas

emp egadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela
emp =sa Gestora, com o vencimento todo dia 05 (cinco) de cada més. A cobrance
do re ferido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sind cato Laboral.

PARAGRAFO SETIMO: As movimentagbes de inclusdes e exclusdes de
frabe 'hadores e/ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (quinze) de
cadza meés através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de
doerca ou acidente. o empregador mantera o recolhimento, ficando garantido ao
emp egado todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO NONOQO: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento en
dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus
beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a
toda e quaisquer demandas em relagéo aos beneficios contemplados.

PARAGRAFO DECIMO: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores, através do
site http://www bemmaisbeneficios.com.br, o acesso a certificados, regulamentos,
concicoes gerais e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A Gestora disponibilizara material informativo
com as orientacbes necessarias para que o trabalhador acesse as informagées do
seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do site, cabend(
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as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar
o refzrido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMQ SEGUNDOQ: O nao pagamento do boleto até o vencimento
estabelecido nesta Convencao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora
de 1'% ao més, calculados pro rata die, além da corregdac monetaria pela variagdo
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores néo pagos.

PARAGRAFQ DECIMO TERCEIRQ: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias,
ocagionara a suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita
« penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizagéo e reembolso de
servicos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: As empresas empregadoras deveréo fornecer
no ao da homologagédo da rescisdo do contrato de trabaiho com o empregado, a
comprovacao de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e

quitzcdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO

PES S50AL do més vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTQ: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASS'STENCIA E CUIDADO PESSOAL, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatorio, nde tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para
qualquer fim.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: As empresas empregadoras terédo até 30 (trinta)
clias a partir da assinatura desta convencéo coletiva de trabalho para realizar a
inclu=ao de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado
pela Gestora.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASS STENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anuemente pelo INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor.

PARAGRAFQ DECIMO OITAVO: Visando a seguranga e manutencdo dos
beneticios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e
vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo, bem
como no periodo de negociacdo da Convengéo Coletiva de Trabalho do ano
ceguinte, mesmo que sua assinatura e homologagéao ocorra em data posterior a
cua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera
caso fique pactuade a sua exclusdo na proxima Convengao vigente.

DA PARTE SINDICAL

CLAUSULA — 182 — FILIACAQ:

Os r=presentantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo em dia, hora e
local previamente acordado com as empresas, nelas comparecerem para filiagéo
de novos associados.

CLAUSULA — 19° - DA DIVULGACAO DE ATIVIDADES SINDICAIS
A di'usao da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasido da clausula 18?2

observadas idénticas condigdes, sendo que as publicagdes nao poderao contgr \
ofensas ou agressdes aos empregadores. '
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CLAUJSULA -20° - DA TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, os empregadores da
cidade de ILHEUS descontarao da remuneracao dos seus empregados, que a isso
nao se opuserem, as laxas abaixo, conforme preriogativas conferidas aos
sindizatos pelo artigo 513, alinea “"E", da CLT, e em favor do Sindicato do:
Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias do Estado da Bahia --
SINTRACAP.

a No més de abril/2023, 1/30 (um trinta avos) do piso salarial como forma de:
custeio da Assisténcia Social do Sindicato dos Condutores em
Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias do Estado da Bahia, mediante
recolhimento bancario por meio de guias fornecidas pela SINTRACAP-BA,
ate o dia 15/1.2/2023, o nao recolhimento no prazo estipulado implicara eni
juros de R$ 0,10 (dez centavos) ao dia e multa de 2% (dois por cento) sobre
o total do débiio mensal.

b) A Taxa Assisiencial no valor R$ 19,00 (dezenove reais) ao més que deve
ser paga lodo o 5° (quinto) dia util do més subsequente, sujeitando-se o néo
recolhimento no prazo estabelecido, as cominacgées legais.

¢, As mensalidades, que porventura estiverem pendentes de pagamento,
serao parceladas por tantos meses quantas forem o numero de parcelas
pendentes.

d Ficam isentos da contribuicdo os associados atualizados com sua
mensalidade.

CLA JSULA - 212 - DA TAXA ASSISTENCIAL SINDICATO DOS EMPREGADORES
Os empregadores, conforme prerrogativas conferidas aos sindicatos pelo artigo 512,
alinea "E", da CLT. recolherzo em favor do Sindicato do Comércio Varejista de
ltheus, a titulo de TAXA ASSISTENCIAL, o resultado, de 1/30 (um trinta avos), do
piso -alarial, Clausuia 3% item "d”, vezes a quantidade de motoristas em folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento, far-se-a por boleto, retirado no
Siconercio liheus, de forma presencial ou solicitado por email, com vencimen:
em 15/12/12023.
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CLAUJSULA —22° - DA COMISSAOQ INTERSINDICAL
As partes acordam entre si 2 implantagao da Comissdo Inter Sindical, nos termo:;
da L=i 9958/2000, em um prazo de 120 dias, podendo ser prorrogado por mais 30

clias

= por estarem justos e acordados, assinam os presidentes em 03(trés) vias, de
igual teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

llheus - BA,08 de janeiro de 2024

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ILHEUS - SICOMERCIO ILHEUS

-~

flec &@W&*/

Anténio Audgusto de Oliveira Lopes e C

CPF: 047.067.905-06
Presidente

16.474.025/0001-67

S

SINDICATC DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DA BAHIA - SINTRACAP

Marcelo Carvalho Lavigne
CPF: 795.981.615-87
Presidente
10.893.039/0001-39
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