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ASSOCIAGAD DOS SINDICATOS DE EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONDMOS DO COMERCIO DO
ESTADO DE SAOPAULD

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2025-2026

Representando a Categoria Profissional:

- SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGCOS
CONTABEIS DE BAURU E REGIAQ, CNPJ n° 59.996.553/0001-99

Registro Sindical — Processo n°® 24000.0009829/90-10, Rua Batista de Carvalho, 12-43 - Centro - CEP
17013-011 - Bauru/SP, Presidente Sr. Lazaro José Eugenio Pinto, CPF n°® 178.284.858-40;

- SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGCOS
CONTABEIS DE FRANCA, CNPJ n° 03.317.314/0001-00, Registro Sindical — Processo n°
46010.000328/95-14, Rua General Telles, 1463, 2° andar, sala 23, Centro - CEP 14400-450 - Franca/SP,
Presidente, Sr. Marcos Costa de Arruda, CPF n°® 077.687.418-70;

- SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGCOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGCOS
CONTABEIS DE JUNDIAI E REGIAQ, CNPJ n° 02.584.058/0001-55, Rua Professora Raquel Carderelli, n°
73, Anhangabau - CEP 13208-150, Jundiai/SP, Presidenta Stael Kellen de Carvalho Barbosa, CPF n°
358.300.798-01;

- SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ, CNPJ n° 50.422.781/0001-80, Registro Sindical —
Processo n° 46000.000847/97-46, Rua Marino Bruno Regini, n° 296, Nova Ribeirania, CEP 14096-710 -
Ribeirdo Preto/SP, Presidente Sr. Clodoaldo do Carmo Campos, CPF n° 982.183.108-78;

- SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVIGCOS
CONTABEIS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ, CNPJ n° 01.040.020/0001-59, Registro Sindical
— Processo n° 46000.001264/95-92, Rua Santos Dumont, 206 - Vila Ercilia, CEP 15013-100 - S&o José do
Rio Preto — SP, Presidente Sr. José Eduardo Cardoso, CPF n° 080.311.148-70;

Representando a categoria econémica,

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS E DAS EMPRESAS DE REPRESENTACAO
COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO - SIRCESP, CNPJ n° 60.748.332/0001-80, Registro Sindical
n°® 25.546/1940, Avenida Brigadeiro Luis Anténio, n°® 613 - 2° andar, CEP 01317-000, Sdo Paulo — SP,
Presidente Sr. SIRAM CORDOVIL TEIXEIRA, CPF n° 567.069.448-15, assistido por sua advogada, Dra.
JANAINA BRAGA DE SOUZA VALENTE MOITAS, inscrita na OAB/SP n° 289.765, portadora do CPF n°
173.225.368-43;

firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO mediante as clausulas abaixo com vigéncia de 01/05/2025
até 30/04/2026 que, reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam a saber:
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1 - BENEFICIARIOS

S30 beneficiarios da presente CONVENCAO todos os empregados de agentes auténomos do comércio,
especialmente os empregados em empresas e escritorios de Representacdo Comercial e de
Representantes Comerciais, excetuados aquele com enquadramento sindical diferenciado, no ambito da
base territorial dos sindicatos profissionais, que abrange os municipios de: BAURU E REGIAOQ: Aguas de
Santa Barbara, Agudos, Arealva, Avai, Avaré, Balbinos, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Bernardino de Campos,
Boracéia, Borborema, Botucatu, Cabralia Paulista, Cafelandia, Cerqueira César, Chavantes, Dois Cérregos,
Duartina, Ibitinga, lpaussu, Itapolis, Jau, Lengois Paulista, Macatuba, Manduri, Ourinhos, Pederneiras,
Piraju, Pirajui, Piratininga, Presidente Alves, Reginépolis, Ribeirdo do Sul, Santa Cruz do Rio Pardo, Sao
Manuel e Torrinha; FRANCA; JUNDIAI E REGIAO: Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganca Paulista,
Campo Limpo Paulista, Itatiba, ltupeva, Jarinu, Joandpolis, Jundiai, Louveira, Morungaba, Nazaré Paulista,
Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Tuiuti, Vargem, Varzea Paulista, Vinhedo; RIBEIRAO PRETO E
REGIAO: Aguai, Aguas da Prata, Aramina, Barrinha, Batatais, Brodowski, Buritizal, Caconde, Cajuru, Casa
Branca, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Cristais Paulista, Descalvado, Divinolandia, Dumont, Guara,
Guariba, Guatapara, lgarapava, lpua, ltapirapué Paulista, Itobi, Luis Anténio, Miguelépolis, Mococa,
Nuporanga, Orlandia, Pedregulho, Pirassununga, Pitangueiras, Pontal, Porto Ferreira, Praddpolis, Restinga,
Ribeirao Corrente, Ribeirdao Preto, Rifaina, Sales Oliveira, Santa Cruz da Concei¢cdo, Santa Cruz das
Palmeiras, Santa Rita d'Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santo Anténio da Alegria, Sdo Jo&do da Boa Vista,
Sao Joaquim da Barra, Sdo José da Bela Vista, Sdo José do Rio Pardo, Sdo Sebastido da Grama, Sao
Simao, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Tambau, Tapiratiba, Terra Roxa e Vargem Grande do Sul; SAO
JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ: Adolfo, Altair, Alvares Florence, Aparecida d'Oeste, Bady Bassitt,
Bélsamo, Barretos, Bebedouro, Borborema, Cajobi, Cardoso, Catanduva, Catigua, Cedral, Colina,
Colémbia, Cosmorama, Dirce Reis, Dolcinépolis, Embauba, Guaira, Guapiagu, Guaraci, lbira, lcém,
Indiapora, Irapua, Itajobi, Jaborandi, Jaci, José Bonifacio, Macedonia, Marindpolis, Mendonga, Mira Estrela,
Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Neves Paulista, Nipoa, Nova
Alianca, Nova Granada, Novo Horizonte, Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, Palestina, Palmares Paulista,
Paraiso, Paranapua, Paulo de Faria, Pedranépolis, Pirangi, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Rubinéia,
Sales, Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rita
d'Oeste, Santana da Ponte Pensa, Sdo Francisco, Sao José do Rio Preto, Severinia, Tabapua, Taiagu,
Taiuva, Tanabi, Trés Fronteiras, Turmalina, Uchoa, Urania, Urupés, Viradouro e Vista Alegre do Alto, todos
no Estado de Sao Paulo.

2 - DATA BASE
Fica mantido como data-base da categoria, 1° de MAIO de cada ano.

3 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados, assim considerados os resultantes da aplicagdo da norma coletiva de
trabalho de 2024, serao reajustados na data base 1° de maio de 2.025, mediante a aplicagao de 5,32%
(cinco inteiros e trinta e dois centésimos por cento), a titulo de reajuste salarial.

3.1. Todos os reajustes espontédneos entre 1° de maio de 2024 e 31 de abril de 2025 poderao ser
compensados, excetuados aqueles provenientes de abonos salariais decorrentes de lei, término de
aprendizagem, promogoes, transferéncia de cargo, fungéo ou localidade, equiparagao salarial e aumento
real ou meritdrio.

3.2. - 0 salério de ingresso sera reajustado mediante aplicagdo de 1/12 (um doze avos) do percentual total
estabelecido no "caput", conforme tabela abaixo:
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ASSOCIAGAD DOS SINDICATOS DE EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONDMOS DO COMERCIO DO
ESTADO DE SAOPAULD

MES DE ADMISSAO ATUALIZAGAO (%)
Maio/24 5,32
Junho/24 4,88
Julho/24 4,43
Agosto/24 3,99
Setembro/24 3,55
Outubro/24 3,10
Novembro/24 2,66
Dezembro/24 2,22
Janeiro/25 1,77
Fevereiro/25 1,33
Margo/25 0,89
Abril/25 0,44

4 - PISO SALARIAL
Para os empregados sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, fica assegurado salario mensal nao
inferior a R$ 2.613,50 (dois mil, seiscentos e treze reais e cinquenta centavos).

5 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo mensalmente a importancia de R$ 109,50 (cento
e nove reais e cinquenta centavos).

5.1. O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde que isso ocorra até o
dia 15; se ocorrer apés o dia 15 sera devido a partir do més seguinte;

5.2. O valor do adicional sera igual para todos, independentemente do salario percebido e da data em que
for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de pagamento do empregado.

6 - ATUALIZACAO DO SALARIO BASE

Nas rescisdes contratuais de iniciativa patronal, o salario base para calculo das verbas sera reajustado
mediante a aplicacdo do ICV-DIEESE acumulado da data-base até o més imediatamente anterior ao da
dispensa.

7 - HORAS EXTRAS

Os empregadores pagarao aos seus empregados o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas
extras prestadas nos dias normais.

7.1 - Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59 CLT.

7.2 - Nas horas extras prestadas aos sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados, o adicional
sera de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

8 - AVISO PREVIO ESPECIAL
Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sera assegurado um
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, independentemente da vantagem concedida na clausula 10 (dez).

9 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte pelo menos 1 (um) ano de trabalho junto ao empregador e que esteja recebendo
auxilio-doenga da Previdéncia Social, sera paga uma importancia equivalente a diferenga entre o saléario e
o valor daquele auxilio, obedecidas as seguintes regras:
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9.1 - O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo sexto) dia e o 90° (nonagésimo) dias de
afastamento.

9.2 - Tera como limite maximo a diferenca do auxilio-doenca do empregado e o equivalente a 900
(novecentas) UFIR.

9.3 - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual.

9.4 - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga devido pela Previdéncia Social ao empregado,
a complementacgao devera ser feita com base em valores que a empresa apure, sendo eventuais diferencas
objeto de compensagéo ou complementagcdo no pagamento imediatamente posterior ao conhecimento do
exato valor da prestacao previdenciaria.

9.5 - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com os demais empregados.

10 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO

Além do prazo legal, o empregado fara jus a 5 (cinco) dias de indenizagao por ano de servigo prestado a
empresa.

10.1 - O acréscimo nao podera ultrapassar o limite de 20 (vinte) dias, e nem sera cumulativo com o aviso
prévio proporcional legal.

10.2 - O acréscimo de 3 dias por ano, previsto na Lei 12506/2011, prevalecera quando for mais vantajoso
ao empregado.

11 - INDENIZAGAO PECULIAR

O empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte mais de 5 (cinco) anos de
tempo de servico na empresa, se dispensado sem justa causa, tera direito a uma indenizagéo
correspondente a 0% (oitenta por cento) de seu salario, a ser-lhe paga juntamente com as demais verbas
rescisorias.

12 - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA
O empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servigo na empresa, recebera por ocasiéo
de sua aposentadoria uma gratificagdo de valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu salario.

13 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias pagarao a seus empregados um auxilio creche, o
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més e por filho até 4 (quatro) anos de idade,
mediante apresentagao do comprovante da despesa.

14 - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGCAO

As empresas concederdo aos seus empregados Vale Alimentacgao e/ou Vale Refeicdo no valor de R$ 48,00
(quarenta e oito reais), correspondente aos dias uteis trabalhados de cada més.

14.1 - O Vale Alimentacao e/ou Vale Refeicdo sera concedido antecipado e mensalmente até o ultimo dia
do més anterior ao beneficio, em nimero idéntico aos dias a serem trabalhados no més.

14.2. No periodo de férias os empregados fardo jus ao vale refeigéo proporcional as férias gozadas, limitado
a 22 (vinte e duas) unidades, salvo em relagéo aos dias convertidos em pecunia, hipdtese em que o beneficio
néo sera concedido.

15 - PROVAS ESCOLARES
Nos dias de provas ou exames escolares, os empregados terdo reducao das 2 (duas) ultimas horas da
jornada diaria de trabalho, mediante prévia comunicagao e posterior comprovagao.
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ASSOCIAGAD DOS SINDICATOS DE EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONDMOS DO COMERCIO DO
ESTADO DE SAOPAULD

16- EXAMES VESTIBULARES

Para a prestagéo de exames vestibulares para ingresso em curso universitario, ou profissionalizantes de 2°
grau, o empregado podera faltar até 5 (cinco) dias por ano, consecutivos ou ndo, condicionadas as faltas a
prévia comunicagao e posterior comprovacao.

17 - VALE TRANSPORTE

As empresas sao obrigadas a fornecer vales-transportes em numero igual ao de viagens que o empregado
efetuar diariamente entre sua residéncia, local de trabalho e vice-versa.

17.1 - As empresas descontardo no maximo 6% (seis por cento) do salario base do empregado.

17.2 - Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do beneficiario por
um ou mais meios de transporte.

17.3 - Para receber o vale transporte o empregado informara por escrito ao empregador o endereco
residencial e meios de transporte utilizados para deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.
17.4 - As empresas concederdo o vale transporte ou seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro até o 5° (quinto) dia util de cada més em conformidade com o inciso XXVI do artigo
7° da Constituicao Federal e com a Portaria do MTB n.° 865, de 14/09/1995.

18 - AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO EXCEPCIONAL
Os empregadores pagarao aos seus empregados que tenham filhos excepcionais um auxilio mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por filho nesta condigao.

19 - BANCO DE HORAS

A compensacéao da duragao diaria do trabalho, obedecidos aos preceitos legais e ressalvada a situagéo dos
menores, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

19.1 - Manifestac&o de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou plurimo,
do qual conste o horario normal e o compensavel.

19.2 - Ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, com
correspondente redugdo em um ou outro dia, sem que seja excedido o horario contratual da semana; sendo
que as horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeitas aos adicionais previstos na clausula
especifica desta norma coletiva acerca das horas extras e seus adicionais.

19.3 - As empresas poderdo compensar os "dias-pontes" entre feriados e domingos, no maximo, 2 (duas)
horas diarias.

19.4 - Fica autorizada a compensagao das horas excedentes, até o limite maximo de 2 (duas) horas diarias,
para utilizagao pelo empregado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias. Excedendo esse prazo de
concessao de 180 (cento e oitenta) dias, a empresa devera remunerar as horas acumuladas, com o adicional
previsto na clausula das horas extras, no primeiro pagamento salarial subsequente ao vencimento.

20 - INIiCIO DE FERIAS

As férias n&o poderao iniciar aos sabados, domingos, feriados, dias ja compensados, ou dias entre feriados
(pontes), ndo computados os dias 25 (vinte e cinco) de dezembro, 1° (primeiro) de janeiro e 1° (primeiro) de
maio.

20.1 - No caso de férias coletivas em final de ano, ndo poderéo ser incluidos na contagem de férias os dias
25 (vinte e cinco) de Dezembro e 1° (primeiro) de Janeiro.

21 - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos e odontologicos passados pelos médicos e convénios mantidos pelos sindicatos
convenentes serao aceitos pelas empresas para a justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo.

5|14
ASEAAC/SP SIRCESP
www.aseaac.org.br www.sircesp.org.br

JPL chave#6dfdb0325cf06dd21042a839b30779e8



ASSOCIAGAD DOS SINDICATOS DE EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONDMOS DO COMERCIO DO
ESTADO DE SAOPAULD

22 - LICENGA MATERNIDADE PARA MAE ADOTANTE
Conforme disposto na Lei 10.421/2002, com modificagdo determinada pela Lei 12.010/2009, a empregada
que comprovadamente adotar criancga, fara jus a licenca de 120 (cento e vinte) dias.

23 - DATA DE PAGAMENTO - VALE QUINZENAL

Os salarios deverao ser pagos, no maximo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de
competéncia.

23.1 - Serao concedidos adiantamentos quinzenais (vales) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
salario mensal do empregado.

23.2 - Os empregadores que fizerem pagamentos de salarios através de bancos localizados num raio
superior a 1 (um) quildmetro de distancia do local de trabalho, garantirdo aos empregados o intervalo
remunerado durante a jornada de trabalho para permitir o recebimento. Esse intervalo ndo podera coincidir
com aquele destinado a repouso e alimentagdo. O empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado
suficiente para o recebimento do PIS e beneficios previdenciarios.

24 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras e do adicional noturno refletira nos pagamentos das férias, 13° (décimo terceiro)
salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisorias.

25 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional para o trabalho prestado entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas sera de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora ordinaria.

26 - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

27 - DESCONTOS VEDADOS

Salvo em caso de dolo comprovado o empregador néo podera descontar dos salarios dos empregados, o0s
prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou acidente que envolverem bens da empresa ou de
terceiros.

28 - EMPREGADOS SEM REGISTRO
Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a partir do 1° (primeiro) dia no emprego,
sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa mensal no valor do piso salarial da categoria.

29 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
Ao empregado que exerce independentemente ou cumulativamente a fungdo de caixa, os empregadores
pagarao uma gratificacao de 10% (dez por cento) calculada sobre o seu salario base.

30 - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada garantia provisoéria, salvo por motivo de justa causa para demisso,
desde o inicio da gestagao até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga compulsoria.

30.1 - Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias contados
da data do evento.
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31 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO QUE RETORNA DE AFASTAMENTO

Ao empregado afastado do trabalho por doenga fica assegurada estabilidade proviséria, salvo se contratado
a titulo experimental ou por motivo de justa causa para a demissao, por igual prazo ao do afastamento,
limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias apds a alta.

32 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, fica assegurada
estabilidade provisoria por esse periodo, sendo que adquirido o direito ao requerimento cessa a estabilidade.

33 - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Ao empregado em idade de prestacdo do servico militar, fica garantida estabilidade proviséria desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento ou dispensa.

34 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos que
Ihes fagam, contendo a discriminagdo da empresa, das parcelas pagas e dos descontos efetuados e dos
quais devera constar a indicacado da parcela referente ao FGTS.

34.1 - As horas extras deverdo constar do mesmo comprovante, que discriminara seu numero e as
percentagens de seus adicionais.

35 - AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que seja 0 motivo, sob pena de gerar
presuncgao absoluta de dispensa imotivada.

36 - CARTA DE REFERENCIA
Os empregadores, nas demissdes de empregados, sem justa causa, fornecerdo ao demitida carta de
referéncia.

37 - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTAGOES

A “CTPS” recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, sendo que a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera ser efetuada mediante
recibo.

38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental tera duragdo maxima de 60 (sessenta) dias, sendo vedado o seu fracionamento ou
sua adogao no caso de readmissdes.

39 - CRITERIOS PARA AVISO PREVIO

No ato de notificagado do aviso prévio de rescisdo, o empregador devera indicar se 0 mesmo sera indenizado
ou trabalhado, sendo que neste ultimo caso cabera ao empregado efetuar a opgéo pela redugao de 2 (duas)
horas no comego ou no fim da jornada de trabalho, ou pela dispensa de comparecimento nos ultimos 7
(sete) dias corridos do periodo de cumprimento do aviso prévio.

40 - SINDICALIZAGCAO

Com objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocarao a disposi¢cao dos
respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, local € meio para esse fim. A data e o
horario serdo convencionados de comum acordo pelas partes, e as atividades serdo desenvolvidas no
recinto da empresa.
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41 - DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, independentemente dos cargos, que nao estejam afastados de suas funcoes
na empresa, poderao ausentar-se do servigo, sem prejuizo de remuneragao até 3 (trés) dias por ano, desde
que avisada a empresa por escrito pelo sindicato, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, para
participarem de reunides, encontros, congressos, nhegociagoes coletivas, etc.

42 - DIARIAS
Aos empregados, quando em viagem, fica assegurado o reembolso de despesas diarias, devidamente
comprovadas por documentos habeis, mantendo sua natureza indenizatéria, para todos os fins.

43 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS

DE BAURU E REGIAO, FRANCA E SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do artigo
513 da CLT, as empresas deverédo descontar mensalmente de seus empregados, a titulo de Contribuigao
Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, devendo ser
recolhida até o 5° dia util do més subsequente ao desconto, em favor dos sindicatos profissionais.

43.1 - O nao recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa de 10% (dez por cento) do montante,
além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em caso de cobranga judicial.
43.2 - Fica garantido o direito de oposigéo através de notificagdo escrita e individualizada, assinada e
protocolada pelo trabalhador, ao Sindicato.

43.3 - Vinte dias ap0os o recolhimento as empresas remeterao aos sindicatos a copia da guia de recolhimento
juntamente com a relagdo de empregados que deram motivagédo aos descontos.

DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do artigo
513 da CLT, as empresas deverédo descontar mensalmente de seus empregados, a titulo de Contribuigao
Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, devendo ser
recolhida até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, em favor do sindicato profissional.

43.1 - No més de Agosto de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput no importe de
3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociagao coletiva, retornando ao percentual acima descrito
nos meses posteriores.

43.2 - O nao recolhimento nos prazos acarretara a cobranca de multa de 10% (dez por cento) do montante,
além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em caso de cobrancga judicial.
43.3 - A contribui¢cdo definida no caput é devida pelos trabalhadores e trabalhadoras que autorizarem o
desconto, conforme acordo judicial com o Ministério Publico do Trabalho, nos autos n° 0050900-
23.2006.5.15.000, ficando garantido o direito de oposigéo, que devera ser exercido individualmente na sede
do sindicato.

43.4 - Vinte dias apés o recolhimento as empresas remeteréo aos sindicatos a copia da guia de recolhimento
juntamente com a relagédo de empregados que deram motivagédo aos descontos.

DE JUNDIAI E REGIAO

De acordo com o deliberado na Assembleia de Trabalhadores e em conformidade com a alinea "e" do artigo
513 da CLT, as empresas deverao descontar de seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a
importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) ao més, devendo ser recolhida até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto, em favor do sindicato profissional.
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43.1 - No més de Outubro de cada ano devera ocorrer o desconto mensal previsto no caput no importe de
3% (trés inteiros por cento), em decorréncia da negociagao coletiva, retornando ao percentual acima descrito
nos meses posteriores.

43.2 - O nao recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa de 10% (dez por cento) do montante,
além de mora de 1% (um por cento) e 20% (vinte por cento) de honorarios em caso de cobranga judicial.
43.3 - Fica garantido o direito de oposicao através de notificacdo escrita e individualizada, assinada e
protocolizada pelo trabalhador, ao Sindicato.

43.4 - Vinte dias apds o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a copia da guia de recolhimento
juntamente com a relagdo de empregados que deram motivacdo aos descontos.

44 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas (matriz e filial) representadas
recolherdao ao SIRCESP, para custeio, manutencao e ampliacao dos servicos prestados pela entidade,
Contribuigao Assistencial para o exercicio 2025, de acordo com as faixas de capital social abaixo:

Tabela Contribuicdo Assistencial Patronal 2025

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR A SER RECOLHIDO
De R$ 0,01 até R$ 50.000,00 R$ 500,00

De R$ 50.000,01 até R$ 250.000,00 R$ 685,00

De R$ 250.000,01 até R$ 1 milhdo R$ 1.178,00

De R$ 1.000.000,01 até R$ 2,5 milhdes R$ 1.672,00

Acima de 2,5 milhdes R$ 4.368,00

44.1. Os valores acima descritos deverdo ser pagos em uma unica parcela, até o dia 01/09/2025;

44.2. O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que sera
fornecido a empresa pelo SIRCESP, no qual constara a data do vencimento;

44.3. O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo sera acrescido da multa
de 2,0% (dois por cento) no primeiro més, mais 1,0% (um por cento) ao més subsequente de atraso, limitado
a 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més.

45 - CLAUSULA PENAL

Na hipdétese de descumprimento de qualquer das clausulas previstas nesta Convencéo Coletiva, os
empregadores arcarao com multa equivalente de 5% (cinco por cento) do piso salarial por empregado, que
revertera em favor da parte prejudicada.

46 - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salarias relativas ao periodo compreendido de Maio a Julho de 2025, oriundos da
aplicacao da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, poderao ser pagas pelas empresas até o 5° dia util
do més de setembro/2025.

47 - PLANO INDIVIDUAL DE BENEFICIOS

As entidades sindicais convenentes instituem, o AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”,
com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho
o usufruto das benesses viabilizadas pelo referido AUXILIO.

47.1. A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutenc&o dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas o pagamento
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mensal do AUXILIO no valor de R$ 44,90 (quarenta e quatro reais e noventa centavos) por trabalhador com
contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio dos trabalhadores representados por
este instrumento coletivo, na forma e condi¢des previstas no regulamento anexo, que é reputado parte
integrante desta clausula.

47.2. O PLANO sera implementado e gerido exclusivamente pelo Sindicato Patronal através de uma
empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

47.3. Ficarao isentas da contratacdo do beneficio estabelecido na presente clausula as empresas que,
comprovadamente: i) mantenham plano médico em favor de seus empregados; ou ii) que oferegam os
mesmos beneficios estipulados no regulamento anexo por meio de outro prestador de servigo que nao seja
aquele sugerido pelo Sindicato Patronal.

48- VIGENCIA
A presente norma coletiva tem vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 1° de maio de 2025 até 30 de abril
de 2026.

E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente para que produza seus legais e juridicos
efeitos.
Sao Paulo, 23 de julho de 2025.

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS E DAS EMPRESAS DE REPRESENTAGAO
COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO - SIRCESP
CNPJ n°® 60.748.332/0001-80

// me

SIRAM CORDOVIL TEIXEIRA JANAINA BRAGA DE SOUZA VALENTE
CPF n° 567.069.448-15 OAB/SP n° 289.765
Ld/Z aro J £ ?/H o Marcos Costa de Arruda
SEAAC DE BAURU E REGIAO SEAAC DE FRANCA
CNPJ n° 59.996.553/0001-99 CNPJ n° 03.317.314/0001-00
Lazaro José Eugénio Pinto Marcos Costa de Arruda
Presidente Presidente
CPF 178.284.858-40 CPF 077.687.418-70
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SEAAC DE JUNDIAI E REGIAO
CNPJ n° 02.584.058/0001-55
Stael Kellen de Carvalho Barbosa
Presidente
CPF n° 358.300.798-01

CLODOALDO D

SEAAC DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO
CNPJ n° 50.422.781/0001-80
Clodoaldo do Carmo Campos
Presidente
CPF 982.183.108-78

JOSE £

SEAAC DE S. J. DO RIO PRETO E
REGIAO
CNPJ n° 01.040.020/0001-59
José Eduardo Cardoso
Presidente
CPF 080.311.148-70
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REGULAMENTO DO PLANO INDIVIDUAL DE BENEFICIOS PREVISTO NA CLAUSULA 47

BENEFICIO

DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Plano Odontolégico*

Extensivo a dependentes,
desde que atendida a regra
do paragrafo 3° deste anexo

kkdkkkk

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):
e Urgéncia
Diagndstico
Prevencao
Restauracao
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia
Cirurgias
Tratamento de gengiva
e Protese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:
e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e Isencédo Total de Caréncias

Indenizagao por Morte
Qualquer Causa**

Coberturas:
* Morte Natural ou Acidental - Limite Maximo de Indenizagdao de R$
15.000,00 (quinze mil reais);

* Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente* - Limite Maximo
de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

* Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga
Limite Maximo de Indenizagédo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

*Em caso de Invalidez Parcial, a Seguradora pagara uma indenizagéo
de acordo com a tabela estabelecida nas condi¢gbes gerais do seguro;

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Auxilio-Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) - Limite Maximo
de Indenizagao de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais);

e Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de morte
por qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) em favor dos beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais);

e Quando do nascimento do filho do titular, ele devera entrar em
contato com a central de atendimento em até 60 (sessenta) dias
e devera enviar a certiddo de nascimento;

e A assisténcia natalidade € prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativacao
do titular no plano de beneficios.

e Limite de acionamento de 01 (uma) vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$
300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

ASEAAC/SP
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Assisténcia Pessoal**

e Servigco de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos
casos de quebra, perda ou roubo das chaves
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

o Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulagdo aparente, bem
como nao sera coberto a execugdo de mao de obra em canos de ferro
el/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento.
Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

¢ Faxineira em caso de Internacao Médica
Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 02 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado
a um periodo maximo de 03 (trés) dias.
Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 (trinta)
dias apds o inicio da Internagdo, mediante apresentagdo de laudo
médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
v" Horério de Atendimento: 24h00 (vinte e quatro horas);
v' Horéario de Prestacdo de Servigo: 24h00 (vinte e quatro
horas).

Assisténcia Automovel**

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar: (a)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (b) documento
pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagao deste.

¢ Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais préximo.
Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus

ASEAAC/SP
www.aseaac.org.br
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Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remocéao do veiculo até 100 km (cem quildmetros) contados do Local do
Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
v Horario de Atendimento: 24h00 (vinte e quatro horas);

v' Horario de Prestagéo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h00
as 18h00 (exceto feriados).

Telemedicina Individual***

Extensivo a dependentes,
desde que atendida a regra
do paragrafo 3° deste anexo

*ekkkkk

Servigo de Teleconsulta - Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por meio
de plataforma online, sem custo para o usuario e sem limite de utilizagao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora (pronto
atendimento em até 15min., (quinze minutos) ou agendado para o
horario mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

e O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas através do
Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de atendimento deste
servico.

e O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na modalidade
pronto atendimento ou agendado, sera enviado via WhatsApp, e-mail
ou SMS.

e Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento de
consulta, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10min., (dez
minutos) antes do horario agendado.

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e
horario agendados previamente (com limite maximo de 05min.,
(cinco minutos), de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel
de internet.

e Caso o USUARIO faca o agendamento e ndo comparega no horario
marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este servigco
por 30 (trinta) dias corridos, para agendamento de uma nova
Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM

SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE

COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E EMERGENCIAS

OU CIRURGIAS.

Programa Conta Digital
Saude***

Rede de Saude - Conta Salde - Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, unico e exclusivamente, o
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratdrios para
servicos de exames com descontos expressivos em relacao aos valores
praticados de forma particular.

ASEAAC/SP
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e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames através
do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimento
deste servico.

e Para consultar arede credenciada, valores de exames, carregar com
crédito a conta digital saude e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario podera acessar o Aplicativo da Gestora ou
através dos canais de atendimento deste servigo.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA

PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas Subsidiadas***

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um prego
ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

e O trabalhador tera acesso a consultas presenciais com médicos
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$
50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

e Para utilizar o servico o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste servico de segunda a
sexta-feira das 7h00 as 19h00. O agendamento sera realizado em
até 02 (dois) dias uteis.

e O usuario recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as instrugdes para
pagamento do valor da consulta e opgbes de atendimento
disponiveis. Escolhida a opgao de atendimento, o usuario titular que
solicitou a consulta recebera por WhatsApp e/ou e-mail as instrugdes
para o atendimento na clinica.

e O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera ser
pago previamente a data da consulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM

SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE

COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E EMERGENCIAS

OU CIRURGIAS.

Programa de Saude
Mental***

Extensivo a dependentes,
desde que atendida a regra
do paragrafo 3° deste anexo

*kkkkk

Servigo de Psicologia

Através de questionarios sobre habitos do usuario, é realizado a
classificagdo da saude mental e indica protocolos de acordo com os
riscos mapeados de ansiedade, depressdo, burnout, entre outros.

Programa inclui 02 (dois) atendimentos mensais com psicélogo, no
modelo terapia. O paciente € atendido sempre pelo mesmo profissional.
Itens inclusos:

e Contato mensal por mensagem de WhatsApp para

acompanhamento;

e Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagédo de emergéncia.
Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o agendamento
da consulta via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servigo de segunda a sexta-feira das 7h00 as 19h00.

Desconto Farmacia****

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas
O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos Genéricos /
Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC (produtos
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sem a necessidade de uma prescricdo médica), na rede de farmacias
conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O benéeficiario informa o CPF no balcao para obter os descontos.

Descontos em mais de 200 (duzentos) parceiros.

e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces,

delivery, alimentagao e muito mais.

Clube Bem Mais e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com promogoes,
Vantagens™***** sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

¢ Conteudo de qualidade e gratuito
Como utilizar:
O beneficiario tera acesso aos descontos e promocgbes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store e
App Store

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condi¢gées de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto
estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontolégico e o Sindicato Patronal.

**Conforme o regulamento e as condi¢6es gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada
pelo Sindicato Patronal com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigées gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

****Conforme regulamento e as condigoes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

****Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal.

rxxxk Sdo extensivos, de forma exclusiva, aos dependentes dos empregados na forma do paragrafo
3° do presente anexo, apenas os servigos de odontologia, telemedicina e saide mental estipulados
na tabela de descrigdo, cobertura e caracteristicas do presente regulamento

Paragrafo primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sircesp, para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusido dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido;

Paragrafo segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cujos beneficios limitar-se-do a: i) odontologia; ii) telemedicina; e iii) saude mental,
conforme servigos especificados no quadro de descrigdo, coberturas e caracteristicas deste anexo, arcando
integralmente com o valor de R$ 17,90 por dependente, e cujo pagamento ocorrera através de desconto em
folha de pagamento. A inclusao e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado
através de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sircesp, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagéo online da
Gestora.
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Paragrafo quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, sera realizado pelas
empresas através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o
vencimento todo dia do dia 05 (cinco) de cada més;

Paragrafo quinto: As movimentagdes de inclusbes e exclusbes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente;

Paragrafo sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h00 as 18h00, e as
sextas-feiras das 8h00 as 17h00, com numeros de contatos disponiveis pelo site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sircesp;

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condi¢Ges gerais e todas as informacgbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,;

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que
o trabalhador acesse as informagées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
aplicativo ou site, cabendo as empresas empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus empregados;

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva
de Trabalho, implicara na incidéncia de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més, calculados pro rata
die, correcdo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2,0% (dois por cento) sobre os valores
nao pagos;

Paragrafo décimo primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa sujeita a penalidades previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, além
da indenizacdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas;

Paragrafo décimo segundo: As empresas deverao entregar no ato do fornecimento da documentacéo legal
pertinente a rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdo de vinculagdo do
empregado através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL do més vigente;

Paragrafo décimo terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, n&o tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;

Paragrafo décimo quarto: As empresas terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta Convengéo
Coletiva de Trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online
disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo décimo quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE,ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor;

Paragrafo décimo sexto: Visando a segurangca e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
Convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
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mesmo que sua assinatura e registro ocorra em data posterior a sua data-base. A suspensdo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na préxima Convengéao
vigente;

Paragrafo décimo sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no “caput” desta clausula, acrescido de 30% (trinta por cento),
por cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além
das indenizagdes e reembolsos de servigos realizados e desembolsados pelo trabalhador, que possam
ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera
destinado ao trabalhador;
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JpL PROTOCOLO DE ASSINATURAS
—

Lizaro J € Pinto’

LAZARO JOSE EUGENIO PINTO
CPF: 178.284.858-40
S »-Signate’}rio

Stael kK C Barbosa

STAEL KELLEN DE CARVALHO BARBOSA
CPF: 358.300.798-01
Signatario

JOS EE
JOSE EDUARDO CARDOSO

CPF: .080.311.148-70
Signatario

JANAINA BRAGA DE SOUZA VALENTE MOITAS
CPF: 173.225.368-43
Signatario

HISTORICO

Marcos Costa de Arruda

MARCOS COSTA-DE ARRUDA
CPF: 077.687.418-70
Signatario

CLODDALDO D

CLODOALDO DO CARMO CAMPOS
CPF: 982.183.108-78
Signatério

SIRAM CORDOVIL TEIXEIRA
CPF: 567.069.448-15
Signatario
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23 /07 /2025 (-] JESSICA ALVES RUFINO solicitou assinatura deste documento.
15:24:17

23 /07 /2025 P LAZARO JOSE EUGENIO PINTO assinou este documento eletronicamente na plataforma JPL
15:31:02 A+ Digitalizacdo e Gestao de Documentos Ltda, como Parte, com os seguintes pontos de
autenticacao: E-mail: laz@x*@s*erkkxrky com,br, CPF: 178 XXX.XXX-40, Celular: (*¥) **k+x13]3,
com o IP: 177.138.34.53, sob a chave #8198892d4fcfa67935304d7bbd71d78b.

23 /07 /2025 ﬁ STAEL KELLEN DE CARVALHO BARBOSA assinou este documento eletronicamente na
16:01:00 A plataforma JPL Digitalizacdo e Gestao de Documentos Ltda, como Parte, com os seguintes pontos
de autenticagao: E-mail: presitrrrr@strkrtkikai com.br, CPF: 358 XXX.XXX-01, Celular: (**)
k%2295, com o IP: 189.68.165.187, sob a chave #64d9fa4c8c141160ed3¢30d5014f21cf.



23 /07 / 2025
16:23:02

24 /07 / 2025~

09:43:44

24 /07 / 2025
10:16:25

24 /07 / 2025
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l" MARCOS COSTA DE ARRUDA assinou este documento eletronicamente na plataforma JPL
Digitalizacao e Gestao de Documentos Ltda, como Parte, com o0s seguintes pontos de
autenticagao: E-mail: mar¥**x@s**¥rrikkcg com.br, CPF: 077.XXX.XXX-70, Celular: (**) **+¥x1324,
com o IP: 189.15.230.210, sob a chave #a906ec0806f7b5b329c8d52143011861.

p CLODOALDO DO CARMO CAMPOS assinou este documento eletronicamente na plataforma JPL
Digitalizacdo e Gestao de Documentos Ltda, como Parte, com os seguintes pontos de

autenticacao: E-mail: seaacr*******@c******com br, CPF: 982 .XXX.XXX-78, Celular: (**) ****x9528,

com o IP: 177.52.83.199, sob a chave #921d5c65c4e1214de8d123d07c4c2cc4.

f JOSE EDUARDO CARDOSO assinou este documento eletronicamente na plataforma JPL

Dlgltallzagao e Gestdo de Documentos Ltda, como Parte, com os seguintes pontos de
autentlcac;ao E-mail: cardo**r@u****om.br, CPF: 080.XXX.XXX-70, Celular: (**) **+*4636, com
0 IP: 191.59.107.146, sob a chave #a6e728563fd480b9243bd53f81eab24d.

ﬁ SIRAM CORDOVIL TEIXEIRA assinou este documento eletronicamente na plataforma JPL
Digitalizagao e Gestao de Documentos Ltda, como Parte, com os seguintes pontos de
autenticacao: E-mail: falecomp*¥trrrtx@gotrtitk com,br, CPF: 567.XXX.XXX-15, Celular: (**)
*Rkxk5635, com o IP: 189.46.87.208, sob a chave #f699b78584d97d8a336533b712563f9c.

ﬁ JANAINA BRAGA DE SOUZA VALENTE MOITAS assinou este documento eletronicamente na
plataforma JPL Digitalizacdo e Gestao de Documentos Ltda, como Parte, com os seguintes pontos
de autenticacao: E-mail: janaina¥kekekek@frikkikikrg adv.br, CPF: 173.XXX.XXX-43, Celular: (**)
*RHkXTT57, com 0 IP: 179.156.142.195, sob a chave #1d732049d07835d3b6d69d67491b4b11.

Consulte a veracidade do documento pelo QRCODE abaixo:

Documento assinado eletronicamente de acordo com a Lei N2 14.063
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