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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SETCERN, CNPJ n. 08.452.393/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SEBASTIAO SEGUNDO DANTAS;

E

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO EST DO RIO G DO NORTE, CNPJ n. 08.221.442/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JACIRA ELVIRA DE OLIVEIRA BEZERRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos profissionais farmacéuticos
de empresas Transportadoras localizados no Estado do Rio Grande do Norte, com abrangéncia
territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos farmacéuticos as jornadas de trabalho de 8(oito), 6 (seis), 04 (quatro) e 02 (duas)
horas diarias, exclusivamente de segunda a sexta-feira, com o0s seguintes pisos salariais:

JORNADA Piso Salarial
8 HORAS R$ 3.562,93
6 HORAS R$ 2.672,21
4 HORAS R$ 2.226,83

2 HORAS R$ 1.484,54



Paragrafo Primeiro: Sera concedido um reajuste linear de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) para 0s
farmacéuticos que percebem remuneracao acima dos pisos salariais.

Paragrafo Segundo: Para as empresas transportadoras que ndo efetuaram o reajuste salarial de forma
antecipada e expontanea, percentual minimo de 4% linear, referente ao ano de 2024, deverd pagar os
retroativos de Unica vez, na primeira folha de pagamento apdés homologacao da CCT 2025/2025 no
Mediador.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Cada empregado farmacéutico devera abrir uma CONTA SALARIO, devendo ser fornecido pela empresa
um demonstrativo de pagamento salarial com discriminacao dos salarios, gratificacdes, horas extras, bem
como demais ganhos, se houver, além da discriminacdo das parcelas pagas e descontos efetuados,
destacando o valor do recolhimento do FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CONVENIOS MEDICOS/ DESCONTO VEDACAO

Fica vedado o desconto de contribuicdo para convénio médico, salvo expressa concordancia dos
empregados.

CLAUSULA SEXTA - PROIBICOES E DESCONTO

Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamento, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Paragrafo Primeiro: Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada, ou ainda, na ocorréncia de dolo por parte do empregado.

Paragrafo segundo: E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias, oferecer
prestacées “in natura” aos empregados, bem como exercer qualquer coagao ou induzimento, no sentido de
gue os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos, como forma de contraprestacao.

Paragrafo Terceiro: Sempre que nao for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servicos nao
mantidos pela empresa, € licito a autoridade competente determinar a adocdo de medida adequada,



visando que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos razoaveis, sem intuito de
lucro e sempre em beneficio dos empregados.

Paragrafo Quarto: Observando o disposto nesta clausula, é vedado as empresas limitar, por qualquer
forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

Responséavel Técnico: O farmacéutico que exercer a funcao de Responsavel Técnico recebera
uma gratificagdo mensal no montante de R$ 247,75 (duzentos e quarenta e sete reais e
setenta e cinco centavos)

Paragrafo Unico: Sera pago ao Farmacéutico o ressarcimento por deslocamento, sempre que
for necessério trabalho externo em favor da empresa, mediante comprovacao.

CLAUSULA OITAVA - CARGO DE CHEFIA

Nas empresas cuja estrutura administrativa contemple cargo de coordenacdo ou gerenciamento por parte
do farmacéutico, este dever4d ser remunerado com gratificacdo de 40%, superior aos demais
empregados exercentes destes cargos.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - QUALIFICACAO TECNICA

Fica assegurado aos Farmacéuticos que possuem qualificacéo técnica com titulacdo em grau de Doutorado,
uma gratificacdo no valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, 0s que possuam
titulacdo de Mestrado, uma gratificacdo no valor equivalente a 8% (oito por cento) do piso salarial da
categoria e para 0s que tem especializagdo 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria.

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA - HORAS-EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal
laborada.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica assegurado ao empregado que completar 05 (cinco) anos de prestacdo ininterrupta de
servigos, contados a partir da data de admisséao, um adicional ndo-cumulativo correspondente
a 5% (cinco por cento) do salario base mensal percebido.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica acordado que a remunerac¢éo do labor realizado no periodo compreendido entre as 22:00 e 05:00 do
dia seguinte, sera majorada em 20% (vinte por cento), por se tratar de periodo noturno.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

As Empresas fornecerdo mensalmente aos seus funcionarios, somente aos que laboram
com carga horaria de 8h (oito horas) diarias o vale alimentacdo/vale refeicdo no valor de
R$ 28,00 (vinte e oito reais), considerando cada dia trabalhado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio acima mencionado concedido pelas Empresas, nio
tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficiario, em nenhuma hipétese,
para quaisquer efeitos, bem como nao constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, do FGTS, nem se configuram como rendimento tributavel do trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os funcionéarios quando em gozo de férias, ndo terdo direito ao
beneficio constante no caput desta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja forneciam o vale alimentacdo/vale refeicdo
acima do valor estabelecido nesta clausula, podera, a seu critério, manter, o mesmo valor



praticado;

PARAGRAFO QUARTO - Ficam isentos de fornecer vale alimentacdo/vale refeicdo as
Empresas que 1) normalmente possuirem refeitério préprio; 2) que fornecem refeicbes
gratuitamente; 3) possuem convénio com restaurantes, desde que o local forneca condi¢des
adequadas e alimentacdo de qualidade, conforme entendimento do sindicato laboral, que
estara autorizado a realizar inspecdes sempre que entender pertinente; ou 4) fornecerem
cesta basica em valor igual ou superior ao estipulado nesta clausula;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas néo poderdo fornecer o vale alimentacio/vale refeicio
em peculio;

PARAGRAFO SEXTO - O vale alimentagdo/vale refeicdo ndo ser4 cumulativo com os
montantes recebidos para fins de eventuais auxilio em viagens, o funcionario que receber as
supracitadas, ndo fardo jus ao vale alimentacao/vale refeicao;

PARAGRAFO SETIMO - Visando esclarecer eventuais dividas de interpretacdo, para 0s
efeitos desta Convencao Coletiva, considera-se distintos os funcionarios que laboram menos
de 8 horas diarias daqueles que laboram 8 horas diarias ou mais (horas extras);

PARAGRAFO OITAVO - Também fara jus ao beneficio do vale alimentac&do/vale refeicdo por
dia trabalhado os funcionarios que, embora ndo laborem ordinariamente 8 horas diarias,
estejam cumprindo sua carga horaria de trabalho naquele dia especifico de 8 horas, nas
dependéncias da empresa em horario de refeicao;

PARAGRAFO NONO - Os funcionarios autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de
R$ 0,01 (hum centavo de real) sobre seu salério, para efeito de percepgdo do beneficio
previstos nessa clausula.

PARAGRAFO DECIMO - O desconto mensal de R$ 0,01 (hum centavo de real) sobre o
salario, que trata o paragrafo nono, sera restrito ao trabalhador FILIADO ao sindicato laboral.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Todas as empresas sédo obrigadas a fornecer o vale transportes para os funcionarios que dependem de
transporte para se locomover. A empresa pode efetuar, por questdo de seguranca e praticidade
operacional, o pagamento do vale transporte em dinheiro, ou transferéncia eletrbnica entre contas
bancérias, desde que requerido pelo trabalhador, independentemente do tipo de transporte que o
trabalhador utilizar para chegar ao seu local de trabalho (os valores concebidos ndo podem ser inferiores ao
valor dos vales transportes), observados os critérios estabelecidos na Lei 7.418, de 16.12.1985, o decreto
n® 95.247, de 17.11.1987, como ja decidido pelo Colendo TST; no Proc. TST — AA n° 366360/97.4, V.U,
BJU7.08.98, Secdo |, pagina 314; bem como, consoante o Artigo 4°, da Lei 7.418/85.



Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam, quando da contratacdo dos trabalhadores, a pergunta-los
formalmente (através de Termo de Solicitagdo) devidamente assinado pelo trabalhador, se esse necessita
de recebimento dos vales transportes; cabendo ao obreiro, quando pleitear o fornecimento dos mesmos,
provar o alegado por meio idéneo (Conta de Agua, Energia Elétrica, Contrato de Locacéo de Imovel, etc.);
sob pena de indeferimento do seu pedido.

Paragrafo Segundo: Sendo alterada a necessidade do empregado, cabe a ele comprovar a mudanca,
fazendo sua opcdo pelo recebimento das passagens em dinheiro ou cartdo de passagens para a sua
locomocéo.

Paragrafo Terceiro: A opcédo pelo recebimento do Vale-Transporte por parte do trabalhador (seja através
do tradicional vale ou em espécie/transferéncia) autoriza o empregador a descontar, mensalmente, do
beneficiario que exercer o respectivo direito, o valor da parcela equivalente a 6% (seis por cento) do seu
salario basico ou vencimento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445, da CLT, sera celebrado observando-se o
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Admite-se a prorrogacdo do contrato de experiéncia por uma Unica vez, ndo
necessariamente pelo mesmo periodo laborado antes da prorrogacéo, entretanto, ndo podera exceder 90
(noventa) dias

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

O farmacéutico dispensado por justa causa devera ser comunicado por escrito sobre o motivo de sua
dispensa.

Suspensdao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO

As rescisdes contratuais de trabalho poderdo ser homologadas no Sindicato Profissional da Categoria -
SINFARN, preferencialmente a dos empregados com mais de um ano de emprego



Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo optar em livre acordo com o colaborador em homologar as
rescisfes dos contratos de trabalho no Sindicato Obreiro no prazo previso no 86° do Art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia da hipétese supramencionada, devem ser apresentados os seguintes
documentos:

- Comprovante de aviso prévio, se for o caso, ou pedido de demissdo do empregado;
- Termo de rescisdo de Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias;

- Guia de recolhimento da multa de 40% do FGTS, se for o caso;

- Extrato do FGTS (conta vinculada);

- Requerimento do seguro-desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido;

- Carta de preposto ou apresentacao;

- 06 (seis) Ultimas guias do INSS.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MUDANCA DE FUNCAO / PERIODO DE EXPERIENCIA

Em caso de mudanca de cargo ou fungéo, ndo sera permitido fixar um periodo de experiéncia superior a 60
(sessenta) dias

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE PONTOS

Sem prejuizo para a sua remuneracgdo, o empregado podera ausentar-se do emprego, até 05 (cinco) dias
por ano, para comparecer a eventos cientificos relacionados ao exercicio de seu mister profissional, desde
gue satisfeitas as condicdes previstas nesta clausula, inclusive, mediante comprovacao.

Paragrafo Primeiro: Para exercer o direito previsto nesta clausula, o empregado devera comunicar ao
empregador, por escrito, com dez dias de antecedéncia ao primeiro dia em que ir4 se ausentar do trabalho,
0 evento do qual ira participar e o periodo, além de demonstrar que ha relagdo com a sua atividade
profissional.

Paragrafo Segundo: Para que o abono das faltas em questao possa ser realizado, o empregado devera
entregar ao empregador comprovante de sua presenca no evento supramencionado, até o segundo dia de



retorno ao trabalho apés a ocorréncia do evento.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PARTICIPACAO EM CONSELHOS, FORUNS E REUNIOES

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Norte e seus
suplentes, quando forem oficialmente convocados a participar de reunifes de interesse do Sindicato, em
dias e horarios coincidentes com os de trabalho, deverdo ser liberadas as suas participacdes, sem prejuizo
de sua remuneracao.

Paragrafo Unico: O fato de o empregado pertencer & diretoria do Sindicato, ndo podera prejudica-lo na
concessao de promocdes por parte do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO EM CONGRESSO E OUTROS EVENTOS

Seréo concedidos aos farmacéuticos até 5 (cinco) dias de licenca consecutivos ou nao, por ano, sem
custeio pelos empregadores, para reciclagem e atualizacao profissional, participagdo em congressos,
seminarios ou outros eventos ligados a atividade cientifica, mediante as seguintes condicdes:

a) que a solicitacdo ao empregador seja feita em, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do
evento, comprovando-se documentalmente através de folders, propagandas ou certificado de inscricdo a
data, programacéo e local do referido evento;

b) que a liberacdo ndo impeca a continuidade dos servicos da empresa;

Paragrafo Unico - Apds a participacdo no evento, o farmacéutico beneficiado possui a obrigacéo de
comprovar sua participacdo no evento, mediante a apresentacdo do competente certificado.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATRIBUICOES FARMACEUTICAS

Sao atribuicBes inerentes ao exercicio do mister profissional do farmacéutico:

1. Elaborar o manual de boas préticas e POPs;

2. Fiscalizar o controle de produtos quanto a temperatura, umidade e armazenamento adequado;
3. Coordenar o Programa de Gerenciamento de Residuo;

4. Treinar os funcionarios com relagéo as atividades pertinentes a sua rotina ocupacional,

5. Desenvolver programa de armazenamento e controle para produtos termolabeis;



6. Rastrear os produtos com desvio de qualidade;
7. Alimentar e transmitir as informacgdes de medicamentos controlados no RMV;

8. Todo estabelecimento farmacéutico devera afixar o nome e 0 CRF do Farmacéutico Responsavel
Técnico e do Assistente, quando for o caso, em lugar visivel aos clientes.

9. Regularizar a documentacao junto aos 6rgaos sanitarios: CRF, Visa, PF, Exército, etc.

10. Suporte na estruturagédo das instalacdes da empresa, de acordo com aquilo exigido pela legislacdo atual
e fiscalizacdo da Vigilancia Sanitéaria local. (Estrutura fisica);

11. Acompanhar as condic¢des fisicas e Sanitarias dos veiculos que operam produtos de interesse a saude,
através de check - list/ certificados de controle de pragas;

12. Controlar os certificados de controle de pragas dos veiculos da unidade, assim como a periodicidade de
execucao destes servigos;

13. Suporte administrativo na selecdo do fornecedor e solicitagdo de documentos regulatérios necesséarios
(importante observar a necessidade de realizar contrato);

14. Acompanhar auditorias dos clientes de produtos de interesse a saude;
15. Acompanhar inspecdes da vigilancia Sanitaria;

16. Acompanhar setor de Gris para casos de roubo/Extravio de medicamentos quanto ao B.O que sera
enviado ao cliente;

17. Manter aparelhos de medi¢céo de temperatura e umidade calibrados e com certificado rastreavel 4 RDC
disponivel;

18. Monitorar limpeza das gaiolas ou salas que transportam produtos de interesse a salde e/ou que gaiolas
estejam limpas;

19. Manter o controle de acesso da sala ou gaiola que contenham medicamentos/insumos farmacéuticos
controlados;

20. Enviar aos clientes quando solicitados, a documentacéo regulatoria da filial, assim como responder
guestionarios de avaliacdo de transportadoras, no que se referir a parte técnica farmacéutica, que séo
enviados por clientes ativos e/ ou com interesse em controlar 0s nossos servigos de transporte e/ ou
logistica;

21. Atuar junto aos 6rgdos sanitarios no tocante ao transporte de produtos farmacéuticos, para cumprimento
das exigéncias legais vigentes garantindo as especificacbes de conservacao e seguranga dos produtos que
devem ser seguidas durante as etapas de transporte, desde a coleta/ recebimento até a entrega ao
destinatario;

22. Atuar como agente controlador das operacdes de transporte de produtos sob sua responsabilidade
técnica deve orientar e adequar as estruturas da Empresa objetivando o cumprimento da Legislacdo
Sanitaria em vigor e das BPT;

23. Acompanhar e interpretar a Legislacdo Sanitaria referente ao transporte e conservacao de produtos
farmacéuticos, medicamentos de controle especial (Port.344/98-MS) e suas atualizacdes; RDC 329/99 da
Anvisa que institui o roteiro de inspec¢édo para transportadoras de medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos;



24. Permitir somente o transporte de produtos registrados e de empresas autorizadas junto ao 6rgao
sanitario competente;

25. Identificar e ndo autorizar o transporte de cargas incompativeis no mesmo veiculo, baseadas na
orientacdo do fabricante, na legislacdo vigente e/ ou na literatura cientifica dos produtos;

26. Elaborar procedimentos complementares de rotinas para: desinsetizacéo e desratizacdo das instalagfes
de Empresas e dos veiculos, realizadas por empresa autorizada pelo 6rgéo sanitario competente;

27. Solicitar a empresa, providéncias para obtencéo da Autorizagcdo Especial de Funcionamento, de acordo
com a Legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - O farmacéutico tera plena autonomia sem a interferéncia de terceiros nas questdes
técnicas, sanitarias e legais que o compete, resguardando a sua integridade profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNCAO

Fica ainda permanentemente vedado o desvio de funcdo do profissional farmacéutico, ndo podendo exercer
atividades diversas daquelas inerentes a sua profissdo especificadas nas Resolu¢des Vigentes do Conselho
Federal de Farmécia.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATUIDADE DO FARDAMENTO

As empresas serdo obrigadas a fornecer o fardamento com a sua devida identificacéo, inclusive cal¢ados, e
terdo que fornecé-los gratuitamente aos seus empregados. Sempre que houver necessidade os uniformes e
EPIs deverao ser substituidos, sem nenhum 6nus para o trabalhador. Por questao de seguranca sempre
gue houver a troca dos fardamentos, a empresa obrigatoriamente devera cobrar a devolucéo do fardamento
que esta com o trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador fica obrigado a devolver o fardamento e EPIs no ato da troca da
mesma. Caso ocorra a perda do cracha e ndo havendo a devolugéo do fardamento a empresa tem o direito
de descontar dos vencimentos do funcionario o valor dos itens néo devolvidos.

Paragrafo Segundo: Sera considerado INAPTO para o trabalho o empregado que, injustificadamente, se
apresentar vestido de modo incompleto ou utilizando cal¢cados diferentes dos fornecidos pela empresa.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o empregado comprovar a obtencdo de novo emprego, ou estiver em vias de obté-lo,
sera dispensado do cumprimento do aviso prévio.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BALCAO DE EMPREGOS

As empresas poderéao recorrer ao Balcdo de Empregos a ser mantido pelo Sindicato Profissional, que
colocara a disposicéo delas, sem qualquer énus, curriculos de profissionais da categoria que estejam
eventualmente desempregados.

Paragrafo Unico - Com vistas ao disposto no "caput", o Sindicato Profissional enviara ao Sindicato Patronal,
periodicamente, boletins informando a méo de obra disponivel.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DE TRABALHO

Ficam assegurados os farmacéuticos, que forem vitimados por acidente de trabalho, a estabilidade em
conformidade com o artigo 118 da Lei n°. 8.213/91.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmac&o da gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro: E garantido as funcionarias gestantes, a licenca maternidade de 120 (cento e vinte)
dias ap0s o afastamento da empresa.

Paragrafo Segundo: Fica garantido as empregadas ASSOCIADAS ao SINFARN, filiadas no periodo
minimo de 08 (oito) meses, a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias apds o afastamento da
empresa, bem como estabilidade neste periodo, quando ndo poderdo ser demitidas, na forma da Lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica estabelecida garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 12 (doze) meses
do direito de aposentadoria, durando esta estabilidade até a data em que o empregado adquira todas as
condi¢des necessérias a concessao da aposentadoria.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR OU EXCEPCIONAL

Os farmacéuticos poderao deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, para acompanhar filho
menor de até 12 (doze) anos e filho excepcional, sem limite de idade, até uma vez por semestre, mediante
prévia comunicacéo ao empregador e comprovacgao escrita, do médico, entregue até 48 horas apés.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Considerando a diversidade de horéarios de funcionamento dos estabelecimentos, as partes
resolvem instituir jornada de trabalho especial para os farmacéuticos a elas vinculados,
conforme a seguir estipulado:

a) Jornada de 04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 20 (vinte) horas
semanais;

b) Jornada de 02 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 10 (dez) horas
semanais.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

No caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que viva sob a sua
dependéncia econbmica, desde que, neste caso, conste em sua carteira do trabalho, o farmacéutico tera
direito de se ausentar do trabalho por 02 (dois) dias, sem prejuizo de sua remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CASAMENTO - AUSENCIA

O farmacéutico podera deixar de comparecer ao trabalho até 03 (trés) dias consecutivos, apés o seu
casamento.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS TRABALHOS NOS FERIADOS

DIA DO FARMACEUTICO: Fica assegurado folga aos farmacéuticos na segunda-feira de carnaval e
também a terca-feira de carnaval para os farmacéuticos ASSOCIADOS ao SINFARN.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL DE TRABALHO E EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Restou acordado que deve ficar a disposicao do farmacéutico um biré com cadeira e computador,
afim de que possa cumprir suas atribuicbes

Paragrafo Unico - O farmacéutico ficara subordinado ao gerente apenas no que concerne as questdes
administrativo-financeiras da empresa. Nas questfes técnicas e legais compete ao farmacéutico,
salvaguardar sua integridade e da empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos admissionais e demissionais de empregados serdo sempre custeados pelos
empregadores.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

O trabalhador ASSOCIADO ao SINFARN que afastar-se do servi¢co por motivo de doenca para fins de gozo
de beneficio previdenciario, por periodo de até 08 (Oito) meses, ndo perdera o direito ao beneficio de Férias
e 13° Salério.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que estiver afastado da sua funcao por acidente de trabalho, ao retornar
do beneficio é assegurado ao mesmo a estabilidade de 12 (doze) meses conforme Art. 118 da Lei 8.213/91.

Paragrafo segundo: Ao trabalhador, associado ao SINFARN, afastado por doenca ou acidente de trabalho,
0 empregador fica obrigado a conceder uma ajuda mensal no valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta
Reais) durante o periodo de afastamento, limitada a 90 (noventa) dias, ou seja, 03 (trés) meses.



Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo contratar o AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, abarcado na clausula 382 que ja custeia seguro de vida para todos os seus funcionarios,
destinado & cobertura de morte natural, por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
translado e auxilio funeral referente as suas atividades, no valor aproximadamente de 10 (Dez) vezes 0 piso
salarial da categoria, considerando cada fun¢&o individualmente.

Paragrafo Quarto: Na auséncia da contratacdo do seguro, caso ocorra qualquer sinistro citado no
paragrafo anterior, fica a empresa obrigada ao pagamento de indenizacdo correspondente a 10 (dez) vezes
0 piso salarial de sua categoria, considerando cada func¢éo individualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a
esta Convencdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido
AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantacdo dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 31,90 (trinta e um
reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este,
revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma
empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com o0s demais
fornecedores contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRIQAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

o Diagnostico

e Prevencéo

e Restauracao

« Tratamento de canal

o Odontopediatria

« Radiologia

o Cirurgias

« Tratamento de gengiva

o Proétese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontoldgico*

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia



Seguro de Vida **

« Isencgao Total de Caréncias

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de marco de
2015, fica garantido aos trabalhadores o capital segurado
minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua
categoria e coberturas conforme abaixo:

o Pisos Salariais até R$ 1.500,00
Coberturas:

e Morte Natural —I. S de R$ 15.000,00 (Quinze Mil
Reais)

« Morte Acidental — I. S de R$ 15.000,00 (Quinze Mil
Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
— 1. S de 15.000,00 (Quinze Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
Profissional — I. S de 15.000,00 (Quinze Mil Reais)

e Pisos Salariais de R$ 1.501,00 a R$ 2.300,00
Coberturas:

o Morte Natural — I. S de R$ 23.000,00 (Vinte e Trés
Mil Reais)

e Morte Acidental — I.S de R$ 23.000,00 (Vinte e
Trés Mil Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
—1.S de R$ 23.000,00 (Vinte e Trés Mil Reais)

« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
Profissional — I.S de R$ 23.000,00 (Vinte e Trés Mil
Reais)

e Pisos Salariais de R$ 2.301,00 a R$ 2.700,00
Coberturas:

o Morte Natural — I. S de R$ 27.000,00 (Vinte e Sete
Mil Reais)

o Morte Acidental — I.S de R$ 27.000,00 (Vinte e
Sete Mil Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
—1.S de R$ 27.000,00 (Vinte e Sete Mil Reais)



Auxilio Funeral**

Assisténcia Natalidade**

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
Profissional — I.S de R$ 27.000,00 (Vinte e Sete Mil
Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.701,00

Coberturas:

Morte Natural — I. S de R$ 35.000,00 (Trinta e
Cinco Mil Reais)

Morte Acidental — I.S de R$ 35.000,00 (Trinta e
Cinco Mil Reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
—1.S 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
Profissional — I.S de 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil
Reais)

Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou
acidental) — I.S de até R$ 3.300,00

Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte
por qualquer causa) por — R$ 150,00

Entrega de cartdo magnético com valor de R$
600,00 (Seiscentos Reais)

Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo
deveréa entrar em contato com a central de
atendimento em até 60 dias e devera enviar a
certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de GEmeos, sera acrescido o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo
univitelino.



Assisténcia Domiciliar**

Assisténcia Automovel**

e Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio
por Eventos Emergenciais

Mé&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N&o esta prevista para o servi¢co de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

o Encanador por Eventos Emergenciais

Mé&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulacéo
aparente, bem como nao sera coberto a execucédo de
mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

« Eletricista por Evento Emergencial

Mé&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

e Chaveiro (servigo prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:



- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a
propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do
Cliente, com foto, para a devida identificacédo deste.

e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remocéo do veiculo até 100 km (cem
quilémetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

U Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

e Horario de Prestacéo de Servi¢o: segunda a sexta-
feira das 8h as 18h (exceto feriados).

Descontos na Rede de Farméacias Conveniadas

Desconto Farmacia**** O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos



Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescricdo medica).

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balc&o para obter os
descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

Clube Bem Mais e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
Vantagens***** commerces, delivery, alimentacdo e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com
promocdes, sorteios exclusivos com prémios,
jOgos e cupons gratuitos.

o Cursos e Revistas

« Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promoc¢des
através do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios.
Disponiveis na Play Store e App Store

* Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar. As condi¢cdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias,
etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado
entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**  Conforme o regulamento e as condi¢cbes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

**** Conforme regulamento e as condi¢cbes gerais estabelecidas com as farmacias
conveniadas.

*#x&* Clube de vantagens voltado aos beneficiarios titulares do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal

Paradgrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfarn para que os empregadores realizem a inclusao
de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho
reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada


http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfarn

trabalhador ativo,independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Pardgrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no
aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através
de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser
realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo da
Gestora, na sua conta de beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfarn ou
atraveés da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal
que podera incluir e excluir no sistema de movimentacao online da Gestora.

Pardgrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL serd realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por
conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacfes de inclusbes e exclusbes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.

Pardgrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das
8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfarn

Paradgrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo,
regulamentos, condicdes gerais e todas as informacoes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizard material informativo com as orientacdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforcos para divulgar o referido material afim de dar
conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, correcdo monetéria pela variacdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)
sobre os valores néo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencao, além da indenizacédo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador
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em detrimento da suspenséo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologacdo da rescisédo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacao de
vinculacdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencdo coletiva de trabalho para realizar a inclusédo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENQIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice
Nacional de Pre¢cos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutencdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara
durante toda a vigéncia desta convencao, bem como no periodo de negociacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologag&o ocorra em
data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente
ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na préxima Convencao vigente.

Paradgrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma
multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido
de 30%, por cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, além das indenizacBes e reembolsos de servicos ndo cobertos ao
trabalhador que possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por
cento) do valor total da multa sera destinado ao trabalhador.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribui¢cdes associativas (mensalidades) dos
farmacéuticos, no percentual 1% (um por cento) sobre o piso, recolhendo em favor do sindicato até 5 dias
apos sua efetivagao juntamente com relagdo nominal dos atingidos, declinando nos mesmos aqueles que
tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos;

Paragrafo Primeiro - A empresa que deixar de recolher as contribuicdes associativas mensais de seus



farmacéuticos ao Sindicato Profissional, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o desconto, incorrerq em
multa diaria acumulativa, no valor correspondente a 1% (um por cento) do montante total ndo recolhido,
sem prejuizo da atualizacao legal, revertida a favor da entidade sindical beneficiaria.

Paragrafo Segundo - A guia de recolhimento podera ser solicitada via E- mail: sinfarn@gmail.com

Paragrafo Terceiro - O recolhimento também podera ser efetuado mediante depdsito em conta bancaria do
sindicato na Caixa Econdmica Federal: agéncia 0035 c/c 4390-2 op. 003. Nesse caso, a empresa remetera,
via postal, a relacdo nominal ja referida acompanhada de xerox da guia de depdsito, devidamente
chancelada;

Paragrafo Quarto - Para efeito de aplicacdo desta clausula, sera bastante a comunicacgao pelo
Sindicato, sob pena de responsabilidade, com antecedéncia minima de 10 dias, das filiagbes e desfiliacdes
ocorridas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL - (STF - TEMA 935 DA REPERC GERAL E
CONALIS NOTA TEC N.3)

As empresas alcancadas por esta Convencéo Coletiva obrigam-se a promover o desconto em
folha de pagamento dos empregados (inclusive os nédo sindicalizados), integrantes da
categoria econémica do Sindicato Obreiro, e deposita-lo em favor do SINFARN, no valor
correspondente a 3% (trés por cento) dos respectivos salarios, no prazo de 10 dias ( *apenas
para os NAO ASSOCIADOS*) da celebracéo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
nos termos autorizados na ata da Assembleia Geral, assegurado ao empregado o direito de
oposicao ao desconto, manifestado por escrito, de préprio punho, e enviado para o Sindicato
Obreiro através do e-mail sinfarn@gmail.com no prazo maximo de 10 dias da celebracao
do instrumento.

Paragrafo Primeiro: As importancias a que se referem o caput da presente clausula serédo
recolhidas e depositadas na conta corrente do Banco : SICOOB: Cooperativa : 4194 -
CONTA: 23.810-4. Nesse caso, a empresa remeterd, via postal, a relagcdo nominal ja referida
acompanhada de xerox da guia de depésito, devidamente chancelada, até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE CONTRIBUINTES - CONTRIBUICAO
SINDICAL

As empresas remeterdo ao sindicato, até o final do més de marco de cada ano, relacdo nominal dos
empregados que tenham sofrido o desconto da contribui¢do sindical, contendo também, as respectivas
funcdes, valor unitario de cada contribuicdo (Portaria n°. 3.570 de 04.10.77);

Paragrafo Unico: Na decorréncia de recolhimentos suplementares, igual providéncia sera adotada pelas
empresas.
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Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RAIS

Fica estabelecido que a empresa sera obrigada a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a
relacdo dos empregados pertencentes a categoria.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

O Descumprimento de qualquer Clausula desta Convencgéao Coletiva implicara no pagamento de uma Multa
equivalente a 01 (um) més do Salario do empregado a cargo da parte infratora, a cada descumprimento,
independentemente da Multa fixada pelo art. 477 da CLT.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Fica estabelecido a afixacdo na empresa de Quadro de Avisos, para comunicado de interesse da categoria
dos empregados, vedado os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

As Varas do Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido serédo competentes para dirimir
questdes oriundas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FONTE DE PESQUISA

Sugere-se que as empresas mantenham em cada estabelecimento uma variada fonte de pesquisa, visando
ao melhor desempenho das atividades do profissional farmacéutico.
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