CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002868/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037341/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.101525/2022-41
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES,, CNPJ n. 01.655.766/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPJ n. 33.792.235/0001-12,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados em hotéis, apart-
hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes, churrascarias, pizzarias, bares, lancherias,
trailers, bombonieres, rotisserias, economatos de clubes, empresas de refeicbes preparadas ou
coletivas, bares e casas noturnas,, com abrangéncia territorial em Alegrete/RS, Rosario do Sul/RS e
S&do Gabriel/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, como salario normativo, a partir de 01/01/2021, o valor de R$ 1.396,00 (um mil, trezentos
e noventa e seis reais) por més, exceto nos contratos de experiéncia que serd de R$ 1.364,00(um mil,
trezentos e sessenta e quatro reais).

Fica estabelecido, como salario normativo, a partir de 01/01/2022, o valor de R$ 1.452,00 (um mil,
guatrocentos e cinquenta e dois reais) por més, exceto nos contratos de experiéncia que sera de R$
1.420,00(um mil, quatrocentos e vinte reais).



Fica estabelecido, como salario normativo, a partir de 01/06/2022, o valor de R$ 1.500,00 (um mil e
guinhentos reais) por més, exceto nos contratos de experiéncia que serd de R$ 1.468,00(um mil,
guatrocentos e sessenta e oito reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido aos empregados abrangidos pela presente Convencéo, a partir de 1° de janeiro de 2021,
reajuste salarial de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco décimos por cento), para recomposicéo/revisao
do periodo compreendido entre 01/01/2020 a 31/12/2020, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 01
de janeiro de 2020, sendo permitida a compensacao de todos os aumentos ou antecipagdes, espontanea ou
compulsoriamente concedidos a qualquer titulo, exceto aqueles decorrentes de promog¢ao, por merecimento
ou antiguidade.

4.1. - A corre¢do salarial ora ajustada incidira, tdo somente, sobre a parcela salarial de até R$ 5.000,00
(cinco mil reais) e em relagédo aqueles empregados que percebem acima deste valor, sendo certo que a
parcela excedente podera ser objeto de livre negociacao entre 0 empregado e o empregador.

4.2. - Aos empregados admitidos, apds 1° de janeiro de 2021, o reajustamento sera calculado de forma
proporcional em relacdo a data de admisséo, com base no trabalhador mais novo e exercente da mesma
funcéo, cujo salario tenha sido objeto do reajuste previsto na presente clausula. Igual procedimento de
proporcionalidade do reajuste salarial sera adotado, em se tratando de unidade produtiva empresarial
constituida e em funcionamento em data posterior a data-base.

Sera concedido aos empregados abrangidos pela presente Convencéo, a partir de 1° de janeiro de 2022,
reajuste salarial de 10,16% (dez inteiros e dezesseis décimos por cento), para recomposicao/revisdo do
periodo compreendido entre 01/01/2021 a 31/12/2021, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 31 de
dezembro de 2021, sendo permitida a compensacao de todos os aumentos ou antecipagdes, espontanea
ou compulsoriamente concedidos a qualquer titulo, exceto aqueles decorrentes de promogéo, por
merecimento ou antiguidade.

4.3. - A correc¢édo salarial ora ajustada incidira, tdo somente, sobre a parcela salarial de até R$ 5.508,00
(cinco mil, quinhentos e oito reais) e em relacédo aqueles empregados que percebem acima deste valor,
sendo certo que a parcela excedente podera ser objeto de livre negociagéo entre o empregado e 0
empregador.

4.4. - Aos empregados admitidos, apos 1° de janeiro de 2022, o reajustamento sera calculado de forma
proporcional em relacdo a data de admisséo, com base no trabalhador mais novo e exercente da mesma
funcéo, cujo salario tenha sido objeto do reajuste previsto na presente clausula. Igual procedimento de



proporcionalidade do reajuste salarial sera adotado, em se tratando de unidade produtiva empresarial
constituida e em funcionamento em data posterior a data-base.

4.5. - As diferencas salariais decorrentes da presente Convencéao Coletiva de Trabalho poderéo ser pagas
em duas parcelas, juntamente com as folhas de pagamento de salarios dos méss de JULHO/2022 e
AGOSTO/2022.

Tabela de Proporcionalidade

ADMISSAO: %

Admitidos até 01.01.2020 5,45
Admitidos de 01.02 a 28.02.2020 4,95
Admitidos de 01.03 a 31.03.2020 4,50
Admitidos de 01.04 a 30.04.2020 4,05
Admitidos de 01.05 a 31.05.2020 3,60
Admitidos de 01.06 a 30.06.2020 3,15
Admitidos de 01.07 a 31.07.2020 2,70
Admitidos de 01.08 a 31.08.2020 2,25
Admitidos de 01.09 a 30.09.2020 1,80
Admitidos de 01.10 a 31.10.2020 1,35
Admitidos de 01.11 a 30.11.2020 0,90
Admitidos de 01.12 a 31.12.2020 0,45

Tabela de Proporcionalidade

ADMISSAO: %

Admitidos até 01.01.2021 10,16
Admitidos de 01.02 a 28.02.2021 9,31
Admitidos de 01.03 a 31.03.2021 9,30
Admitidos de 01.04 a 30.04.2021 8,37
Admitidos de 01.05 a 31.05.2021 7,44
Admitidos de 01.06 a 30.06.2021 6,51
Admitidos de 01.07 a 31.07.2021 5,58
Admitidos de 01.08 a 31.08.2021 4,65
Admitidos de 01.09 a 30.09.2021 3,72
Admitidos de 01.10 a 31.10.2021 2,79
Admitidos de 01.11 a 30.11.2021 1,86
Admitidos de 01.12 a 31.12.2021 0,85

4.6. - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, o ajuste salarial acordado nesta clausula sera
imediatamente integralizado ao salario para pagamento das verbas rescisorias.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - COPIAS/RECIBOS

Os empregadores fornecerdo aos empregados, obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos de
salarios, com a discriminacdo das parcelas pagas, inclusive do recibo de rescisao preenchido e assinado e
cépia do contrato de trabalho quando formalizado por escrito.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUTO

O substituto fara jus ao salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a
substituicdo, desde que esta seja superior ou igual a 20 (vinte) dias.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Os integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato Suscitante, receberdo, mensalmente,
um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario contratual, para cada cinco (05) anos ininterruptos de
servigo prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o cumprimento do disposto nesta clausula os empregadores que, sob o
mesmo titulo (adicional por tempo de servigco ou quinquénio), estiverem pagando quantitativos em valor
superior, poderdo compensar as importancias efetivamente pagas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional fixado, embora constitua parcela integrante de remuneraréo, devera
ser sempre considerado e pago destacadamente, ndo servindo a composi¢do do salario normativo
estabelecido na clausula quarta.



Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam exclusivamente a funcdo de caixa, perceberédo um adicional no valor de 10%
(dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra-de-caixa", ficando convencionado que o
valor percebido nao integra o salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA - ESTIMATIVA DE GORJETA

Os empregadores deverdo acrescentar aos salarios fixos dos garcons, unicamente para efeitos legais de
contribuicdo ou indenizagao (aviso prévio, gratificacdes natalinas, férias, FGTS e INSS) a titulo de
estimativa de gorjetas espontaneas, um valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario efetivamente
percebido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Gorjeta espontanea - Definicéo - Trata-se daquela que o cliente gratifica o
empregado, sem o conhecimento do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores pagos a titulo de gorjeta espontanea poderédo exceder os valores
acima previstos, desde que o empregado apresente declaracdo firmada dos respectivos valores recebidos
diretamente dos clientes ao empregador.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Determina-se a instalacao de local destinado a guarda de criangcas em periodo de amamentagéo, quando
existentes na empresa mais de cem mulheres maiores de 16 anos, facultado o convénio com creches.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a funcéo efetivamente exercida pelo



empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICACAO RESCISAO

A comunicacao de rescisdo contratual, por qualquer das partes, sera feita através de carta-aviso e, se por
justa causa, com especificacdo desta, indicando, em qualquer hipotese, o local e a data para o pagamento
das parcelas rescisdrias. A auséncia do empregado para o recebimento das parcelas rescisérias devera ser
atestado por 2 (duas) testemunhas desobrigando, no caso do empregador, 0 pagamento da multa prevista
no art. 477 da CLT.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE/APOSENTADO

Gozaréao de estabilidade aqueles empregados que contem, no minimo, com 5 (cinco) anos de servi¢co
ininterrupto prestado ao mesmo empregador, durante os 12 (doze) ultimos meses que antecedem ao direito
de obterem a sua aposentadoria por tempo de servigo, ou idade, ou seja, 65 anos de idade ou 35 anos de
servigo para 0s homens e 60 anos de idade ou 30 anos de servi¢o para as mulheres. A garantia ora
assegurada s6 passara a existir ap6s a comunicacao escrita, por parte dos empregados, de tal direito aos
seus respectivos empregadores. Essa comunicacdo devera ser feita no curso do contrato, antes da
comunicacgao de dispensa (aviso prévio).

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante garantindo-se a estabilidade
para a mesma desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto, conforme determina a
Constituicdo Federal.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO HORAS



As empresas abrangidas pelo presente acordo, tanto para os empregados do sexo masculino, como
feminino e menores, poderdo dispensar o acréscimo de salario, se, 0 excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro, de maneira que ndo exceda o limite semanal de 44
(quarenta e quatro) horas nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima as empresas ndo poderéo altera-
lo sem expressa anuéncia dos empregados, exceto se adotarem o regime previsto na clausula
compensacao/ banco de horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO/BANCO DE HORAS

As empresas ou entidades representadas pelo segundo convenente poderdo adotar a implantacao de
jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto para mulheres e menores, controlada
por “Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas — Banco de Horas”, em que as horas trabalhadas
além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou periodo sejam compensadas pela
correspondente diminui¢cdo ou acréscimo em outros dias ou periodo. O sistema podera ser adotado para
todos os empregados ou para setor ou setores da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A apuraco e liquidacdo do saldo de horas sera feita por trimestre, devendo a
periodicidade ser fixada pelo empregador, com prévia comunicagdo aos empregados. A data de inicio e
encerramento do trimestre coincidira com os dias de abertura e fechamento do registro de freqiiéncia
(cartdo, livro ou folha de ponto).

PARAGRAFO SEGUNDO - No final do trimestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera
receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou convencao coletiva. Se o
empregado for devedor de horas de trabalho nao podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova
contagem.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho n&o podera exceder o limite de 10(dez) horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter
registro de freqiiéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao
empregado mensalmente.

PARAGRAFO QUINTO - Na ocorréncia de rescis&o contratual, por iniciativa do empregador, no curso do
trimestre, serd dotado o procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Se a iniciativa for do
empregado, antes do encerramento do registro de frequiéncia do trimestre, e ele for devedor de horas de
trabalho, sera descontado o valor correspondente.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de acordo escrito
entre empregado e empregador, até o maximo de 4 (quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO -INTERVALO ENTRE TURNOS - REDUCAO

As empresas que mantiverem refeitdrio poderao reduzir o horario de intervalo para repousos e alimentagéo
para 30 (trinta) minutos, desde que atendidos os requisitos previstos no artigo 71, paragrafo terceiro da CLT
e formalmente autorizados pelo 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego, em cumprimento as

prescri¢cdes da Portaria MTE n° 1095/2010. Esse periodo sera considerado como intervalo ndo remunerado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - LIVRO/CARTAO PONTO

Os cartbes ou livros ponto instituidos pelas empresas deveréo ser marcados ou assinados pelos préprios
empregados, ndo sendo admitida a participacdo de outros, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO- CARTAO PONTO- ASSINALAGAO DO
INTERVALO

Para melhor aproveitamento do tempo dos trabalhadores as empresas poderdo dispensar a marcagdo do
ponto no horario do intervalo para repouso e alimentacao, fazendo a assinalacdo no cartdo ponto do horario
destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meio mecanicos. As empresas que optarem pela adocdo
do sistema aqui referido dever&o fazer constar no respectivo cartdo de ponto esta condi¢ao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO

Na forma e condi¢des previstas na Portaria MTE 373/2011, fica autorizada a utilizacao de sistema eletrénico
para controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que adotar o controle de jornada previsto no “caput” desta clausula



nao podera admitir restricdo & marcacao automatica ou ndo do ponto, bem como exigéncia de autorizacao
prévia para marcacao de sobrejornada e a alteracao ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de fiscalizac&o, os sistemas alternativos eletrdnicos dever&o estar
disponiveis no local de trabalho, além de permitir a identificacdo de empregador e empregado e possibilitar,
através da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O uso da faculdade prevista no caput implica a presuncdo de cumprimento
integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO - Devera ser disponibilizada ao empregado, até 0 momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a freqliéncia, a informacao sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteracao de sua remuneracdo em virtude da adocgédo de sistema alternativo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE ESTUDANTE

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova do empregado estudante, desde que avisado o
empregador por escrito com setenta e duas horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eleicao direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontarao de todos os seus empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, o valor



equivalente a 02 (dois) dias de salérios, 0s quais deveréo ser descontados nos meses de JULHO e
AGOSTO/2022. Os empregadores recolherdo aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO GABRIEL, ROSARIO DO
SUL E ALEGRETE, com vencimentos respectivamente 10/08/2022 e 10/09/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O n&o recolhimento dos valores referidos nas datas aprazadas implicara no
pagamento de multa de 2% (dois por cento) sem prejuizo de juros e corre¢cdo monetaria, a favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES
DE SAO GABRIEL, ROSARIO DO SUL E ALEGRETE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito de oposicdo por escrito dos empregados para o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES
DE SAO GABRIEL, ROSARIO DO SUL E ALEGRETE, até 10 (dez) dias antes da data do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/PATRONAL

Todas as empresas representadas pela entidade sindical patronal convenente e, portanto, destinatarias da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 31/07//2022, sem juros ou
corre¢cdo monetaria, a Contribuicdo Assistencial Patronal, ora instituida com o objetivo de custear as
despesas de negociacao coletiva para o ano de 2022, com valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
folha de pagamento do més de julho/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribui¢cdo negocial patronal, criada com forca de lei, conforme caput do artigo
611-A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento
da contribui¢cdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal sera efetuado até o dia
31/07/2022, através de depdsito em conta em nome da Federacdo Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares
e Similares, junto ao Banco do Brasil, Agéncia 3519-X, conta 25.266-2, CNPJ: 33.792.235-0001/12.

PARAGRAFO QUARTO - Expirado o prazo mencionado no caput desta clausula, sem o pagamento, incidir-
se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencao recolherzo a



Contribuicdo Assistencial Patronal até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica instituida a obrigacdo de pagamento de multa, em favor do empregado, no caso de descumprimento de
gualquer clausula deste acordo. O valor da multa seré equivalente a 5% (cinco por cento) de um salério
minimo normativo por infracdo cometida.

PARAGRAFO UNICO - A multa aqui estipulada sé sera devida ap6s prévia notificacdo e constituicio em
mora do empregador, pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO GABRIEL, ROSARIO DO SUL E ALEGRETE.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, os uniformes sempre que exigirem seu uso, ficando o
empregado obrigado a devolver o material recebido, no estado em que estiver, quando da substituicdo ou
no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO/DISPENSA

O empregado no cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, que provar a obtencéo de novo
emprego, tera direito a se desligar da empresa, de imediato, recebendo apenas os dias ja trabalhados no
curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATRASO AO SERVICO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, compensado o atraso no final de jornada de trabalho ou da semana.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS



Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicato dos
trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servi¢o, desde que existente convénio do sindicato com a
Previdéncia Social, salvo se 0 empregador possui servi¢o préprio ou conveniado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DE CHEQUE

E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem previsdo de fundos ou
fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinacdes escritas do empregador, que deverao ser
de inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a fixagcdo, nas empresas com mais de cem empregados, de quadro de avisos do Sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTOS BENEFICIOS

Mediante expressa autorizacado do empregado as empresas poderdo efetuar os seguintes descontos nos
salérios: seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de alimentos integral ou
parcialmente subvencionada pela empresa, vale supermercado, tiquetes para refeicdes, mensalidades de
agremiacOes dos empregados da empresa, servico médico e odontoldgico, transporte, cooperativas de
consumo e compra de produtos promocionais.

PARAGRAFO UNICO - O desconto aqui autorizado n&o podera exceder de 30% (trinta por cento) do valor
do salario do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutengao do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva
de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.



A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a continuidade da viabilidade de manutengéo dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas
empregadoras pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$18,90 (dezoito reais e noventa centavos)
por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Morte Natural ou Acidental: I.S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais);

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: I.S de R$15.000,00
(Quinze Mil Reais);

Indenizacéo por

Morte Qualquer

Causa*
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca: 1.S de R$15.000,00
(Quinze Mil Reais).
Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.
Funeral Individual (morte natural ou acidental) — 1.S de R$3.300,00 (trés mil e
trezentos reais);

Auxilio

Funeral*  Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa)
por — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais.
Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Assisténcia  Quando do nascimento do filho do titular, este devera entrar em contato com a
Natalidade* central de atendimento em até 60 dias (necessario o envio da certiddo de
nascimento).

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais: Mao de obra do
Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por evento nos casos de quebra, perda ou
roubo das chaves. 02 (dois) acionamentos por ano. Méo de obra do Prestador
até R$ 150,00 (cento e quinta reais) por evento nos casos de reparagdo de
fechaduras e trancas quer se encontrem danificadas. 01 (um) acionamento por




Assisténcia
Domiciliar*

Assisténcia
Automovel*

ano.

Encanador por Evento Emergencial: Mao de obra do Prestador até R$ 100,00
(cem reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

Eletricista por Evento Emergencial: Mao de obra do Prestador até R$ 100,00
(cem reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internacdo Médica: Se, em caso de sinistro ou
determinacdo médica for necessaria a hospitalizacdo do Segurado por um
periodo superior a 02 (dois) dias, a prestadora de servi¢os assumira 0s gastos
de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta
reais) por dia. Limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias. A solicitacdo de
reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias apds o inicio da Internacéo,
mediante apresentacdo de laudo médico.

Chaveiro: Envio do profissional em casos de: Chave trancada no interior do
veiculo; Perda ou roubo da chave; Quebra da chave na ignicao ou porta do
veiculo. Servico prestado para chaves convencionais.

Auxilio Pane Seca: Remocao do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais proximo.

Troca de Pneus: Remocédo do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quilémetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Servico de Tele Consulta — Online: Acesso ao servico de agendamento de tele
consulta de segunda & sexta, das 07:00 as 19:00, na especialidade de Clinico
Geral com encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo,
sempre que o Clinico julgar necessario:

Pediatria; Ortopedia; Cardiologia; Oftalmologia; Otorrinolaringologia;
Endocrinologia; Pneumologia; Mastologia; Nefrologia; Endocrinologia;
Dermatologia; Urologia; Geriatria; Neurologia; Ginecologia; Obstetricia;
Gastroenterologia.



Para utilizar o servico o usuério Titular devera ligar para 4000-1640 (Capitais
e Regides Metropolitanas) ou 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda
a sexta, das 7h as 19h.

Ap0s o0 agendamento, 0 usudrio recebera via e-mail, SMS ou WhatsApp, as
informacdes de data, horario e orientacBes para acesso ao atendimento. O link

Telemedicina** de acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10
minutos antes do horario agendado.

E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e horario
agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de
atraso), com uma conexao estavel de internet. Caso o USUARIO faga o
agendamento e ndo compareca no horario marcado, sera considerado como
falta, sendo suspenso este servico por 30 dias corridos, para agendamento de
uma nova tele consulta.

* Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

** Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina
Contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/nomedoprojeto para que os empregadores realizem a inclusao
de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL, de acordo com os beneficios estabelecidos no site da gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusédo e
exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso
individualizado a sua conta de beneficio no site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/nomedoprojeto,
através da central de relacionamento da Gestora ou ainda através do departamento pessoal, que podera


https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindehbresg

incluir e excluir os dependentes no sistema de movimentagdo online da Gestora,

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

PARAGRAFO QUINTO - As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deveréo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente;

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula;

PARAGRAFO SETIMO - A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento com funcionamento em dias Uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-
feiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos disponiveis pelo
sitehttps://www.bemmaisbeneficios.com.br/nomedoprojeto;

PARAGRAFO OITAVO - A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br 0 acesso a certificados, regulamentos, condi¢des gerais e todas as
informag@es pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL;

PARAGRAFO NONO - A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagcdes necessarias para
que o trabalhador acesse as informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforcos para divulgar
o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores;

PARAGRAFO DECIMO - O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencgéo
Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢cédo
monetaria pela variacdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensio
dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencao, além da
indenizacédo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas;


https://www.bemmaisbeneficios.com.br/nomedoprojeto

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologac&o
da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacédo de vinculacdo do empregado através
de demonstrativo de fatura e quitacéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta cladusula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas empregadoras terédo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencdo coletiva de trabalho para realizar a inclusédo de todos seus trabalhadores
através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pre¢os ao
Consumidor;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Visando a seguranca e manutencdo dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia
desta convencao, bem como no periodo de negociacdo da Convencéo Coletiva de Trabalho do ano
seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacao ocorra em data posterior a sua data base. A
suspenséo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na
préxima Convencao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES

O empregado que conte com mais de doze meses de trabalho na empresa, devera ter a assisténcia do seu
sindicato quando do pedido de demissdo ou em caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de
nulidade plena do ato.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CATEGORIA PROFISSIONAL

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos empregados em hotéis,
apart-hotéis, motéis, hospedarias, campings, restaurantes, churrascarias, pizzarias, bares, lancherias,
trailers, bombonieres, rotisserias, economatos de clubes, empresas de refeigbes preparadas ou coletivas,
bares e casas noturnas e similares representados pelo Sindicato Convenente.



SONIA DE ANDRADE NEVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES,

ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU
Presidente
FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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