‘ E BEBIDAS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

O presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho tem como objeto regular & CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR DE COMERCIO COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, no 4mbito da respectiva Empresa Empregadora, sendo firmado, de
um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARCOVERDE, BUIQUE,
CUSTODIA, IBIMIRIM, PESQUEIRA, SERTANIA E SERRA TALHADA, CNPJ n. 1 2.661.161/0001-
05, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. GILBERTO RODRIGUES DA SILVA; do outro
lado a empresa TGR BEBIDAS LTDA, CNPJ n. 12.931 .751/0002-91, neste ato representada por
seu Analista Pessoal, 0 Sr. FLAVIO ALANIO MACEDO COELHO, portador do CPF: 063.044.464-
11, cujo teor segue abaixo:

CLAUSULA 1% As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, mantendo-se a data-base da categoria em 01°
de fevereiro, conforme previsto em Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 2% Excetuando o que conta no presente ajuste, as demais clausulas previstas em
Convengéio Coletiva de Trabalho 2024 firmadas entre © SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 1 1.123.262/0001-60
e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARCOVERDE, BUIQUE, CUSTODIA,
IBIMIRIM, PESQUEIRA, SERTANIA E SERRA TALHADA, CNPJ n. 12.661.161/0001-05,
permanecem inalteradas.

CLAUSULA 3% Visando a seguranca e a manutengéo dos beneficios aos trabalhadores
estabelecidos na Clausula 27* (Vigésima Sétima) prevista na Convengao Coletiva de Trabalho
2024 firmada entre o firmados entre o entre o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 11.123.262/0001-60 e o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARCOVERDE, BUIQUE, CUSTODIA, IBIMIRIM,
PESQUEIRA, SERTANIA E SERRA TALHADA, CNPJ n. 12.661.161/0001-05, fica pactuado que
para viabilidade e aplicabilidade, a clausula seguira os seguintes termos: ?
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

A TGR BEBIDAS LTDA, denominada “Empresa Empregadora”™ e 0 SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARCOVERDE, BUIQUE, CUSTODIA, IBIMIRIM,
PESQUEIRA, SERTANIA E SERRA TALHADA denominado “Sindicato Laboral” instituem, neste
ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente
“PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’, com intuito de proporcionar a todos 0s
trabalhadores subordinados a este Instrumento Coletivo de Trabalho o usufruto das benesses
viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da assinatura deste instrumento coletivo, tendo sua vigéncia em 01 de novembro de 2024,
fica acordado que para viabilidade de implantagao e manutencao do(s) beneficio(s) contemplados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as Empresas Empregadoras o
pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 21,90 (vinte e um reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este revertido em completo beneficio da classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

As partes ajustam que ndo havera cobranca do periodo anterior & data base da assinatura do
presente acordo, em virtude da impossibilidade de implantagéo dos beneficios aos empregados.

O Plano sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com o(s) fornecedor(es) por ele contratado(s), garantira
o fiel cumprimento do(s) beneficio(s) abaixo durante toda a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos prev
pela ANS (Agéncia Nacional de Satde):

¢ Urgéncia

« Diagnostico

+ Prevengéo

. Restauracéo

¢ Tratamento de canal

Plano Odontolégico*

L

« Qdontopediatria
Radiologia

*

L

Cirurgias
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¢ Tratamento de gengiva

« Protese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:

¢ Cobertura Nacional

o Sem Pericia

¢ Isencdo Total de Caréncias
Servigo de TeleConsulta - Online

Telemedicina™* Acesso ao servico de agendamento de Teleconsulta de
segunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico
Geral com encaminhamento para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necesséario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftaimologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /
Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia /
Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

e Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar para
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800
836 8836 para demais localidades de segunda a sexta das
7h as 19h.

¢ Apés o agendamento, o usudrio recebera via e-mail, SMS
ou WhatsApp, as informagdes de data, hordrio e orientagdes
para acesso ao atendimento. O link de acesso ao
atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10
minutos antes do horéario agendado;

« E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma
na data e horario agendados previamente (com limite
maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com uma
conexéo estavel de internet.

e Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no
horario marcado, serd considerado como falta, sendo
suspenso este servico por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este servigo

através do aplicativo da Gestora.
Rede de Satade — Conta Sadde - Exames com descontos
diferenciados.
Programa Conta Digital
Satde™*

Programa Conta Digital Satide garante, inico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de
Clinicas e Laboratérios para servigos de exames com
descontos expressivos em relagéo aos valores praticados de

forma particular.
% M’“l ¥

»



W L RI0AS

« O usudrio Titular podera solicitar o agendamento de exames
através do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servigo.

» Para consultar a rede credenciada, valores de exames,
carregar com crédito a conta digital satde e realizar o
agendamento de procedimentos, o usudrio devera entrar
em contato através do telefone 4000-1640 para Capitais e
Regides Metropolitanas & 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda & sexta das 7h as 19h.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas Subsidiadas™™**

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um
preco ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

¢ O empregado tera acesso a consultas presenciais com
médicos especialistas dentro da rede credenciada por um
valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

e Para utilizar o servico o usudrio Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicative da
Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servico. O agendamento sera realizado em até 02 (dois)
dias uteis.

» O usuario recebera via e-mail e/ou WhatsApp, as instrugbes
para pagamento do valor da consulta e opgbes de
atendimento  disponiveis. Escolhida a opg&o de
atendimento, o usudrio titular que solicitou a consulta
recebera por e-mail e/ou WhatsApp as instrugbes para ©
atendimento na clinica.

¢ O valor da consulta seré por conta do usuario Titular e
devera ser pago previamente a data da consulta.

Canais de atendimento: 4000-1640 para Capitais Regioes
Metropolitanas ¢ 0800 836 8836 para demais localidades, de
segunda 4 sexta das 7h as 19h.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E EMERGENCIAS
OU CIRURGIAS.
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Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos
Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescricdo médica).

Desconto Farmécia™**

Como utilizar:

« O beneficiario informa o CPF no balc&o para obter 0s
descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

e Varios segmentos como lazer {cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimentacéo e muito mais.

« Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com
promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos €
cupons gratuitos.

» Cursos e Revistas
Contetido de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através
do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na
Play Store e App Store

“Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar.
As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréneias, etc. do produto estdo em
conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontolégico e o Sindicato Laboral.

= Gonforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

w++ Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmaécias conveniadas.

i cu;m de vantagens voltado aos beneficiarios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado

Clube Bem Mais
Vantagens™™*™*

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
http//www . bemmaisbeneficios. com.brisindeca-acts para que a Empresa Empregadora realizem a
inclus@o de todos seus trabaihadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, bem como, a exciuséo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXiLIO PLANQ DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL deverda ser realizado pela Empresa Empregadora, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra 0 acesso aos beneficios

previstos nesta clausula. V/M
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Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo e site da gestora,
arcando integraimente com os valores correspondentes, através de desconto em folha de
pagamento. A incluséo e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado
através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site

movimentacéo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
eiou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL serd
realizado pela Empresa Empregadora atraves de boleto bancério, disponibilizado no sistema online
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 05 (Cinco) de cada més. A cobranga do
referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagbes de inclusbes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deveréo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online
e terfo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento do empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento apenas de seu empregado, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta cldusula. Caso empregado tenha realizado a inclus@o do(s)
dependente(s) ndo sera estendido a manutengdo do(s) beneficio(s) ao(s) mesmo(s), em
decorréncia da impossibilidade do desconto em folha de pagamento e da cobranga diretamente ao
empregado. Neste caso, sera realizada exclusdo do(s) dependente(s) do empregado.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigéo dos Empregadores e Empregados, a Central
de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8has 18he
as sextas-feiras das 8h &s 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através aplicativo, regulamentos,
condicbes gerais, e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL. %
WM
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Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias
para que o trabalhador acesse as informages do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL através do aplicativo e site, cabendo as empresas empregadora empreender 08
melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido neste Instrumento
Coletivo implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregao
monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e muita de 2% (dois por cento) sobre 0s valores néo
pagos. ;

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior h4 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao
dos beneficios, estando as empresas empregadora sujeitas a penalidades previsias neste
instmmanio Coletive de Trabalho, além da indenizagéo e reembolso de servigos ndo cobertos ao
trabalhador em detrimento da suspens&o das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: A Empresa Empregadora devera fornecer no ato da homologacéo
da rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagao do empregado
através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o caréter assistencial e indenizatorio, néo tém
natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: A Empresa Empregador tera até o dia 15 de outubro de 2024, para
realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela
Gestora, conforme parégrafo primeiro, sendo a vigéncia dos servigos para 0 1° de novembro de
2024.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado anualmente pelo INPC - Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutencdo dos beneficios aos trabathadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a

vigéncia deste Instrumento Coletivo, bem como no periodo de negociagéo do Instrumento Coive‘;ivo
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de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagéo ocorra em data posterior
a sua data base. A suspenséo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique
pactuado a sua excluséo no préximo Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

SINDECA

Parégrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta cldusula, sera aplicada uma muita
mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por
cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
além da indenizagéo e reembolso de servigos néo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer,

CLAUSULA 4% Em substituigdo aos beneficios do Seguro de Vida, Auxilio Funeral e demais
Assisténcias, previstos na clausula 27° (Vigesima Sétima) da CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO DO SETOR DE COMERCIO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE SERRA TALHADA E REGIAO:

4.1. A Empresas Empregadora compromete-se a manter em favor de todos os seus empregados,
- uma apdlice de seguro de Vida, devidamente regulamentada pela SUSEP, com o seguro de vida, 0
auxilio funeral, a assisténcia natalidade em condicbes iguais elou superiores as previstas na
clausula 27° (Vigésima Sétima) da Convengéo Coletiva de Trabalho.

4.2. Aos empregados da Empresa Empregadora que néo tiverem a cobertura do Seguro de Vida,
do Auxilio Funeral e das demais Assisténcias relacionadas, citados no item 4.1., a Empresa
Empregadora deveréa arcar com o valor integral do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto na 27° (Vigésima Sétima) da Convengéo Coletiva citada.

4.3. Na execucéo deste Acordo Coletivo de Trabalho, as Partes comprometem-se, por si e por seus
colaboradores e representantes, a cumprir a legislagéo aplicavel a protecdo de dados pessoais, em
especial, a Lei 13.709/2018, empenhando-se em proteger e fazer o uso adequado dos dados e
informagbes pessoais aos quais venham a ter acesso, utilizando-os somente para as finalidades
necessérias e para as quais tenham sido fornecidos, e implementando medidas de seguranga
necessarias para sua protegéo, devendo informar imediatamente a outra Parte, em caso de
incidente ou suspeita de incidente envolvendo os dados pessoais compartilhados.

Obrigando-se a:

4.4. Tratar e usar dados pessoais somente para as finalidades necessérias para a execugao do
presente Contrato e para as quais tenham sido fornecidos e nos termos legaimente permitidos,
conservando-o0s apenas durante o periodo necessario e garantindo a sua confidencialidade; \N
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4.5. As controvérsias resultantes da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes néo forem solucionadas pelas partes convenentes.

Assim, justas e acertadas, firmam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, devidamente
assinada pelo Anuente, em duas vias, para que surtam seus juridicos € legais efeitos.

Serra Talhada (Ffs), 01 de outubro de 2024.

f :
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FLAVIO ALANIO MACEDO COELHO
Analista Pessoal
TGR BEBIDAS LTDA

RTO RODRIGUES D?

Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARCOVERDE, BUIQUE, CUSTODIA,
IBIMIRIM, PESQUEIRA, SERTANIA E SERRA TALHADA



