CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: P1000069/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008957/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.222098/2025-17
DATA DO PROTOCOLO: 19/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 06.718.266/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ULISSES NOGUEIRA DE AGUIAR;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.243.280/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO VALDECI DE SOUSA CAVALCANTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas da categoria econdmica do comercio atacadista e
engloba a categoria profissional dos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Acaua/PlI,
Agricolandia/PI, Agua Branca/Pl, Alagoinha do Piaui/Pl, Alegrete do Piaui/Pl, Alto Longa/PI, Altos/PI,
Alvorada do Gurguéia/Pl, Amarante/Pl, Angical do Piaui/Pl, Anisio de Abreu/Pl, Anténio Almeida/PI,
Aroazes/PI, Aroeiras do Itaim/Pl, Arraial/Pl, Assunc¢ao do Piaui/Pl, Avelino Lopes/Pl, Baixa Grande do
Ribeiro/Pl, Barra D'Alcantara/Pl, Barras/Pl, Barreiras do Piaui/Pl, Barro Duro/Pl, Batalha/Pl, Bela Vista
do Piaui/Pl, Belém do Piaui/Pl, Beneditinos/Pl, Bertolinia/Pl, Betinia do Piaui/Pl, Boa Hora/PI,
Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom Principio do Piaui/Pl, Bonfim do Piaui/Pl, Boqueirao do Piaui/PI,
Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/Pl, Buriti dos Lopes/Pl, Buriti dos Montes/Pl, Cabeceiras do Piaui/PI,
Cajazeiras do Piaui/Pl, Cajueiro da Praia/Pl, Caldeirao Grande do Piaui/Pl, Campinas do Piaui/PI,
Campo Alegre do Fidalgo/Pl, Campo Grande do Piaui/Pl, Campo Largo do Piaui/Pl, Campo Maior/PI,
Canavieira/Pl, Canto do Buriti/Pl, Capitao de Campos/Pl, Capitdao Gervasio Oliveira/Pl, Caracol/PI,
Caraubas do Piaui/Pl, Caridade do Piaui/Pl, Castelo do Piaui/Pl, Caxingd/Pl, Cocal de Telha/Pl, Cocal
dos Alves/Pl, Cocal/Pl, Coivaras/Pl, Colénia do Gurguéia/Pl, Colénia do Piaui/Pl, Conceicdo do
Canindé/Pl, Coronel José Dias/Pl, Corrente/Pl, Cristalandia do Piaui/Pl, Cristino Castro/PI,
Curimata/Pl, Currais/Pl, Curral Novo do Piaui/Pl, Curralinhos/Pl, Demerval Lobao/Pl, Dirceu
Arcoverde/Pl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom Inocéncio/Pl, Domingos Mourao/Pl, Elesbado Veloso/PI,
Eliseu Martins/Pl, Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/Pl, Flores do Piaui/Pl, Floresta do Piaui/PI,
Floriano/Pl, Francinopolis/Pl, Francisco Ayres/Pl, Francisco Macedo/Pl, Francisco Santos/PI,
Fronteiras/Pl, Geminiano/Pl, Gilbués/Pl, Guadalupe/Pl, Guaribas/Pl, Hugo Napoleao/Pl, llha
Grande/Pl, Inhuma/PI, Ipiranga do Piaui/Pl, Isaias Coelho/PI, Itainépolis/Pl, Itaueira/Pl, Jacobina do
Piaui/Pl, Jaicés/Pl, Jardim do Mulato/Pl, Jatoba do Piaui/Pl, Jerumenha/Pl, Joao Costa/Pl, Joaquim
Pires/Pl, Joca Marques/Pl, José de Freitas/Pl, Juazeiro do Piaui/Pl, Julio Borges/Pl, Jurema/Pl, Lagoa
Alegre/Pl, Lagoa de Sao Francisco/Pl, Lagoa do Barro do Piaui/Pl, Lagoa do Piaui/Pl, Lagoa do
Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/Pl, Luis Correia/Pl, Luzilandia/Pl, Madeiro/Pl, Manoel
Emidio/Pl, Marcolandia/Pl, Marcos Parente/Pl, Massapé do Piaui/Pl, Matias Olimpio/Pl, Miguel
Alves/Pl, Miguel Leao/Pl, Milton Brandao/Pl, Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor Hipdlito/Pl, Monte Alegre
do Piaui/Pl, Morro Cabeca no Tempo/PIl, Morro do Chapéu do Piaui/Pl, Murici dos Portelas/Pl, Nazaré
do Piaui/Pl, Nazaria/Pl, Nossa Senhora de Nazaré/Pl, Nossa Senhora dos Remédios/Pl, Nova Santa
Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo Santo Antonio/PIl, Oeiras/Pl, Olho D'Agua do Piaui/PIl, Padre
Marcos/Pl, Paes Landim/Pl, Pajeiu do Piaui/Pl, Palmeira do Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Paqueta/PI,
Parnagua/Pl, Parnaiba/Pl, Passagem Franca do Piaui/Pl, Patos do Piaui/Pl, Pau D'Arco do Piaui/PI,
Paulistana/Pl, Pavussu/Pl, Pedro II/Pl, Pedro Laurentino/Pl, Picos/Pl, Pimenteiras/Pl, Pio IX/PI,
Piracurucal/Pl, Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/Pl, Prata do Piaui/Pl, Queimada Nova/PI,
Redengédo do Gurguéia/Pl, Regeneragdo/Pl, Riacho Frio/Pl, Ribeira do Piaui/Pl, Ribeiro Gongalves/PlI,
Rio Grande do Piaui/Pl, Santa Cruz do Piaui/Pl, Santa Cruz dos Milagres/Pl, Santa Filomena/Pl, Santa
Luz/Pl, Santa Rosa do Piaui/Pl, Santana do Piaui/Pl, Santo Antoénio de Lisboa/Pl, Santo Antoénio dos



Milagres/Pl, Santo Inacio do Piaui/Pl, Sao Braz do Piaui/Pl, Sao Félix do Piaui/Pl, Sdo Francisco de
Assis do Piaui/Pl, Sdo Francisco do Piaui/Pl, Sao Gongalo do Gurguéia/Pl, Sao Gongalo do Piaui/PlI,
Sao Joao da Canabrava/Pl, Sdo Joao da Fronteira/Pl, Sdo Jodo da Serra/Pl, Sdo Joao da Varjota/PI,
Sao Joao do Arraial/Pl, Sdo Joao do Piaui/Pl, Sdo José do Divino/Pl, Sdo José do Peixe/Pl, Sdo José
do Piaui/Pl, Sao Julido/Pl, Sdo Loureng¢o do Piaui/Pl, Sao Luis do Piaui/Pl, Sdao Miguel da Baixa
Grande/Pl, Sao Miguel do Fidalgo/Pl, Sao Miguel do Tapuio/Pl, Sdao Pedro do Piaui/Pl, Sdo Raimundo
Nonato/Pl, Sebastido Barros/Pl, Sebastido Leal/Pl, Sigefredo Pacheco/Pl, Simoes/Pl, Simplicio
Mendes/Pl, Socorro do Piaui/Pl, Sussuapara/Pl, Tamboril do Piaui/Pl, Tanque do Piaui/Pl, Teresina/PI,
Uniao/Pl, Urugui/Pl, Valenga do Piaui/Pl, Varzea Branca/Pl, Varzea Grande/Pl, Vera Mendes/PI, Vila
Nova do Piaui/Pl e Wall Ferraz/PI.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

Fica estabelecido entre as partes que, a partir de 1° de janeiro de 2025, para todos os Farmacéuticos do
Estado do Piaui, sera aplicado o piso salarial mensal de:

i) R$ 2.139,29 mensais para jornada de 4 horas diarias ou 20 horas semanais,
ii) R$ 3.476,33 para jornada de 6 horas diarias ou 30 horas semanais, e

iii) R$ 4.278,55 para 8 horas diarias ou 40 horas semanais.

iv) R$ 4.706,46 para 8 diarias + 4h aos sabados ou 44 semanais

Paragrafo Primeiro — Para os farmacéuticos que ganham acima dos pisos mencionados no caput, em
janeiro/2025 o salario sera reajustado de acordo com o indice de INPC 2024 de 4,77%, conforme artigo 2°
da Lei estadual n°® 7347/2020;

Paragrafo Segundo - Para aqueles que desempenharem a fungéo de responsavel técnico, sera devida a
gratificagcao de 20% sobre o piso recebido.

Paragrafo Terceiro - Os profissionais que exercem as fungdes de farmacéutico substituto e ferista
receberao o mesmo salario base do substituido, e pelo periodo de substituicéo.

Paragrafo Quarto - Caso empregado e empregador venham a contratar jornada de trabalho diferenciada
estipulada nesta clausula, o salario do farmacéutico sera proporcional ao piso estabelecido no caput desta
clausula, sendo obedecida a proporcionalidade do salario hora para a jornada a ser praticada, respeitada o
limite de 44 horas semanais.

Paragrafo Quinto - Eventuais alteragdes nos contratos de trabalho que impliquem alteragéo de jornada
com reducgdo de salario, deverédo ser comunicadas por e-mail ao Sindicato Laboral.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario os empregadores deverao fornecer, obrigatoriamente, demonstrativos de
pagamentos, com a discriminagao dos titulos que compde a remuneragao, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo da empresa e valor do recolhimento do FGTS, facultando-se a utilizagao
do meio eletrbnico desde que assegurada a privacidade das informagdes.

Paragrafo Primeiro - O empregador depositara todos os salarios na véspera de feriados e domingos,
quando o dia do pagamento coincidir com estes dias até o 5° dia Util de cada més, sendo que neste caso,
de acordo com a Lei n°® 7.855/89, considerar-se-a o sabado normal como dia util.

Paragrafo Segundo - O pagamento dos salarios devera ser efetuado mediante depdsito em conta, até o

quinto dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de multa diaria no percentual de 5% do valor do
piso, para cada trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO



As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios dos farmacéuticos, por meio de deposito bancario
em conta salario do empregado, de acordo com a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego MTE n°
3281/84.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica facultado ao empregador pagar ao profissional farmacéutico empregado, o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do seu 13° salario no més do aniversario do obreiro e a fragédo restante em dezembro.
GRATIFICAC}AO DE FUNC}AO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA
O farmacéutico que exerga ou venha exercer responsabilidade técnica perante os 6rgaos sanitarios e o
Conselho Regional de Farmacia, fara jus a uma gratificagéo de fungéo no valor percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do piso da categoria que percebe.

OUTRAS GRATIFICA(}OES
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO GERENCIA
O farmacéutico que desempenhar além das suas fungdes definidas e regulamentadas do exercicio da
atividade profissional no estabelecimento, também exercer atividade de gerenciamento que compreende de
forma cumulativa e conjunta a gestao de controle financeiro, de funcionarios, de estoque dos produtos e
medicamentos vencidos no estabelecimento e da disposi¢ao e organizagdo dos medicamentos , recebera a

titulo de gratificagéo o valor correspondente a 40% (quarenta por cento), calculado sobre o salario base,
devendo ser cumprido o estabelecido no art. 62, da CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS
Fica assegurado que o trabalho realizado em horario extraordinario serd remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento). O nimero de horas suplementares realizadas ndo podera exceder a (02) duas
horas por dia.
Paragrafo Unico. No caso do trabalho extraordinario realizado em domingos e feriados, o acréscimo sera
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
Fica convencionado que o trabalho realizado no periodo das 22:00 horas as 05:00 do dia seguinte, bem
como o realizado apos as 05:00 horas, em continuidade ao labor iniciado em horario noturno, sera
remunerado com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada, inclusive
nos plantdes de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas e 12 (doze) horas por 60 (sessenta) horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



O empregador pagara o adicional de insalubridade nos termos, hipéteses e laudos técnicos previstos na
legislagao vigente. Os graus de insalubridade serdo enquadrados em conformidade com a NR-15, Anexo
14.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANTONISTAS

Fica facultado a contratacédo de farmacéuticos denominados plantonistas, para labor em dias de sabados,
domingos e feriados, sendo que tais empregados deverao receber salario proporcional as horas
trabalhadas, e em domingos e feriados a hora trabalhada sera remunerada com acréscimo de 100% sobre a
hora normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica ajustado que a jornada minima diaria desses empregados sera de 4h e a
maxima de 16h bem como o limite maximo de 44h semanais.

Paragrafo Segundo - Quando o plantao ultrapassar 08 horas, o empregado tera direito a 02 horas de
intervalo, podendo ser dividido em dois intervalos de 01 hora.

Paragrafo Terceiro - Em caso de descumprimento do intervalo intrajornada, a Empregadora devera pagar o
intervalo suprimido pelo valor da hora trabalhada, acrescida de 100% da hora normal de trabalho, nos
moldes definidos no art. 71 §4° da CLT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Para empresas com efetivo acima de 05 (cinco) farmacéuticos, e considerando a crise do transporte publico
no estado do Piaui, durante a vigéncia deste instrumento, fica assegurado o pagamento do valor
equivalente ao vale transporte em pecunia, direto ao empregado, para os trabalhadores que solicitarem o
beneficio. O pagamento pode ocorrer de forma antecipada na conta do empregado, ou juntamente com a
folha de pagamento, compondo o contracheque sobre a rubrica “ajuda de custo transporte”.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO/AUXILIO ALIMENTAGAO E CESTA BASICA

As empresas fornecerao vale refeigao ou alimentagéo ou equivalente, por cada dia efetivamente trabalhado
com jornada diaria maior que 06 (seis) horas, no valor minimo liquido de R$ 16,00 ( dezesseis reais),
observando a legislagao do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale refeicdo, auxilio alimentacdo ou equivalente fornecido pelas empresas
nao tera natureza remuneratoria, nos termos da lei 6.321, de 17.09.1993 (D.O.U 20.09.1993).

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o faré jus ao vale refeigdo ou alimentac&o ou equivalente os empregados
em gozo de férias e/ou em licencgas.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que fornegam refeigdo em restaurante e/ou refeitério préprio, que
atendam a legislacédo do PAT e as NRs que regulam a matéria, ficam desobrigadas do fornecimento do vale
refeigdo ou alimentagao ou equivalente constante do “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que fornecam vale refeicdo ou alimentagéo ou equivalente estéo
desobrigadas de fornecerem os 02(dois) vale-transporte do intervalo intrajornada, ficando também com a
faculdade de optarem pela reducéo do intervalo intrajornada para 01(uma) hora diéria, respeitada a jornada
diaria legal.

PARAGRAFO QUINTO - Assegura-se a prevaléncia de condigdes preexistentes mais vantajosas.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéao Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengéo dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o
pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 33,90 (trinta e trés reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores contratados,
garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

o Diagndstico

Prevencgéao

Restauragao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

» Tratamento de gengiva

o Prétese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
» Isencéao Total de Caréncias

[Indenizagao por Morte** o Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de
Indenizagédo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** —
Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze
mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca —
Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze
mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara
uma indenizagao de acordo com a tabela estabelecida
nas condigdes gerais do seguro.




**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais

Auxilio Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) —
Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 3.300,00

» Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso
de morte por qualquer causa) por — R$ 150,00 em
favor dos beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

» Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de
atendimento em até 60 (sessenta) dias e devera
enviar a certiddo de nascimento.

» A assisténcia natalidade é prestada pela
seguradora quando o nascimento do filho ocorre a
partir ou posterior a data de ativacao do titular no
plano de beneficios.

» Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.
Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido
o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do
segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio
por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

e Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulacéo
aparente, bem como nao sera coberto a execugao de
mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.




o Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

« Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagao médica for
necessaria a hospitalizagao do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos
assumira os gastos de uma faxineira, indicada pelo
Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia,
flimitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitacdo de reembolso sé podera ser realizada em
até 30 dias apos o inicio da Internagéo, mediante
apresentacao de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

? Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

? Horario de Prestacio de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas.

Assisténcia Automovel**

o Chaveiro (servigo prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos
de:

- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a
propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do
Cliente, com foto, para a devida identificagao deste.

¢ Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.




Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogao do veiculo até 100 km (cem
quildbmetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

? Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestacao de Servigo: segunda a sexta-feira
das 8h as 18h (exceto feriados).

Telemedicina***

Servigo de TeleConsulta - Online

Acesso ao servico de agendamento de Teleconsulta de
segunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de
Clinico Geral com encaminhamento para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico
julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /
Mastologia / Nefrologia / Dermatologia / Urologia /
Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

e Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar
para 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

» ApOs 0 agendamento, o usuario recebera via e-
mail, SMS ou WhatsApp, as informagdes de data,
horario e orientagdes para acesso ao atendimento.
O link de acesso ao atendimento sera enviado via
e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do
horario agendado; )

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados
previamente (com limite maximo de 5 minutos de
tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de
internet.

« Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo
comparega no horario marcado, sera considerado
como falta, sendo suspenso este servigo por 30
dias corridos, para agendamento de uma nova
Teleconsulta.




|O beneficiario também podera acessar este servigo
através do aplicativo da Gestora.

Programa Conta Digital
Saude***

Rede de Saude — Conta Saude - Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, unico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada
de Clinicas e Laboratdrios para servigos de exames com
descontos expressivos em relacido aos valores praticados
de forma particular.

e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de
exames através do Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste servigo.

o Para consultar a rede credenciada, valores de
exames, carregar com crédito a conta digital saude
e realizar o agendamento de procedimentos, o
usuario devera entrar em contato através do
telefone 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE
SEJA PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO
ONLINE.

Desconto Farmacia****

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em
Medicamentos Genéricos / Medicamentos de Marca /
Medicamentos Manipulados / OTC (produtos sem a
necessidade de uma prescrigdo médica).

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os
descontos.

Clube Bem Mais
Vantagens*****

Descontos em mais de 300 parceiros.

o Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimentagao e muito mais.

o Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com
promogoes, sorteios exclusivos com prémios, jogos
e cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

o Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:
O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes

através do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios.
Disponiveis na Play Store e App Store




* Plano Odontologico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condi¢oes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

*** Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

**** Conforme regulamento e as condig6es gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

****% Clube de vantagens voltado somente aos beneficiarios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia
e Cuidado Pessoal

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfarpi para que os empregadores realizem a inclusao de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e
excluséo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso
individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfarpi ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagéo online da
Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deveréo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-
feiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinfarpi

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condigcdes gerais e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagées necessarias para que o
trabalhador acesse as informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para
divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregao monetaria pela
variacao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além da
indenizacao e reembolso de servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas.



Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus trabalhadores através do
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga € manutenc¢ao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusédo na préoxima
Convengéo vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal
equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada
empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das
indenizacdes e reembolsos de servigos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O cumprimento do aviso prévio a ser cumprido pelo empregado sera de 30 dias, quando a rescisao for a
pedido, independente de quantos anos que tenha na empresa, nao interferindo no valor das verbas
rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a enviar ao Sindicato Laboral, via e-mail, as rescisdes de contrato de trabalho de
seus empregados, em até 10 dias apds o desligamento.

CLAUSULA D’I'ECIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTAGAO E PERFIL PROFISSIONAL
PREVIDENCIARIO

Por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado carta de apresentagao
constando seus dados funcionais e Perfil Profissiografico (artigo 58 da Lei 8.213/91).

Paragrafo Primeiro —- CONCESSAO DO PPRA - As empresas enviardo ao Sindicado, anualmente, copia
das agoes elaboradas pelos Técnicos de Seguranga, Engenheiros de Segurancga e Médicos do Trabalho,
por conta da elaboragdo Programa de Prevengao dos Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).



RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego e salario aos empregados com pelo menos 2 (dois) anos de atividade laboral
desenvolvida na mesma empresa e esteja ha menos de 12 meses anos para a satisfagao dos requisitos
para aquisicao dos direitos a aposentadoria proporcional.

Paragrafo Unico - Para a obtengdo dessa garantia, o trabalhador devera informar & empresa, por escrito,

que se encontra em periodo de pré-aposentadoria, comprovando tais condi¢des em 60 dias, a contar da
data da dispensa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS DAS CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Aos trabalhadores que recebem beneficios além daqueles que estdo sendo convencionados, sera garantida
a manutengao desses beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Fica garantido, gratuitamente, o fornecimento de pelo menos 2 (dois) uniformes por ano para cada
trabalhador, de acordo com a NR32

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIVRO DE OCORRENCIAS DO FARMACEUTICO

As empresas manterdo em cada estabelecimento um livro de ocorréncias no qual serdo anotadas as
situagdes que envolvam o profissional farmacéutico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DANIFICAGAO DE MATERIAL DE SERVIGO

A empresa nao efetuara descontos nos salarios dos funcionarios de quaisquer valores decorrentes de
danificagdo de materiais de servigo, salvo quando ficar apurada a responsabilidade do empregado no dano
ocasionado, mediante auditoria interna.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADA EM GERAL

Fica facultada as empresas a adogao do sistema de compensacéao de horas, pelo qual as horas
efetivamente realizadas pelos empregados, limitada a duas horas diarias, 24 (vinte e quatro) horas mensais
em dezembro e 18 (dezoito) horas mensais nos demais meses, as quais poderao ser compensadas, no
prazo de até 60(sessenta) dias, apds o més de prestagédo das horas extraordinarias através da redugao de
jornada ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas ndo compensadas no prazo constante do “caput” serdo pagas como
extraordinarias, observando o adicional previsto na presente convengao.



PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que optarem pela utilizacdo do sistema de compensagéo de
horas facultado na presente convengao, informardo ao Sindicato da Categoria Laboral, até o 20° (vigésimo)
dia util do més subsequente, demonstrativo individualizado, especificando as horas trabalhadas e
compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso da prestacao de jornada de trabalho na forma emergencial, as
empresas comunicarao ao Sindicato da categorial Laboral, no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizagao
do trabalho, ficando a compensacéao vinculada ao prazo estipulado no “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipétese de, ao final do periodo de vigéncia desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, ou em caso de rescisdo de contrato de trabalho, e ndo tenha havido a compensacgao integral das
horas extras trabalhadas, as horas residuais serdo pagas com o valor da hora normal, acrescido do
respectivo adicional de horas extras constante da presente convencéo, calculadas com base no salario do
ultimo més do periodo de vigéncia ou da média das 03 (trés) ultimas remuneracdes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE PONTO

Sera garantida aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho a tolerancia de
20 minutos para registrar sua presenca na empresa. E obrigatério o controle de ponto, exceto para
estabelecimento com menos de 10 funcionérios. E obrigatério o fornecimento de declaragdo contendo o
tempo efetivo de atividade quando solicitado, e justificado pelo empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculta-se a adocéao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial” de doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso, com folgas semanais de 1 (Um) domingo por més.

Paragrafo Primeiro- Para os que trabalham sob a denominada“Jornada Especial”, as 12 (doze) horas
serao entendidas como normais, sem incidéncia de adicional de horas extras, ficando esclarecido

igualmente nao existir horas extras no caso de nao ultrapassadas as 40 (quarenta) horas semanais, desde
que o excesso seja compensado na semana seguinte.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES

Fica estabelecido que as Reunides com o comparecimento obrigatério dos empregados deverao ser
realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou se fora do horario normal, sera compensado conforme
banco de horas ou pago como hora extra, excetuando-se os cargos de confianga.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DOMINGO

Fica autorizado o funcionamento do comércio nos domingos, mediante o pagamento do valor de R$ 70,97
(setenta reais e noventa e sete centavos) a cada trabalhador por domingo trabalhado e escala de
revezamento, assegurando o repouso semanal remunerado na forma da lei n® 11.603/2007.

Paragrafo Unico — essa clausula ndo se aplicara aos Plantonistas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO FARMACEUTICO NOS FERIADOS



Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento das empresas do setor farmacéutico nos feriados, com
jornada de até 08 horas diarias, mediante pagamento de horas extras com adicional de 100%, em favor dos
seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras efetivamente trabalhadas serdo pagas na folha salarial do més
de ocorréncia do feriado laborado

ARAGRAFO SEGUNDO - essa clausula ndo se aplicara aos Plantonistas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO FARMACEUTICO

Fica assegurado o feriado em homenagem ao Dia do Farmacéutico para o dia 20 de janeiro de 2025 e 20
de janeiro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os estabelecimentos que estiverem de plant&o no dia do Farmacéutico,
pagaréo as horas-extras com adicional de 100%.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em 2025, os farmacéuticos que nao receberem a folga no dia mencionado no
CAPUT desta Clausula, deverao ter o gozo do descanso devido na ultima segunda-feira do més de outubro
de 2025.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As férias e as férias coletivas serdo concedidas com observancia da legislagao trabalhista.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Para fins de divulgagao das atividades sindicais, o SINFARPI encaminhara o material para o setor de
recursos humanos ou administrativo da empresa, mediante ciéncia inequivoca, que dara comprovante de
recebimento e devera fixar no quadro de avisos da empresa imediatamente.

Paragrafo Primeiro — Sera permitida a presenga do dirigente sindical nas dependéncias da empresa, para
convocar, convidar e informar os trabalhadores sobre assuntos ligados a categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

Em até 30 dias da assinatura da presente Convencgao, os empregadores descontardo, a titulo de
contribuigdo negocial/assistencial, 4% (quatro por cento) do salario reajustado dos empregados(as)
profissionais farmacéuticos, conforme autorizagédo deliberativa realizada em assembleia geral, resguardado
o direito de oposigao, convocada por Edital de Convocagao SINFARPI, publicado no dia 17/01/25, e que
ocorrera no dia 20/01/25.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de oposi¢do aos empregados, que deverdo se dirigir
pessoalmente ou através de comunicagao eletronica por E-mail oficial ao Sindicato Laboral em até 10 (dez)
dias ap6s a assinatura da presente Convencéo.

As empresas ficam cientes que nao poderao realizar campanhas para incentivar a oposi¢cao, bem menos
disponibilizar ficha de oposi¢do, sob pena de se caracterizar conduta antissindical.



PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento a que se refere o caput desta Clausula sera efetuado em favor
do SINFARPI, através de transferéncia bancaria para o banco da C.E.F., conta 000577611745-0, Ag. 0029,
Op. 003, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento),
juros de mora de 0,5% (meio por cento) incidente sob cada més em atraso, além de corregcdo monetaria, na
forma da lei, observando a data de formalizacdo do presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Os valores referentes a mensalidade sindical serdo descontados mensalmente do salario base dos
empregados associados no percentual de 1% (um por cento), sendo descontados no contracheque do
profissional e depositado na conta do Sindicato laboral SINFARPI, banco da C.E.F., conta 000577611745-0,
Ag. 0029, Op. 003, até 10 (dez) dias uteis apds o ultimo dia util para pagamento dos salarios, sob pena de
multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 0,5% (meio por cento) incidente sob cada més em atraso,
além de correcdo monetaria, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL.

Conforme aprovado em “Assembleia Geral” do Sindicato do Comercio Varejista de Produtos Farmacéuticos
do Estado do Piaui, devidamente convocada por meio de Edital publicado, institui, de acordo com o artigo
513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas, representadas pela a entidade patronal convenente e,
portanto, destinatarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até 25/04/2025
a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de
negociagao coletiva para o ano de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas uma vez
por ano e atrelada a presente Convengéo Coletiva de Trabalho firmada da seguinte forma:

1. Para as microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Empreendedor Individual (MEI) valor anual de R$
120,00 (cento e vinte reais) com adicional, por funcionario de R$ 10,00 (dez reais).

2. Para Médias e Grandes Empresas valor anual de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) com adicional,
por funcionario de R$ 10,00.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribui¢cdo assistencial patronal, criada com for¢a de lei, conforme caput do
artigo 611 A da CLT, uma vez que sao beneficiarias diretas do presente instrumento coletivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as
empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representagcao devem efetuar o recolhimento
da contribuigdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser feito
através de boleto bancario que sera enviado ao representado via e-mail (ou outra forma deliberada na
CCT), com prazo de pagamento até 25/04/2025.

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado na sub-clausula anterior sem o pagamento, incidir-
se-a multa de 2% e juros pro rata dia de 1% ao més.

PARAGRAFONSEXTO: As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencao recolherao a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL até dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.



DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipétese de violagdo de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva, o Sindicato Laboral
comunicara o empregador e o Sindicato Patronal do Descumprimento, e caso nao seja sanado o problema,
ficardo os empregadores infrator(a)(s) obrigado(a)s ao pagamento de multa contratual igual a 10% (dez por
cento) do piso salarial por cada clausula violada a partir da assinatura desta convengéo, e por cada
empregado prejudicado, que sera revertida em favor da parte lesada, excetuando-se as clausulas que
disponham multas preestabelecidas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

Mediante solicitagdo do profissional farmacéutico empregado, os empregadores comprometem-se a
fornecer copia desta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO DE COMPETENCIA

Eventuais controvérsias resultantes da aplicagdo desta Convengéao Coletiva de Trabalho serao dirimidas
pela Justica do Trabalho da 222 Regiao, se antes ndo forem solucionadas pelas partes acordantes. E assim,
plenamente de acordo, firmam a presente Norma Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

ULISSES NOGUEIRA DE AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO PIAUI

FRANCISCO VALDECI DE SOUSA CAVALCANTE
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINFARPI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



