18/11/25, 15:58 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Imprimir || Salvar

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001410/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/11/2025

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR044762/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13623.205471/2025-93
DATA DO PROTOCOLO: 07/11/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARCOVERDE E REGIAO (SINDECAR), CNPJ n. 12.661.161/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO RODRIGUES DA SILVA;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE, CNPJ n. 08.142.853/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEVERINO RAMOS DE SANTANA;

E

SIND DO COM DE BENS E SERV DE MAQ, FER, TIN, MAQUI, BOMB, FE, CNPJ n. 08.174.187/0001-51, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE MANOEL DE ALMEIDA SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho.no periodo de 01° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-
base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos de Maquinismos,
Ferragens, Tintas, Maquinas, Bombas, Ferramentas, Equipamentos e Materiais de Construcao, Materiais de Protecao, Material Hidraulico,
Vidros e Artefatos, Madeiras e Artefatos, Revestimentos e Pedras Decorativas, Cal, Areia, Brita, Tijolos, Cimento, Argamassas, Pré-
Moldados e produtos Metalurgicos, Importagdao e Exportagdo, com abrangéncia territorial em Afogados da Ingazeira/PE, Alagoinhal/PE,
Araripina/PE, Arcoverde/PE, Belém do Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE, Betania/PE, Bodocd6/PE, Brejinho/PE, Buique/PE, Cabrobé/PE,
Calumbi/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Cedro/PE, Custédia/PE, Exu/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Granito/PE, Ibimirim/PE,
Iguaracy/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipubi/PE, Itacurubal/PE, Itaiba/PE, Itapetim/PE, Manari/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Orocé6/PE,
Ouricuri/PE, Parnamirim/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Pocao/PE, Salgueiro/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE,
Santa Terezinha/PE, Sao José do Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE, Solidao/PE, Tabira/PE,
Tacaratu/PE, Terra Nova/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetamal/PE, Venturosa/PE e Verdejante/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a todo empregado em empresas estabelecidas no municipio atingidos por este instrumento coletivo, a partir de
1° de fevereiro de 2025 o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$ 1.560,00 (mil, quinhentos e sessenta
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Piso Salarial Normativo da categoria para empresas que aderirem ao REPIS serd no valor

PARAGRAFO SEGUNDO - - Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico, previstos nesta CLAUSULA , retroativo ao
periodo compreendido entre: 1° (primeiro) de Fevereiro de 2025 a 30 de NOVEMBRO de 2025, devendo ser quitados em trés
parcelas mensais e sucessivas, com vencimentos nos meses de novembro e dezembro de 2025, e janeiro de 2026,
coincidindo este ultimo com o vencimento da folha de pagamento de pessoal referente ao més de janeiro de 2026.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL MOTORISTA ENTREGADOR

Os empregados no COMERCIO, atingidos por este instrumento coletivo, contratados para exercerem exclusivamente a fungéo de
motorista-entregador, habilitados a conduzir veiculos, serdo remunerados com o PISO SALARIAL de R$ 2.277,00 (dois mil,
duzentos e setenta e sete reai) a partir de 1° (primeiro) de FEVEREIRO de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese de utilizacgdo de MOTOCICLETA e MOTONETA pelo empregado e
no deslocamento em vias publicas preenchendo os requisitos da Lei 12.997/2014, sera devido o adicional de periculoL.”22 """ _
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30% (trinta por cento) aplicado sobre o salario do empregado, sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico, previstos nesta CLAUSULA, retroativo ao periodo
compreendido entre: 1° (primeiro) de Fevereiro de 2025 a 30 de NOVEMBRO de 2025, devendo ser quitados em trés parcelas
mensais e sucessivas, com vencimentos nos meses de novembro e dezembro de 2025, e janeiro de 2026, coincidindo este
ultimo com o vencimento da folha de pagamento de pessoal referente ao més de janeiro de 2026.

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) PARA ME, MEI E EPP

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) para MICROEMPRESAS (ME) - EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE (EPP) e MEI (MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL). Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecendo as microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e MEI (MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL),
conceituadas na Lei Complementar n° 128/2008, 123/2006 e 155/2016, enquadradas como “ASSOCIADAS OU
REPRESENTADAS CONTRIBUINTES”, como também, para as “REPRESENTADAS NAO CONTRIBUINTES” QUE TENHAM
INTERESSE EM ADERIR A ESTE BENEFICIO COM O PAGAMENTO DO ENCARGO ASSISTENCIAL PATRONAL, fica instituido o
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, que se regera pelas normas e condigdes contidas neste instrumento.

A) As empresas interessadas em aderir ao Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, deverdo solicitar a adesao através da
plataforma digital e-sind. Sua solicitagdo de adesdo sera autorizada através da plataforma e-sind, pelos sindicatos laboral
SINDECAR e pelo sindical patronal SINCOMEX-PE, digitalmente. A empresa precisa emitir seu credenciamento deixando a
disposigéo para possivel fiscalizagdo do M.T.E. e das entidades sindicais, como também, apresentar a Justica do Trabalho, quando
necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo adotar na sua politica salarial a forma de remuneragdo como comissionista puro
e/ou mista, ou seja, piso salarial da fungéo, acrescido de comissao, respeitando o piso salarial minimo fixado nesta norma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para ades&o ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL as empresas enquadradas desta clausula
deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS & sua entidade patronal - Sindicato do Comércio de
Bens e Servigos de Maquinismos, Ferragens, Tintas, Maquinas, Bombas, Ferramentas, Equipamentos e Materiais de
Construcido, Materiais de Prote¢dao, Material Hidraulico, Vidros e Artefatos, Madeiras e Artefatos, Revestimentos e Pedras
Decorativas, Cal, Areia, Brita, Tijolos, Cimento, Argamassas, Pré-Moldados, Produtos Metaltirgicos, Importacio
e Exportagao, do Estado de Pernambuco — SINCOMEX-PE e, pelo Sindicato laboral — SINDECAR, com validade para atos
homologatérios ou comprovagdes administrativas ou judiciais, cuja solicitagdo sera por meio eletrénico através na plataforma do E-
SIND, www.esind.com.br/portal, se cadastrando e cadastrando todos os seus funcionarios.

a) Razao Social: CNPJ para comprovagido de enquadramento como ME, MEI ou EPP; enderego completo; identificagdo do
representante legal; dados do contabilista responsavel, quantidade de funcionarios através da Guia emitida pelo FGTS do E-Social;

b) Certificado de Regularidade de Situagéo Sindical (CRSS), Contribuigdo Negocial Profissional/Patronal ( ano 2023, 2024 e
2025), emitido pelas duas entidades sindicais;

c) As empresas Associadas e Representadas contribuintes, em dias com suas obrigagdes financeiras com o sindicato patronal
SINCOMEX-PE, ficam isentas de pagar encargos assistenciais para a adesdo do REPIS, as empresas representadas nao
contribuintes que realizarem oposi¢do no prazo legal disposto nesta convengéo, poderdo aderir ao REPIS, com o pagamento da
taxa operacional ao sindicato patronal, conforme descrito abaixo:

d) As empresas que tiverem mais de 50% dos seus empregados em situagido de oposigao, recolherdo a titulo de taxa
administrativa laboral ao sindicato profissional SINDECAR, o percentual de 50% da taxa unica de cobranga REPIS, conforme
tabela abaixo:

TAXAUNICACOBRANGAREPIS-2025

TAXA UNICA COBRANGCA REPIS - 2025

ATE 02 R$ 384,00

03A05 R$ 566,40 Pagamento a
06 A10 R$ 949,40 vista/pix ou 4 x
11 A30 R$ 1.430,40 no cartdo
31A50 R$ 1.890,00

ACIMA DE 51 R$  2.100,00

d) Para requerer a autorizagdo, por meio da plataforma E-SIND - www.e-sind.com.br/portal, as empresas associadas e
representadas contribuintes ou seus contadores deverdo realizar o cadastro na opgdo de REPIS. Caso a empresa ndo esteja
regularizada com o seu enquadramento de Representado, podera solicitar sua associagdo ou quitar a sua taxa assistencial
patronal se tornando empresa representada contribuinte, ou ainda, caso n&o queira se associar ou contribuir, podera realizar o
pagamento da taxa operacional do REPIS, se habilitando para a adesdo. Em caso de duvidas ou esclarecimentos pode entrar em
contato por e-mail financeirosincomexpe@gmail.com ou atendimento ao lojista no Cel/WhatsApp (081) 9 8946-7599.
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PARAGRAFO QUARTO - A taxa OPERACIONAL do encargo operacional para adesdo ao REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL (REPIS), podera ser efetuada em parcela unica (PIX ou boleto) ou em até 04 (quatro) parcelas iguais no cartdo de
crédito, disponibilizada pela plataforma E-SIND - www.e-sind.com.br/portal.

PARAGRAFO QUINTO - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS,
sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

PARAGRAFO SEXTO - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal SINCOMEX-PE e do
sindicato laboral SINDECAR, o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial, denominado CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que lhes facultado, a partir desta autorizagdo e, dentro da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados.

PARAGRAFO SETIMO - O NOVO PISO SALARIAL tem carater de transacdo livremente pactuada, baseada no permissivo
constante do art. 10 da Lei n. 10.192/2001.

PARAGRAFO OITAVO- As empresas que DESCUMPRIREM A PRESENTE CLAUSULA, inclusive efetuando pagamento do PISO
SALARIAL ESPECIAL aos seus empregados, SEM O CERTIFICADO DE ADESAO AO RE, pagardo o valor correspondente a
respectiva Contribuicdo Administrativa ao SINCOMEX-PE, acrescido de MULTA referente a um piso salarial, juros de 6% ao més e
corre¢gao monetaria, revertido ao SINDICATO PATRONAL e, de igual valor ao SINDICATO PROFISSIONAL - SINDECAR, além de
honorarios de 20% sobre o valor do débito, pelas medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis. A referida multa sera cobrada
sem prejuizo das multas devidas em outras clausulas descumpridas, bem como, pelas multas devidas aos empregados e ao
Sindicato Laboral pelo Descumprimento das Clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando cientes de assumirem o
passivo trabalhista da diferenga salarial a menor de forma irregular com todos os seus funcionarios, que podera ser cobrado em
até 5 anos.

PARAGRAFO NONO- O certificado emitido durante a vigéncia desta convencgéao, so é valido durante o periodo dela, devendo ser
renovado quando nova convengao coletiva for homologada, sob pena de perda de beneficio.

PARAGRAFO DECIMO - As empresas que nhdo aderirem ao REPIS e, portanto, ndo deterem o Certificado de Adesdo ao REPIS,
mas que por sua conta e risco se beneficiarem deste dispositivo, terdo que pagar a qualquer tempo ou quando reclamado na
Justica do Trabalho pelo empregado, as diferengas salariais pagas a menor, suas repercussdes e multas constante neste
instrumento normativo, constituindo desta forma um passivo trabalhista, que podera ser cobrado dentro da forma da lei.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - EMPRESAS QUE NAO SE ENQUADRAM PARA O REPIS

As empresas abrangidas por esta norma que ndo estejam enquadradas como, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP),
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI) e MICROEMPRESAS (ME) ou que, mesmo enquadradas nestes regimes, nao
ADERIRAM ao Regime Especial de Piso Salarial - REPIS deverdo efetuar pagamento dos pisos salariais normativos, sem os
beneficios do REPIS.

a) O presente piso salarial, fixado para as empresas nao atingidas pelo REPIS, caso seja pago ao trabalhador, ndo pode ser
reduzido pela empresa, sob a hipotese de requerimento posterior para enquadramento ao Regime Especial de Piso Salarial
REPIS.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REPOSIGAO DE PERDAS SALARIAIS

Para os empregados que recebem salario superior ao salario normativo, previsto na clausula terceira, as empresas representadas
pelo SINDICATO PATRONAL (SINCOMEX-PE) atingidas por este instrumento coletivo concederdo um reajuste salarial, a partir
de 1° (primeiro) de FEVEREIRO de 2025, mediante a aplicacdo do percentual de 4,17% (quatro virgula dezessete por cento),
calculado sobre os salarios vigentes em fevereiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente reajuste tem o carater de transagéo livremente pactuada, baseada no permissivo constante
do artigo 10 da Lei n° 10.192, de 14.02.2001, estendendo-se tal transacdo aos beneficiarios do salario normativo admissional
previsto na clausula seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A forma de reajuste pactuada nesta clausula assegura compensagdo de todos os aumentos,
reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsoérios, concedidos apds 1° de fevereiro de 2025 e até 31 de janeiro de
2026, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogédo por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentencga
transitada em julgado), definidos no item Xll da Instru¢do n° 01/82 do Tribunal Superior do Trabalho, os quais deverdo ser
preservados

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ajustado que, se, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o pais atingir uma
hiperinflagdo, as partes convenentes se obrigam a reabrir negociagdes coletivas com o objetivo de discutir uma forma de reajuste
salarial que anteceda a data-base da categoria profissional — 1°.02.2026.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se a aplicacdo de legislagdo especifica superveniente mais benéfica ndo cumulativa.

PARAGRAFO QUINTO: Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico, previstos nesta CLAUSULA , retroativo ao periodo
compreendido entre: 1° (primeiro) de Fevereiro de 2025 a 30 de NOVEMBRO de 2025, devendo ser quitados em trés parcelas
mensais e sucessivas, com vencimentos nos meses de novembro e dezembro de 2025, e janeiro de 2026, coincidindo este
Ultimo com o vencimento da folha de pagamento de pessoal referente ao més de janeiro de 2026.
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CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO MISTA
Aos empregados que percebem salario misto, isto €, uma parte fixa e outra variavel, a reposi¢éo de perdas e o reajuste salarial
previsto na CLAUSULA 32 desta Convengéo incidirdo sobre a parte fixa do salario, garantido, no global, no minimo, o salario da
categoria profissional.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
Os EMPREGADORES fornecerao aos seus empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, comprovantes
de pagamentos de remuneragao, em formularios, contendo identificagdo do empregador (timbre, carimbo e outros), nome e fungéo
do empregado, indicando, detalhadamente, as importancias pagas, descontos efetivados e montante de contribuicbes recolhidas
ao FGTS e ao INSS.
CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL
A remuneragdo devera ser paga até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, aplicando-se uma multa de 15%, em caso de
descumprimento do prazo, em favor do empregado, sem prejuizo da aplicagdo da pena prevista na parte final do art. 467 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas se obrigam a proceder a um adiantamento de salarios quinzenal, minimo de 40% (quarenta por cento), sendo que
para os comissionistas o adiantamento sera calculado com base em 60% (sessenta por cento) do salario normativo admissional
previsto na clausula anterior, preservadas as situagdes mais vantajosas hoje praticadas.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL E FERIADOS DO COMISSIONISTA

Os repousos semanais remunerados e feriados dos empregados comissionistas serdo calculados pela média diaria das comissdes
percebidas no proprio més de aferigao.

PARAGRAFO UNICO: Para calcular o valor do repouso semanal, deve-se dividir o valor da comisséo pelo niimero de dias Uteis da
semana e multiplicar o resultado pelo numero de domingos e feriados existentes no més.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL
O empregado que ocupar o cargo de outro em substituicdo ndo eventual, assim considerada aquela que ultrapassar de 30 (trinta)
dias, fara jus ao salario do substituido, enquanto perdurar a substituicéo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO

Aos empregados admitidos nas fungdes de outros empregados dispensados sem justa causa sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS INDEVIDOS

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores dos cheques ndo compensados ou sem fundos e cartdes de crédito,
produtos com perda de validade, mercadorias danificadas e produtos subtraidos da loja sem uma imputagéo direta e formal de
culpa ou apuragao concreta da responsabilidade dolosa do empregado, salvo se ndo cumpridas as normas e regulamentos do
EMPREGADOR.

PARAGRAFO UNICO: Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos salarios dos empregados, quando
decorrentes de dolo ou de culpa dos referidos empregados;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALES E ADIANTAMENTOS

Os descontos por adiantamento salarial ou "vales", desde que ndo decorram dos adiantamentos normais quinzenais, somente
terdo validade, se os vales forem emitidos em 02 (duas) vias, uma das quais devera permanecer em poder do empregado,
contendo a importancia antecipada, origem de pagamento e més respectivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS OU RESCISORIOS
Na forma do artigo 462 da CLT, além dos descontos legais compulsorios, ficam permitidos os descontos nos salarios dos
empregados das Empresas representadas pelo SINDICATOS PATRONAL SINCOMEX-PE, desde que originarios de Convénios

Médicos; Odontolégicos; Ambulatoriais e similares; Convénios com Farmacias; com Supermercados; com Oticas e com Comércio
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em geral; assim como os decorrentes de seguros em geral, inclusive os de seguros em grupo; mensalidades, contribuicbes e
descontos sindicais; empréstimos pessoais, inclusive em consignagdo com entidades financeiras e os de quaisquer vendas
realizadas pelos EMPREGADORES a seus proprios empregados, respeitado no total o limite maximo de 50% (cinquenta por
cento) dos salarios liquidos pagos mensalmente, isto €, ja deduzidos da parcela da contribuicdo da Previdéncia Social e do
Imposto de Renda ou de até 01 (um) salario bruto na hipotese de rescisao contratual.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

Assegura-se ao empregado, até 05 (cinco) dias apds o seu retorno das férias, assim como nos casos de internamentos
hospitalares superiores a 10 (dez) dias, devidamente comprovado, do empregado, do conjuge ou dos filhos o recebimento da 12
(primeira) parcela do 13° salario, de que trata o artigo 2° da Lei n°® 4.749/65, desde que ele opte por tal recebimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O direito assegurado nesta clausula ndo se aplica aqueles que tenham recebido a primeira parcela do
13° salario antes das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O EMPREGADOR fica obrigado a aceitar o requerimento entregue pelo funcionario nos termos
previstos no caput desta clausula, devendo o empregado comprovar no ato do requerimento, o internamente superior a 10 (dez)
dias. Caso o empregador se negue a receber requerimento ou que ndo venha a cumprir, 0 mesmo sera penalizado de acordo com
a clausula 81°- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE FAZER E DAR.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os EMPREGADORES que ja vém praticando condiges mais favoraveis aos empregados, em
relacdo a antecipagéo da 12 (primeira) parcela do 13° salario, manter&o tais condigbes.

PARAGRAFO QUARTO- Os EMPREGADORES deverio pagar a 12 (primeira) parcela do 13° saldrio de seus empregados até o
dia 30 de novembro de 2025 e a 22 (segunda) parcela do 13° salario até o dia 20 de dezembro de 2025.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS VIGIAS

Os empregados que venham a exercer a fungcdo de vigia terdo direito ao acréscimo de 20% (vinte por cento), do PISO da
categoria, a titulo de RISCO DE VIDA.

PARA(}RAFO UNICO:Sera impreterivelmente vedada a utilizagdo de arma de fogo pelo empregado que venha a exercer a
FUNCAO DE VIGIA.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA-DE-CAIXA
Para os empregados, que exercam o cargo de caixa e que forem admitidos a partir de 1°.02.2025, fica garantida a gratificagao de
quebra-de-caixa, que sera no importe de 10% (dez por cento) do salario normativo admissional da categoria, previsto nesta

Convengéo Coletiva de Trabalho e que somente sera devida pelas empresas que efetuarem os descontos das diferencas
existentes nos caixas, excetuada a hipétese do PARAGRAFO QUARTO desta clausula;

PARAGRAFO PRIMEIRO : Os empregados nas condigdes acima mencionadas deverdo ter consignada em suas CTPS a referida
fungédo de caixa, bem como fica assegurado ao empregado que venha a exercer tal fungdo eventualmente a remuneragédo do
referido adicional de Quebra-de-Caixa proporcional ao nimero de dias que venha a exercé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia do Caixa deve ser feita, necessariamente, na presenga do empregado que estiver
exercendo a fungdo de Caixa.

PARAGRAFO TERCEIRO : Fica esclarecido que a gratificacdo quebra-de-caixa dos empregados que exergam permanentemente
o cargo de caixa e que se enquadrem nas condigdes previstas nesta clausula, repercutira no pagamento das verbas rescisorias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS
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A jornada extraordinaria de trabalho, cumprida de segunda-feira a sdbado, sera paga a base de 60% (sessenta por cento), sobre
a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: A jornada extraordinaria de trabalho, excepcionalmente, cumprida em dias de domingos e feriados civis e
religiosos, sera remunerada com o acréscimo de 120% (cento e vinte cento), sobre a hora normal.
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO NOTURNO
Os servicos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horario este compreendido entre 22h de um dia e as 5h do dia
seguinte, serdo remunerados com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica assegurado aos empregados no COMERCIO, que trabalharem em locais insalubres ou que manipularem produtos e/ou
substancias nocivas a saude, o adicional de insalubridade nos percentuais de 10%(dez por cento), nos casos considerados de
grau minimo, de 20%(vinte por cento), nos casos considerados de grau médio, e de 40%(quarenta por cento), nos casos
considerados de grau maximo. Devendo ser o percentual, apurado por Pericia Técnica, a 6nus do empregador, inclusive, nos
casos Judiciais.
COMISSOES
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMISSIONISTAS - VENDAS A PRAZO

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela inadimpléncia dos devedores do empregador, nas
vendas a prazo, devolucdo de mercadorias pelo consumidor, ndo podendo perder suas comissdes, desde que as vendas sejam
efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pelo EMPREGADOR.

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese de devolugdes de mercadorias, as comissdes ficam asseguradas, quando decorrentes de
culpa do empregador, assim entendidas aquelas prescritas na Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS COMISSIONISTAS
Os empregados que perceberem saldrios mistos (salario fixo + comissbes), e os comissionistas, ndo poderdo perceber

remuneracao inferior ao PISO SALARIAL da categoria profissional mensalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DO PERCENTUAL DAS COMISSOES -Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06
(seis) meses de trabalho e atuando no mesmo ramo de atividade do comércio, ndo poderédo perceber percentual de comissdes
diferenciado, excetuando-se os casos de prémios por incentivos para vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada
trabalhador individualmente.

PARAGRAFO SEGUNDO: DAS ANOTAGOES - O total mensal da remuneracéo percebida pelos comissionistas, (salario fixo +

comissdes), como também o Repouso Semanal Remunerado - RSR, e feriados civis e santificados aos comissionistas, constara
obrigatoriamente na folha de pagamento mensal.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREMIOS — NATUREZA NAO SALARIAL

Nos termos do § 2° do artigo 457 da CLT, n&o integram a remuneragdo dos empregados os prémios, razdo pela qual ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e também nZo constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AJUDA-ALIMENTAGAO NO P.A.T.

Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econémica a, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido, fornecer a
todos os seus empregados a titulo de ajuda-alimentagdo. Conforme especificado abaixo:

Para as Empresas com 0 a 30 empregados, a partir de 01/02/2025, sera concedida a titulo de ajuda alimentagéo a importancia
de R$ 63,00 (sessenta e trés reais), devendo esse valor perdurar durante a vigéncia dessa convengdo coletiva, cujo
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pagamento sera mensal e se efetuara através de cheque-alimentacéo, tickets-refeicdo, cartdo-alimentagdo ou qualquer outra
designacgao equivalente.

Para as Empresas 31 a 50 empregados, a partir de 01/02/2025, sera concedida a titulo de ajuda alimentagéo a importancia de
R$ 160,00 (cento e sessenta reais), devendo esse valor perdurar durante a vigéncia dessa convengéo coletiva, cujo
pagamento sera mensal e se efetuara através de cheque-alimentagéo, tickets refei¢cdo, cartdo-alimentagdo ou qualquer outra
designacao equivalente.

Para as Empresas com mais de 50 empregados, a partir de 01/02/2025, sera concedida a titulo de ajuda alimentagao a
importancia R$ 192,00 (cento e noventa e dois reais), devendo esse valor perdurar durante a vigéncia dessa convengdo
coletiva, cujo pagamento sera mensal e se efetuara através de cheque alimentacao, tickets-refeicao, cartdo-alimentagéo ou
qualquer outra designagéo equivalente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - A ajuda-alimentagdo, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza salarial, ndo
podendo se integrar ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda-alimentacéo acima referida podera ser realizada através dos “Programas de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n°® 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n° 5, de 14.01.1991.

PARAGRAFO TERCEIRO: - Ficam isentas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas integrantes da categoria
econdmica que ja fornecam ou venham a fornecer a alimentagao aos seus empregados em valor igual ou superior ao previsto
no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam igualmente excluidas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas integrantes da
categoria econdmica que fornegam cesta basica a seus empregados em valor igual ou superior ao fixado no clausula.

PARAGRAFO QUINTO: A obrigagdo de que trata o caput desta caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das férias
dos empregados, bem como nos periodos de licenga-maternidade, mantida, porém, a obrigagdo do fornecimento da vantagem
pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenca.

PARAGRAFO SEXTO: Ressalvadas as empresas que ja forneciam alimentagdo in natura até a entrada em vigor desta
Convengao Coletiva, devidamente cadastradas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, todas as empresas desta
Convengao Coletiva deverdo passar a fornecer o vale-refeicdo através de empresas especializadas e devidamente
credenciadas ao SINDICATO PATRONAL e ao SINDICATO PROFISSIONAL ora convenentes, devendo, para tanto, obter o
CREDENCIAMENTO através plataforma eletrénica E-SIND, disponivel no site www.e-sind.com.br, SINDICATO PATRONAL e do
SINDICATO PROFISSIONAL, responsaveis pelo controle do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO:As empresas que néo fornecerem vale-refeicio através de empresas credenciadas no SINDICATO
PATRONAL e do SINDICATO PROFISSIONAL, e utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refeicdo do trabalhador,
salvo o fornecimento do alimento in natura acima referido, ndo terdo cumprido a presente clausula e estardo sujeitas as
penalidades trazidas nesta Convengao Coletiva.

PARAGRAFO OITAVO: Fica vedada a transferéncia, distribuicdo ou alocagdo de empregados para outro CNPJ, quando
caracterizada a intencdo de reduzir ou suprimir o valor do beneficio de vale-alimentagdao previsto nesta Conveng¢ao
Coletiva, sob pena de responsabilizacdo da empresa pelo pagamento das diferengas devidas e aplicacdo das sangbes
convencionais cabiveis.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

Obriga-se o EMPREGADOR a fornecer aos comerciarios os vales-transporte necessarios e suficientes até o ultimo dia util da
semana anterior ao da utilizagdo, observando-se, quanto ao assunto, a regra prevista no artigo 9° do Decreto n° 95.247, de
17.11.1987.

PARAGRAFO UNICO: DO VALE COMBUSTIVEL

Assim como ocorre no vale transporte, em caso de concessdo de vale combustivel, ainda que em dinheiro, fica autorizado o
desconto de 6% (seis por cento) em holerite, tendo esta verba carater indenizatério e ndo salarial. No mesmo sentido, em locais
nao servidos por transporte publico, também fica autorizado o desconto de 6% em holerite dos funcionarios que utilizarem
transporte particular organizado e parcial ou totalmente subsidiado pela empresa.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
Fica instituido o Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, beneficio para todos os trabalhadores que fagam parte da abrangéncia,

desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que sera acompanhado e fiscalizado pelas entidades sindicais Laboral SINDICAR e
Patronal SINCOMEX-PE, signatarias desta CCT, conforme normas abaixo descritas:
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I — A presente CCT proporciona as empresas 02 (duas) opgdes de GESTORAS do Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal. E de
exclusiva decisdo do FUNCIONARIO a escolha da Gestora. Os empregados que ja sdo optantes pelo plano Bem Mais Beneficios
nele permanecerdo, podendo, porém, migrar para a Adapta Beneficios quando desejarem, desde que o fagam de forma expressa
devedo enviar requerimento ao Sindicato Laboral;

Il — As empresas ficam obrigadas a partir de 01.12.2025 a realizarem o cadastramento de seus empregados na plataforma da
Gestora e a recolher os valores correspondentes a cada Gestora escolhida, repassando para as gestoras via suas plataformas os
devidos pagamentos.

Il - As empresas gestoras se obrigam a disponibilizar plataforma digital ou aplicativo aos sindicatos signatarios deste instrumento
normativo para que possam acompanhar e fiscalizar os servigos prestados por cada gestora, sob pena de rescisdo contratual da
Gestora inadimplente, por descumprimento de clausula contratual.

A empregadora podera fazer a adesdo a Gestora do Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, aprovadas pelas entidades
sindicais, conforme endereco eletrénico, abaixo descritos:

OPGCAO 01 - Gestora BEM MAIS BENEFICIOS, enderego eletronico: https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-
arcoverde,

OPGAO 02 - Gestora ADAPTA Beneficios - Programa de Assisténcia ao Empregado (PAE), enderego eletrdnico: https:/ww.e-
sind.com.br/pae.

IV - ADESAO, DESCRIGCAO E ACESSO AOS BENEFICIOS DAS GESTORAS

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengéo dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, no caso das empresas empregadoras, optarem pela escolha da Gestora 1 ou 2, fica o
pagamento mensal no valor de R$ 32,90 (trinta e dois reais e noventa centavos) por trabalhador, com contrato de trabalho ativo,
valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora.

O PLANO sera implementado e gerido através da empresa especializada denominada “Gestora ” - BEM MAIS BENEFICIOS
OU ADAPTA BENEFICIOS , que conjuntamente com os demais fornecedores por ela contratadas, acompanhadas e fiscalizadas
pelas entidades sindicais Laboral e Patronal, garantirdo o fiel cumprimentos dos beneficios fornecidos por esta Gestora 1, durante
toda a vigéncia desta CCT.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manuteng&o dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$
32,90 (trinta e dois reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada “Gestora”, que
conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda
a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

CoberturaconformeRolminimodeprocedimentosprevistospelaANS
(Agéncia Nacional de Saude):

UrgénciaDiagndstico Prevencao Restauragéo
Tratamentodecanal Odontopediatria Radiologia

Plano

Odontolégico* Cirurgias

Tratamento de gengiva Prétese(bloco,coroaepino)
Caracteristicas:
CoberturaNacional SemPericia

IsengaoTotaldeCaréncias
Indenizagao « Coberturas:
por Morte**

- MorteNaturalouAcidental-LimiteMaximodelndenizagdode

¢ R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez PermanenteTotal ou Parcial* porAcidente** — Limite
Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
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- InvalidezFuncionalPermanenteTotalporDoenga—LimiteMaximo
de Indenizagao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Emcasodeinvalidezparcial,aSeguradorapagaraumaindenizagao
deacordocomatabelaestabelecidanascondigéesgeraisdoseguro.

**Acidentesdecorrentesdetrabalhoouacidentespessoais

Auxilio
Funeral**

o Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite Maximo
de Indenizagdo de R$ 3.300,00

« Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00 em favor dos beneficiarios do
seguro de vida.

Assisténcia
Natalidade**

o Entrega de cartao magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar
em contato com a central de atendimento em até 60 (sessenta)
dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

« A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de
ativagao do titular no plano de beneficios.

« Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia
Pessoal**

* Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos
casos de quebra, perda ou roubo das chaves

IAté, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

« Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagéo aparente, bem
como nao sera coberto a execugdo de mao de obra em canos de ferro
le/ou cobre.

o Eletricista por Evento Emergencial
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Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

+ Faxineira em caso de Internagcdo Médica
Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado
a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

IAté, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias
apos o inicio da Internagdo, mediante apresentagcao de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
i Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

i Horario de Prestagao de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

Assisténcia
Automovel**

« Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

IAté, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)

documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagéo
deste.

¢ Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
\Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais
préximo.

IAté, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remocao do veiculo até 100 km (cem quildbmetros) contados do Local
do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestagao de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h

(exceto feriados).
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Telemedicina***

Servigo de TeleConsulta - Online

IAcesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de segunda a
sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico Geral com
encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo, sempre
que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

e Para utilizar o servigo da GESTORA 1 o usuario Titular devera
ligar para 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades de segunda a sexta das
7h as 19h.

o Para utilizar o servic,0 da GESTORA 2 o usua'rio Titular devera’
enviar mensagem via WhatsApp para 0800 700 5590 de
segunda a’ sexta das 7h a’s 19h.

« Apds o agendamento, o usuario recebera via e-mail, SMS ou
WhatsApp, as informagdes de data, horario e orientagbes para
acesso ao atendimento. O link de acesso ao atendimento sera
enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do
horario agendado; )

» E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na
data e horario agendados previamente (com limite maximo de 5
minutos de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de
internet.

» Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no
horario marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso
este servico por 30 dias corridos, para agendamento de uma
nova Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este servigo através do
aplicativo da Gestora.

Programa
Conta Digital
Saude***

Rede de Salude — Conta Salude - Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, unico e exclusivamente, o
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios para
servigos de exames com descontos expressivos em relagao aos
valores praticados de forma particular.

o O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames
através do Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servico.

« Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar
com crédito a conta digital saude e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario devera entrar em contato através do
telefone 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades de segunda a sexta das
7h as 19h.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um preco
ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.
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* O empregado tera acesso a consultas presenciais com médicos
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$
50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

o Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da Gestora
01, ou através dos canais de atendimento deste servigo. O
agendamento sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.

o O usuario recebera via e-mail e/ou WhatsApp, as instrugdes para
pagamento do valor da consulta e opgbes de atendimento
disponiveis. Escolhida a opg¢ao de atendimento, o usuario titular
que solicitou a consulta recebera por e-mail e/ou WhatsApp as
instrugdes para o atendimento na clinica.

« O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera
ser pago previamente a data da consulta.

Canais de atendimento: 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades, de segunda
a sexta das 7h as 19h.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E EMERGENCIAS
OU CIRURGIAS.

Desconto
Farmacia****

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas
O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos Genéricos /

Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC
(produtos sem a necessidade de uma prescrigdo médica).

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcéo para obter os descontos.

Clube Bem
Mais
Vantagens*****

Descontos em mais de 300 parceiros.

« Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces,
delivery, alimentacdoe muito mais.

* Sorteios, Jogos Premiados, CuponsAtivagao com promogdes,
sorteiosexclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

« Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store

e App Store

Clube Adapta Benefi'cios [Descontos em mais de 28 mil estabelecimentos em

odo o Brasil.

lube Adapta Benefi'cios Va'rios segmentos como
lazer (cinema), cultura, e-commerces, delivery,
limentac_a~oe muito mais.

orteios, Jogos Premiados, Cupons Ativac,a~o com
promoc,o~es, sorteios exclusivos com pre*mios, jogos e
upons gratuitos.
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Cursos e Revistas
Conteu’do de qualidade e gratuito

Como utilizar:
O beneficia’rio tera” acesso aos descontos e

promoc,o~es atrave’s do aplicativo da Adapta Benefi
‘cios. Disponi’veis na Play Store e App Store

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condigcbes de
atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato
firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a
Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e Programa de Conta
Digital Saude Contratada.

*** Conforme regulamento e as condigbes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

***** Clube de vantagens voltado somente aos beneficiarios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-arcoverde ou  https://ww.e-sind.com.br/pae, para que os empregadores
realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo:O pagamento mensal do AUXILIOPLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado
pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, caso a Empresa ja oferega algum tipo de beneficio (plano), que seja
igual ou superior ao previsto nessa clausula, a mesma estara isenta do cumprimento, desde que n&o haja coparticipagédo para os
funcionarios, dessa forma a Empresa ficara obrigada a enviar ao Sindicato profissional qual o tipo de plano que esta sendo
oferecido aos funcionarios, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de
acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes
através de desconto em folha de pagamento. A inclusédo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado
através de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-arcoverde ou  https://ww.e-sind.com.br/pae, ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentacao
online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao
Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A
cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto:As movimentagdes de inclusdes e exclusbes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com
funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos
disponiveis pelo site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-arcoverde ou https://ww.e-sind.com.br/pae.

Paragrafo Oitavo:A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos, condigbes gerais e todas as
informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse as
informacées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Paragrafo Décimo:Considerando que as entidades sindicais homologaram empresas Gestoras, que prestardo servigos aos
empregados beneficiarios desta CCT, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos servigos contratados, e o ndo repasse de
valores dos beneficios prestados aos empregados para a empresa Gestora, conforme escolha dos funcionarios, até o dia 10 do
més subsequente ao servigo prestado, implicara em notificagdo extrajudicial de cobranga por parte das EMPRESA GESTORA para
quitacdo do débito em aberto em até cinco dias uteis, em caso de ndo pagamento com prazo estabelecido, podera haver a
inclusdo do nome do devedor no 6rgao de protegédo do crédito (SPC e Serasa), gerando automaticamente, um titulo executivo de
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cobranga, incidindo honorarios advocaticios no percentual de 20% (vinte por cento), além de multa 2% (dois por cento) e juros de
6% (seis por cento) ao més, pro rata die, pelos dias em atraso e corregdo monetaria do valor em aberto.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da rescisdo do contrato de
trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagéo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto
do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Segundo: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta
clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para
qualquer fim.

Paragrafo Décimo Terceiro:As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengéo coletiva
de trabalho para realizar a inclusédo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quarto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta
clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Quinto: Visando a seguranca e manutengéo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade,
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convencéo, bem como no periodo de negociacéo
da Convencéo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologac¢ao ocorra em data posterior a sua
data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na proxima
Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sexto: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada a multa prevista na Convengéo Coletiva de
Trabalho, conforme clausula 81, bem como as demais penalidades legais e convencionais cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - IMPLEMENTAGAO - NORMA REGULAMENTADORA- NR-1

As disposi¢cdes constantes da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) — Disposigbes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais poderao ser cumpridas pelas empresas mediante contratagao, em carater facultativo, da empresa Gestora 2 - PAE,
responsavel pela prestagdo dos servigos necessarios ao atendimento das exigéncias legais previstas na referida norma.

Na hipétese de opgéo pela contratagdo da referida empresa, sera devido o acréscimo de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado,
valor este destinado a cobertura dos custos de gerenciamento e atendimento aos requisitos legais estabelecidos pela NR-1.

PARAGRAFO UNICO: Plataforma Neuroni para gestdo da NR-1 psicossociais:

a) As empresas participara~o do programa NEURONI para a gestdo e monitoramento dos fatores psicossociais relacionados a’
Norma Regulamentadora no 1 (NR-1), visando a promoc,a~o da sau’de mental e bem-estar dos colaboradores, conforme regras a
seguir, do item 1 ate” 0 5.

1. DO ACESSO A" PLATAFORMA NEURONI - As empresas que aderirem ao GESTORA- 2 PAE terdo acesso a’ plataforma
NEURONI, disponivel no site www.neuronihub.com, uma solugdo especializada para a gestdo dos riscos psicossociais no
ambiente de trabalho, conforme exigéncias da NR-1.

2. O acesso a plataforma www.neuronihub.com sera individual para cada empresa e ocorrera de forma segregada, garantindo a
total anonimizacdo dos dados dos colaboradores, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cédoo de Dados (LGPD — Lei no
13.709/2018).

3. As informagdbes coletadas e processadas na plataforma serdo utilizadas, exclusivamente, para analise e gestdo dos fatores
psicossociais, sendo vedada qualquer forma de identificagédo direta dos colaboradores.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CTPS - ADMISSAO E DEMISSAO

Os EMPREGADORES se obrigam a receber, mediante a entrega de Recibo, a CTPS do empregado admitido ou dispensado e
proceder as anotagdes naquele documento profissional, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da admiss&o ou
demissao, prazo este improrrogavel ou, no mesmo prazo, a comunicar ao SINDICATO PROFISSIONAL o motivo de néo fazé-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Também se obrigam os EMPREGADORES a anotar nas CTPS dos seus empregados o nome do
SINDICATO PROFISSIONAL para o qual foi destinada a contribui¢éo sindical do respectivo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias apds os prazos fixados no caput desta clausula, se
aplicara uma multa ao empregador, que correspondera a 01 (um) dia de salario e ficara limitada a, no maximo, 30 (trinta) dias de
salario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Fica expressamente proibida a contratacdo de comerciarios por experiéncia, quando comprovado, através de anotagdes em CTPS,
que ja trabalhou na mesma fungéo para o mesmo empregador anteriormente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE INFORMAGOES

Os EMPREGADORES obrigam-se a fornecer, no ato da demisséo, Carta de Informagodes, inclusive mencionando periodo de
trabalho e fungdes exercidas, abonando a conduta do empregado, nos casos de dispensa sem justa causa e nos pedidos de
demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Considerando que o aviso prévio, sendo indenizado ou trabalhado, integra o tempo de servigo do empregado para todos os efeitos
legais, sera assegurada ao empregado a indenizagao adicional equivalente a 01 més de salario, prevista no artigo 9° das Leis n°s
6.708/79 e 7.238/84, considerando ainda, as disposi¢des previstas na Lei 12506/2011, ficando esclarecido que somente fara jus a
referida indenizagcao o empregado que tiver o termo final do contrato de trabalho, por demissdo sem justa causa, consideradas as
projegdes do aviso prévio indenizado se for o caso, entre os dias 01 a 31 de janeiro de 2026.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESCISAO A PEDIDO

O comerciario, com menos de 01 (um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, tera direito a
férias proporcionais, acrescidas de 1/3, bem como ao 13° salario proporcional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MORA RESCISORIA

A inobservancia do disposto no § 6° do artigo 477 da CLT sujeitara o infrator ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario mensal, salvo quando, comprovadamente, o ex-empregado der causa a mora (redacéo do § 8° do
artigo 477 da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - 13° SAL.,FERIAS,IND..ADIC.,LICENGA MAT. E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTA

O calculo das férias, da licenga-maternidade, da indenizagdo adicional e do aviso prévio do empregado comissionista devera ser
efetuado pela média aritmética das 12 (doze)_ ultimas comiss6es mensais, enquanto que o calculo do 13° salario para o
referido comissionista sera feito pela média do respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado comissionista tiver menos de 01 (um) ano de trabalho na mesma empresa, o célculo
das férias, da licenga-maternidade, da indenizagdo adicional e do aviso prévio devera ser efetuado pela média aritmética das
comissdes mensais que tenha recebido durante a vigéncia do vinculo empregaticio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESCISAO POR FALECIMENTO DO EMPREGADO

Na hipétese de falecimento do empregado, o SINDICATO PROFISSIONAL podera homologar a rescisdo, desde que seja
comprovada a condi¢do de dependente habilitado, através de declaragdo fornecida pela instituicido de Previdéncia ou, se for o
caso, pelo 6rgédo encarregado, na forma da legislagéo propria, do processamento do beneficio por morte, conforme disciplinado no

artigo 2°, do Decreto n® 85.845, de 26 de margo de 1981, que regulamenta a Lei n° 6858, de 24.11.1980, assim como da
comprovagao do pagamento do auxilio-funeral, de que trata esta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a providenciar a devida homologagéo até o décimo dia,
contado da data de notificagdo da demissdo quando do aviso for trabalhado, idenizado ou nos casos de pedido de demisséo.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia dos prazos estipulados nesta clausula sujeita o empregador ao pagamento de uma multa
equivalente ao ultimo salario percebido pelo empregado, nos moldes do disposto no § 8° do artigo 477, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido do desligamento do empregado com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, o empregador fara a homologagao
da rescisdo de Contrato de Trabalho, preferencialmente, com assisténcia do SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS
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NO COMERCIO abrangidos por esta CCT, devendo o mesmo agendar data e horario com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do término do prazo
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO -As empresas na hipétese de solicitarem a assisténcia do Sindicato Profissional para homologagdo da
rescisdo do contrato, obrigam-se a apresentar a seguinte documentagéo:

01. Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (05 Vias) (Nao imprimir frente e verso)

02. Apresentagao de regularidade sindical profissional e patronal (GRCSU Guia de Recolhimento da Contribuigdo Sindical dos 5
(cinco) ultimos exercicios nos termos da legislagado vigente;

03. Relagao de Empregados da GFIP do més da rescisdo e do més de fevereiro de 2023 (01 Cdpia e Original)

04. Guias do Seguro Desemprego (Carimbadas e Assinadas pelo Empregador)

05. Comunicado do Aviso Prévio (Trabalhado ou Indenizado — 02 Cdépias e Original, assinado pelo funcionario).

06. Extrato do FGTS para fins rescisoérios (Original e 2 Coépias)

07. Requerimento Solicitando Homologacéo (02 Vias)

08. Carta de Preposto (02 Vias)

09. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Atualizada

10. Livro ou Ficha de Registro de Empregados

11. Atestado Médico Demissional com Registro no Ministério do Trabalho (01 Cépia e Original)

12. Relagao das Médias de Horas Extras, Comissdes ou Outros Adicionais (01 Cdpia e Original).

13. Carta de Referéncia (02 Vias)

14. Depésito da Multa dos 50% do FGTS (02 Cépias e Original)

15. Demonstrativo do FGTS (02 Cépias e Original)

16. Conectividade Social para FGTS (02 Cépias e Original)

17. Comprovante de Recolhimento da Taxa Assistencial (01 Cdpia e Original)

18. Comprovante de Pagamento do Deposito Efetuado na Conta do Empregado/ Ordem de Pagamento Ou Coépia do Cheque
Administrativo (01 Copia e Original).

19. Apresentar Extrato Bancario da Conta do (a) Funcionario (a) (Em Caso de Deposito ou Transferéncia Bancaria).

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas ainda obrigam-se a entregar ao empregado demissiondrio juntamente com a
documentacgéo exigida para homologacgéo do termo de rescisédo do Contrato de trabalho, atestado de afastamento médico e salario
(AAS), guias de PPP e SB40, se houver, devidamente preenchidos.

PARAGRAFO TERCEIRO -As empresas deverdo comprovar perante a representagdo profissional, no ato da homologagao, que
cientificaram, por escrito, ao empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida a homologagéo contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Considerando ser as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho um ato juridico complexo,
que obriga ao empregador o adimplemento de diversas obrigacdes de fazer e pagar, estas deverédo ser promovidas observados os
prazos contidos no paragrafo 6° do art. 477, da CLT, inclusive, para fins de entrega de guias de CD de seguro desemprego, GRRF,
conectividade social, carta de informagdes profissionais, e efetiva homologacédo, preferencialmente procedida perante o
SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena da incidéncia da multa enunciada no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Devera ser observado, quando da HOMOLOGACAO da Rescisdo do Contrato de Trabalho do
empregado no que se refere ao AVISO PREVIO as disposi¢cdes contidas no artigo 487 da CLT, além das disposi¢bes contidas na
Lei 12.506/2011 e NORMA TECNICA do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO N° 184/2011, sob pena de também vir a ser
aplicada a multa no artigo 477 da CLT e demais combinacdes legais.

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento da rescisdo contratual podera ser efetuado em dinheiro em espécie, depdsito ou
transferéncia bancaria, ordem de pagamento ou cheque administrativo, devendo ficar o valor disponivel dentro prazo legal.
Ressalvando-se que na hipétese de pagamento através de cheque, que comprovadamente seja sem fundos, sera anulada a
rescisao e sera aplicada a multa do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO- Na hipdtese da assisténcia do Sindicato Profissional, em caso de ndo comparecimento do empregado, a
entidade dara comprovagdo da presenga do empregador, desde que este comprove haver comunicado ao empregado
demissionario dia e hora que deveria comparecer ao sindicato profissional para o pagamento das parcelas rescisérias e ato
homologatério, na forma prevista no item 3°, desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO -Serd considerada nula a rescisdo contratual realizada sem a observancia das condicbes ora
estabelecidas.

PARAGRAFO NONO- Podera a empresa, na hipétese de rescisdo de maior complexidade, requisitar a Assisténcia da
Representagao Patronal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZAGAO COMPENSATORIA
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Fica assegurada aos empregados no COMERCIO, durante a vigéncia desta convengdo, sem prejuizos dos dep6sitos de FGTS
previstos no artigo 7°. Inciso lll, da Constituicao Federal, e do artigo 10, inciso I, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitorias, uma indenizagdo compensatéria na hipotese de rescisdo sem justa causa, ndo cumulativa, de 60 (sessenta) dias para
os empregados que atinjam 10 (dez) anos de servigos para o mesmo empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULAMENTO INTERNO

O EMPREGADOR se obriga a fornecer ao empregado, contra-recibo, copia de regulamentos internos ou disciplinares, desde que
0s possuam, respeitadas as disposigdes do artigo 9° da CLT.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem dos seus empregados o uso de uniforme de trabalho e/ou vestimenta padronizada para o trabalho, que
compreende calga, camisa e calcado ou outros ornamentos exigidos, independentemente de existir ou ndo a impressdo de
logomarca e/ou outros dizeres que identifiquem o empregador, deverdo fornecé-los sem 6nus para seus empregados, em
quantidade necessaria para desempenho da fungdo, devendo este devolvé-los quando do término do contrato de trabalho, no
estado em que os mesmos se encontrarem por ocasiao da rescisdo contratual.

Paragrafo Unico: Nao se considera como uniforme e/ou vestimenta padronizada para o trabalho a mera recomendagdo para
adocéo de determinada cor na roupa a ser usada pelo empregado durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Os SINDICATOS PATRONAIS recomendam aos EMPREGADORES, que, havendo condigbes técnicas e adequando-se a fungao
do empregado, assegure-se, por ocasidao da prestacdo de servicos, a utilizacdo de assentos, nos momentos de pausa no
atendimento ao publico, prioritariamente para as empregadas gestantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCANSO E REFEIGOES

Serdo mantidas pelos EMPREGADORES, em seus estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta) empregados, instalagdes
apropriadas para o trabalhador fazer suas refeigbes e usufruir do descanso diario regulamentar, sendo a dimenséo de tal local
proporcional ao numero de empregados, a fim de propiciar o real cumprimento do ora disposto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessédo de
um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo individual escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se ndo exceder de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze)
minutos quando a duragao ultrapassar 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragao do trabalho.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGO DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez, até 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipdteses de rescisdes contratuais de empregadas em estado de gestagdo, a gestante devera
comunicar e comprovar, por escrito, o seu estado gravidico ao EMPREGADOR, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a
partir da data de rescisdo do contrato, sob pena de preclusdo do seu direito as repercussdes pecuniarias resultantes da garantia
constitucional prevista no artigo 10, inciso Il, alinea B, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias e da garantia prevista no
caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do §3° do artigo 294 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de 06.08.2010, para fins do

salario-maternidade, se considera parto o nascimento ocorrido a partir da 232 (vigésima-terceira) semana de gestagao, inclusive
em caso de natimorto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para amamentar o préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (um) descanso diario de 01 (uma) hora, podendo tal descanso ocorrer no inicio ou no
final do expediente, sempre em combinagéo entre a empregada e seu empregador.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA A PATERNIDADE
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Fica assegurado ao comerciario que venha a se tornar pai, por ocasido do parto de sua esposa ou companheira, reconhecida pela
Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 120 (cento e vinte) dias a partir do nascimento do filho, desde que apresente ao
respectivo EMPREGADOR, até 30 (trinta) dias do nascimento do filho, a respectiva Certiddo de Nascimento e que a referida
esposa ou companheira ndo exerca trabalho remunerado, devendo o empregado comprovar tal condigdo.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR
Garante-se o emprego ao alistando, desde a data da incorporacéo no servigo militar e até 30 (trinta) dias apos a baixa.
ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGO APOS LICENGA-MEDICA
E assegurada aos empregados uma garantia de emprego de 200 (duzentos) dias, a partir do seu retorno ao trabalho, quando
forem submetidos a intervengéao cirurgica, com internamento hospitalar superior a 10 (dez) dias e ainda permanegam em licenga-

médica do INSS por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagao do auxilio-doenca acidentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADO EM VIAS DE SE APOSENTAR

Fica assegurada a garantia ao emprego aos empregados, excetuados os exercentes de cargo de confianga, durante os 18
(dezoito) meses imediatamente anteriores a complementacédo do tempo de servico minimo para a aposentadoria, inclusive para a
aposentadoria proporcional e para a aposentadoria especial, desde que o0 mesmo conte com mais de 05 (cinco) anos de servigos
prestados ao mesmo EMPREGADOR, ficando garantido ainda ao empregado que conte com mais de 05 (cinco) anos de servigos
no emprego e que faga optar, de forma voluntaria, pela rescisdo do seu contrato de trabalho, em razdo de aposentadoria, uma
gratificagdo, como forma de estimulo, no importe de 03 (trés) salarios normativos admissionais.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se, ainda, aos empregados, nas condi¢bes descritas no caput desta clausula, um acréscimo de
garantia de 6 (seis) meses a cada 5 (cinco) anos de servicos adicionais prestados continuamente a mesma empresa.

ESTABILIDADE ADO(}AO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ADOGAO DE MENORES

Sera assegurado aos comerciarios, independentemente de sexo, na hipétese de adogao legal de filhos menores, uma garantia ao
emprego equivalente a 120 (cento e vinte) dias a contar da data da comprovagéo junto ao respectivo EMPREGADOR, mediante o
competente documento legal, estendendo-se a garantia aos pais de filhos excepcionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca, serd concedida
licenga-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5° e de acordo com a seguinte gradagéo:

a)- No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.
b)- No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera
de 60 (sessenta) dias.

c)- No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera
de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga-maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO TRANSFERIDO

Aos empregados transferidos e sujeitos a mudanga de domicilio, nos termos do art. 469 da CLT, fica assegurada garantia de
emprego pelo prazo de 90 dias, a ter inicio no implemento da transferéncia, bem como a mesma sistematica de carga horaria e
sistematica de trabalho praticadas no Recife, de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO UNICO: - Os EMPREGADORES niao poderdo promover alteragdes unilaterais nas condigdes de trabalho,
prejudiciais ao empregado, nos termos do artigo 468 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PARA TRABALHO APOS AS 23 HORAS

Quando ocorrer o fechamento dos estabelecimentos comerciais apos as 23:00 horas, as empresas disponibilizardo transporte para
0s empregados que estiverem em servigos apos aquele horario.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - “BANCO DE HORAS"

CLAUSULA — REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA (BANCO DE HORAS)

Fica estabelecido pelas partes convenentes, de forma facultativa, o REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA, como previsto
no artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, e nos artigos 59, §2°, e 413, ambos da CLT, bem como na Lei n® 9.601/98, podendo ser
dispensado o acréscimo de salario, desde que o EXCESSO DE HORAS DE UM DIA, limitado a 02 (duas) horas, excetuando-se
domingos e feriados, seja COMPENSADO PELA CORRESPONDENTE DIMINUIGAO EM OUTRO DIA, de modo que as horas
excedentes prestadas em um més sejam compensadas até 01 (um) ano apds a sua realizagdo. Devera sempre ser RESPEITADO
o DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa interessada na implantagcdo do BANCO DE HORAS, nos termos previstos neste instrumento
coletivo, devera observar os seguintes procedimentos:

| — Para a adogado do Banco de Horas com duragdo de até 6 (seis) meses, ndo sera necessaria a celebragdo de Acordo Coletivo
de Trabalho individualizado, desde que a empresa esteja quite com todas as suas obrigacdes sindicais, tanto laborais quanto
patronais, bastando realizar a liberagdo por meio da plataforma eletrénica e-SIND (www.e-sind.com.br/portal), indicando o periodo
de vigéncia e as condigbes de compensagao adotadas.

Il — Para a adogéo do Banco de Horas com duragdo de até 12 (doze) meses, a empresa devera realizar a solicitagdo prévia por
meio da plataforma e-SIND (www.e-sind.com.br/portal) e, em seguida, celebrar Acordo Coletivo de Trabalho individualizado
com o Sindicato dos Empregados no Comércio de Arcoverde, Buique, Custddia, Ibimirim, Pesqueira, Serténia e Serra Talhada, a
fim de viabilizar a liberagédo pelas entidades representativas.

Il — Em qualquer das hipoteses, constitui pré-requisito essencial a formalizagdo do Banco de Horas a comprovacéo da quitagao
das Contribuigdes Negociais previstas neste instrumento junto as entidades sindicais envolvidas, bem como o envio do recibo
de recolhimento atualizado do FGTS referente ao més imediatamente anterior a solicitagdo, para conferéncia e validagéo pela
entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que procedam a IMPLANTAGAO DO BANCO DE HORAS, sem o cumprimento das
disposi¢bes desta clausula, independentemente do atendimento das demais disposigcGes da presente Convengéo Coletiva, arcaréo
com a multa prevista na Clausula 812 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE FAZER E DAR.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIMITAGAO DE JORNADA NAS VESPERAS DE NATAL E ANO NOVO

Fica estabelecido que o fechamento dos estabelecimentos comerciais nos dias 24.12.2025 e 31.12.2025 ocorrera nos seguintes
limites: As 18:00hs (dezoito horas), nos estabelecimentos comerciais do comércio em geral, e as 19:00hs (dezenove horas), nos
estabelecimentos comerciais situados nos Shoppings Centers localizados na cidade de Serra Talhada, permitida uma tolerancia
maxima de 30' (trinta) minutos apds os horarios acima indicados, para atendimento aos clientes que se encontrarem no interior dos
estabelecimentos comerciais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ISENGAO DE PONTO DOS GERENTES, CHEFES DE DEPARTAMENTO E CHEFES DE FILIAIS

Ficam excluidos de limitagdo de jornada de trabalho e, portanto, isentos de marcagao de ponto, os empregados que exercam as
fungdes de gerente, de chefes de departamentos ou de chefes de filiais, que sdo considerados como exercentes de cargos de
confianca ou, entdo, de chefia e deverédo receber remuneragéo que seja de, pelo menos, 40% (quarenta por cento) acima dos
seus subordinados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO REGISTRO ELETRONICO DE FREQUENCIA
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Fica autorizada a adogéo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria n° 373 de
25/02/2011, sistema alternativo que somente podera ser utilizado pelas empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL
CONVENENTE, sendo condigdo obrigatéria que o aludido sistema seja homologado pelo SINDICATO PATRONAL e
PROFISSIONAL, ficando esclarecido que aquelas empresas que optarem por tal sistema, estardo liberadas da utilizacao
obrigatdria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n° 1.510, de 21/08/09, nao
caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria, ficando automaticamente isenta das penalidades
previstas no artigo 28 da mesma.

Paragrafo 1°: Para a utilizagdo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de que trata esta clausula, as empresas
deverdo requerer a emissdo do Certificado de Regularidade de Situagcdo Sindical (CRSS), relativo ao cumprimento desta
clausula. O referido documento sera emitido conjuntamente pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato Profissional, e comprovara
a situacdo regular das empresas quanto ao adimplemento das contribuicdes sindicais correspondentes ao exercicio vigente, ao
pagamento das taxas negociais patronal e profissional previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas entre os
Convenentes, bem como ao recolhimento das mensalidades sindicais, quando devidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EFETIVO EXERCICIO

Considera-se como de efetiva prestacdo de servicos o tempo em que o empregado permanecer a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

As empresas do COMERCIO estabelecidas nos municipios atingidos por este instrumento coletivo sé funcionardo com a utilizagao
dos seus empregados nos DOMINGOS e FERIADOS, em conformidade com a legislagdo municipal e federal
pertinente, especialmente o disposto na Lei Organica Municipal de Arcoverde Art° 147, Lei 10.101/2000 alterada pela Lei
11.603/2007, observadas as disposigdes constantes em ACORDO COLETIVO ESPECIFICO, a ser celebrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente por forga do art. 147 da Lei Organica do Municipal de Arcoverde, ficam as empresas
deste municipio submetida as regras de autorizagdo para o seu funcionamento nos SABADOS A TARDE, conforme previsdo da
clausula 56.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para possibilitar a abertura do comércio nos domingos e feriados, as empresas deverdo requerer a
emissdo do Certificado de Regularidade de Situagcdo Sindical (CRSS), relativamente ao cumprimento desta clausula,
documento a ser emitido pelo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL e que comprovara a situagao regular das referidas
empresas com o seu respectivo SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL, ao efetivo pagamento das taxas negociais patronal e
profissional ajustadas pelas partes nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas entre os Convenentes, a partir da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, além das mensalidades sindicais.

PARAGRAFO TEREIRO- As empresas que procedam & abertura de seus estabelecimentos, sem o cumprimento das disposicdes
desta clausula, independentemente do cumprimento das demais disposicdes da presente Convencao Coletiva, arcardo com a
multa de 01 (um) salario normativo por trabalhador que tenha prestado servigos nos domingos e feriado em beneficio dele
trabalhador, além de outra multa de igual valor, no mesmo numero de trabalhadores prejudicados, em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL, isto sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais.

PARAG,RAFO QUARTO- FICAM EXCLUIDAS da presente  CONVENGAO COLETIVA OU ACORDO COLETIVO
ESPECIFICO para o trabalho as seguintes datas:

01 de Janeiro

Sexta - feira da Paixao;

01 Maio — Dia do Trabalhador
24 de junho - Séo Joao

25 de Dezembro — Natal

Dia dos Comerciarios (20/10/2025) — 32 segunda-feira de outubro para todas as empresas atingidas por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas do COMERCIO, estabelecidas nos municipios atingidos por este instrumento
coletivo, funcionardo com a utilizagdo dos seus empregados, nos dois sabados que antecedem o NATAL com horario das 08:00 as
18:00 horas, em compensagédo as empresas nao funcionaram no periodo de CARNAVAL de 2026 (dias 16 e 17 de fevereiro),
voltando a suas atividades no dia 18 de fevereiro a partir das 12:00 horas.

PARAGRAFO SEXTO - Fica autorizado o comercio da cidade Arcoverde, funcionar aos SABADOS com horario das 08:00 as
13:00 horas, podendo as empresas optarem pela escala de revezamento ou o pagar no percentual de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal, em caso de hora extraordinaria, conforme determina a clausula 192.
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PARAGRAFO SETIMO- O Comércio do municipio de PESQUEIRA funcionara no FERIADO DE CORPUS CHRISTI das 08:00h as
12:00h, devendo as quatro horas n&o trabalhadas neste dia, serem compensadas no dia 08 DE DEZEMBRO (DIA DA IMACULADA
CONCEICAOQ) das 08:00h as 12:00h.

PARAGRAFO OITAVO O Comércio do municipio de PESQUEIRA funcionara na QUINTA-FEIRA SANTA das 08:00h as 12:00h,
devendo as quatro horas n&o trabalhadas neste dia, serem compensadas no dia 20 DE ABRIL (DIA DA EMANCIPACAO
POLITICA) das 08:00h as 12:00h.

PARAGRAFO NONO- : AJUDA DE CUSTO — DOMINGOS E FERIADOS

Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho realizado sera paga, até o inicio do dia do
DOMINGO OU FERIADO que vier a ser efetivamente trabalhado pelo empregado, uma AJUDA DE CUSTO no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais).Fica assegurado o fornecimento de lanche pelos empregadores aos empregados, no valor minimo de R$
10,00 (dez reais) por cada DOMINGO OU FERIADO trabalhado, ndo podendo este valor ser descontado da remuneragdo mensal
do empregado, bem como nao fazer parte da remuneragao para quaisquer fins. fica elucidado que a AJUDA DE CUSTO estipulada
nesta cldusula regulamentada n&o constitui salario para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO DECIMO - JORNADA DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

A jornada de trabalho dos empregados das empresas do COMERCIO, na hipétese de virem a funcionar nos DOMINGOS E
FERIADOS acima citados, sera de até 06 (seis) horas diarias, garantindo nesta hipotese um intervalo de até de 06 (seis) horas
ininterruptas, diarias, garantindo os 15 (quinze) minutos de repouso previstos em lei, entre a quarta e a quinta hora, observadas as
disposicdes do art. 70, XIlIl e XIV, da Constituicdo Federal, ndo podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DO ENCARGO OPERACIONAL PATRONAL - AUTORIZAGAO DA JORNADA EM
DOMINGOS E FERIADOS

As empresa Representadas associadas e contribuintes, em dias com suas obriga¢des financeiras, com o sindicato patronal , ficam
isentas de pagar encargos operacionais para abertura em DOMINGOS E FERIADOS, as empresas representadas ndo
contribuintes que fizeram oposi¢gdo no prazo legal disposto nesta convengéo, poderdo solicitar abertura em DOMINGOS e
FERIADOS com o pagamento da taxa operacional ao sindicato patronal , conforme descrito abaixo, devendo ser recolhida no
momento do Requerimento ao SINCOMEX- PE, o valor correspondente, por estabelecimento comercial, através da plataforma do
E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), sob pena de multa, equivalente a um piso da categoria vigente, revertida ao sindicato
patronalB(SINCOMEX-PE).

FUNCIONARIOS TAXA PARA OS DOMINGOS
ANO 2025
0A02 R$ 42,90
03 A05 R$ 72,90
06 A 10 R$ 104,90 pagamento em
cada domingo
11 A 30 R$ 156,90 autorizado
31 A 50 R$ 208,90
51 A 150 R$ 304,00
151 A 250 R$ 374,00
ACIMA DE 250 R$ 488,90
FUNCIONARIOS TAXA PARA OS FERIADOS
ANO 2025
0A02 R$ 60,90
3A05 R$ 89,90
06A10 R$ 149,00 pagamento em
cada feriado
11 A 30 R$ 224,00 autorizado
31 A 50 R$ 298,00
51 A 150 R$ 435,00
151 A 250 R$ 535,00
ACIMA DE 250 R$ 698,00

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS FERIAS

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 21/30



18/11/25, 15:58 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado dara quitagdo do pagamento, com indicagdo do inicio e do termo das férias (artigo 145 da
CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO: E proibido que o inicio do gozo de férias ocorra em dias de domingos, feriados e folgas do empregado.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA MEDICA

E vedada anotagéo de licenga médica na CTPS, quando inferior a 15 (quinze) dias, bastando, em tal periodo de licenga, téo-
somente, a exibicdo dos atestados médicos e odontoldgicos passados por profissionais legalmente habilitados, observadas as
formalidades legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos primeiros 30 (trinta) dias apds a ocorréncia de acidente do trabalho ou constatagdo de doenga
profissional, os EMPREGADORES se obrigam a conceder o vale-transporte, quando houver a necessidade de realizacdo de
exames médicos, desde que comprovada tal necessidade pelo empregado acidentado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o pagamento do salario pelo empregador, em caso de afastamento do empregado
durante 03 (irés) dias por semestre, motivado pelo internamento hospitalar de seu filho com até 06 (seis) anos de idade,
comprovado por meio de declaragdo firmada pelo hospital onde for internado o referido filho, desde que tal declaragéo seja feita
em papel timbrado e seja apresentada no original, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o término da internagéo hospitalar.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho por motivo fortuito ou forga maior sédo de responsabilidade do EMPREGADOR e n&o poderao ser
descontadas ou compensadas posteriormente, sendo devido ao empregado o pagamento integral das horas inerentes a essas
ocorréncias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA EMPREGADO ESTUDANTE

Assegura-se a liberacdo do empregado estudante no turno em que for se submeter a exame escolar, sem prejuizo da
remuneragdo, desde que 48 (quarenta e oito) horas antes seja pré-avisado o EMPREGADOR, o qual, nas convocagdes para
trabalhos extraordinarios, dara prioridade aos ndo estudantes.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado estudante estiver matriculado em curso regular de instituicdo de ensino, condigéo
devidamente comprovada por ocasido da sua matricula no referido curso, ndo podera sofrer alteragdo no seu horario de trabalho,
que signifique alteragao no turno de trabalho e venha a coincidir com o horario das aulas do mencionado curso.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

| - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro, sogra ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 03 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

IV - até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do artigo 65 da Lei n°® 4.375,
de 17.08.1964 (Lei do Servigo Militar).

VI - por 01 (um) dia no ano para o recebimento dos rendimentos do PIS, caso o EMPREGADOR néo haja celebrado convénio para
0 pagamento na propria empresa, mediante comprovagao pelo empregado.

VIl - até 05 (cinco) dias, na primeira semana apds o parto, para a licenga-paternidade prevista no inciso XIX do artigo 7° da
Constituicdo Federal, combinado com o §1° do artigo 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Provisorias.

VIII - até 02 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira.

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JUSTIFICAGAO DE FALTAS

Seréo justificadas as faltas do empregado, sem pagamento da remuneragdo, mas sem computar para fins de DSR, férias e 13°
salario, sem discriminagdo de sexo, quando comprovado que decorreram de prestagcdo de socorro, acompanhamento de filhos,
conjuges, genitores, sogros ou sogras para atendimento médico-hospitalar.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hipéteses de acompanhamento de filhos até 05 (cinco) anos de idade, devidamente
comprovadas, serdo remuneradas as faltas do empregado, até o limite de 03 (trés) por cada semestre do ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o acompanhamento ser realizado a genitores idosos do empregado, que possuam idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos e que sejam dependentes do referido empregado, nos termos da legislacdo da Previdéncia
Social, o empregado tera suas faltas abonadas até o limite de 03 (trés) dias por cada semestre do ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DOENGA E ACIDENTE

O empregado afastado do emprego, com percepcéo de auxilio-doenca ou prestagado de Acidente do Trabalho pela Previdéncia
Social, por periodo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse tempo deduzido para efeito de aquisicdo de férias e 13° salario,
observado o disposto no artigo 131, inciso Ill, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONDIGOES MIiNIMAS DE HIGIENE E SEGURANGA

Os EMPREGADORES, além de outras regras de seguranca legalmente previstas, observardo, especialmente, as seguintes:

1 - Os locais onde se encontrarem instalagdes sanitarias deveréo ser submetidos a processo permanente de higienizagao, de sorte
que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante toda a jornada de trabalho;

2 - Os vasos sanitarios deverao ser sifonados e possuir caixa de descarga automatica externa de ferro fundido, material plastico ou
fibro-cimento;

3 - Nao serdo permitidos aparelhos sanitarios que apresentem defeitos ou solugdes de continuidade que possam acarretar
infiltragdes ou acidentes;

4 - Os gabinetes sanitarios deverao:

a) ser instalados em compartimentos individuais, separados;

b) ser ventilados para o exterior;

c) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impegam o devassamento;

d) ser mantidos em estado de asseio e higiene e

€) possuir recipientes com tampa, para guarda de papéis servidos, quando n&o ligados diretamente a rede ou quando sejam
destinados as mulheres.

5 -Agua potavel, em condigbes higiénicas, fornecida, de forma gratuita, por meio de copos individuais, ou bebedouros de jato
inclinado e guarda-protetora, proibindo-se sua instalagdo em pias e lavatérios e o uso de copos coletivos.

CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CIPA
Os EMPREGADORES comunicardo ao SINDICATO PROFISSIONAL as elei¢cdes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS PERIODICOS

Os EMPREGADORES se obrigam a custear os atestados médicos periddicos que forem necessarios dos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado solicitar por escrito, o EMPREGADOR lhe entregara copia do atestado médico que
ele apresentar para justificar auséncias ao trabalho por motivo de doenga.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRESTAGAO DE SOCORRO

A remocgdo do comerciario acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto de trabalho, sera de inteira
responsabilidade do EMPREGADOR, que providenciara, com urgéncia, transporte adequado para levar o mesmo até o local onde
sera atendido devidamente, bem como comunicara o fato aos familiares do empregado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA SEPTAGESIMA - PLANO DE SAUDE
As empresas se comprometem a empreender os esforgos necessarios e a adogdo de todos os meios, visando aproximar os
trabalhadores a adesdo de plano de saude coletivo com operadora selecionada pelos Sindicatos (patronal e laboral) e com o

custeio de acordo com a politica ja praticada por cada empresa, sem qualquer énus para a empregadora, podendo ser procedido
desconto em contracheque do quantum atinente ao beneficio, desde que autorizado previamente pelo trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, com filiais no Estado de Pernambuco, cuja matriz oferecem plano de saude aos seus
colaboradores, deverao estender as mesmas condigdes aos colaboradores de sua filial através de operadora conveniada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso seja adotado plano de satde em beneficio dos colaboradores, este devera ser contratado pelas
empresas empregadoras com operadora de plano de saude conveniada aos Sindicatos Patronal e Laboral, na segmentagéo
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minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR + OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, COM COPARTICIPACAO com a
cobertura de todos os procedimentos ambulatoriais, consultas eletivas (agendadas), consultas de urgéncia e emergéncia, servigcos
de diagnéstico por imagem e laboratoriais (exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose), procedimentos
cirurgicos, obstétricos, dentre outros regulamentados pela ANS — Agéncia Nacional de Saude, respeitando-se os prazos de
caréncia e limites de cobertura estabelecidos em contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas empregadoras deverao verificar na ocasido da contratagéo da operadora conveniada, as
localidades que dispéem de cobertura da rede credenciada de atendimento, visando facilitar o acesso por parte dos empregados e
seus familiares.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos em que a empresa empregadora ja tenha um contrato vigente com a Operadora de Satde
conveniada aos Sindicatos Patronal e Laboral, e a empresa empregadora tenha interesse em migrar para as condigbes
estabelecidas em contrato firmado pelo Sindicato para atender a este instrumento coletivo, a Operadora conveniada fara uma pré-
avaliagédo atuarial e assistencial do contrato vigente com a empresa, avaliando a possibilidade de migragédo, sendo que apos
verificagdo e o de acordo da Operadora conveniada, a Empresa empregadora podera seguir com o cancelamento do contrato
vigente, e a celebragdo de um novo contrato nas condi¢des do presente instrumento coletivo, junto a Operadora Conveniada.

PARAGRAFO QUINTO — O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE SAUDE, com o pagamento &s suas
expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante sua autorizagdo prévia, por
escrito através de formulario eletrdnico, ou ainda por intermédio de ligagao telefénica gravada.

PARAGRAFO SEXTO — O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragdo, nem se
constitui em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composigao de verbas de cunho rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - O trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do plano,
arcando integralmente com o valor do plano. Nesta condigédo, o funcionario devera realizar o pagamento mensalmente diretamente
a empresa, devendo comparecer ao estabelecimento de sua empregadora para disponibilizar o referido valor.

PARAGRAFO OITAVO - Fica convencionado que o beneficio previsto nesta clausula serd cumprido com operadora selecionada
em comum acordo entre os sindicatos, ndo tendo validade qualquer outro plano que, eventualmente, venha a ser contratado pela
empresa a fim de padronizar a condigédo para os trabalhadores e seus dependentes.

PARAGRAFO NONO - Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deveréo fornecer a relacéo atualizada de
seus empregados inscritos em referido plano de saude.

PARAGRAFO DECIMO — Eventuais alteragdes de prego e condigdes junto a operadora de plano de saude, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e, somente serdo concretizadas com a anuéncia dos Sindicatos,
que atuarao como intervenientes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas que, na data de registro desta CCT, j& oferecem plano de satide em condicdes
mais favoraveis ao colaborador, deverao manter tais condigdes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera permitido o livre acesso dos diretores e delegados sindicais aos locais de trabalho para afixagdo de aviso em quadro proprio
do EMPREGADOR e por este mantido em local de visibilidade e acesso facil, bem como a distribuicdo de todo material publicitario
doSINDICATO PROFISSIONAL.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, para atenderem a realizagdo de assembleias, congressos e seminarios ou
cursos pertinentes aos dirigentes e reunides sindicais devidamente convocadas pelo diretor presidente do SINDICATO
PROFISSIONAL com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovadas, ficando esclarecido que a participagdo nos
mencionados eventos, por parte dos dirigentes ndo liberados integralmente, sera limitada a 01 (um) Congresso e a 02 (dois)
seminarios ou cursos por ano, e a 01 (um) expediente por semana para reunides de diretoria, sempre sem prejuizo da
remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera assegurada a liberagdo remunerada do dirigente para que este participe das negociagdes
coletivas da proxima data-base, a partir do edital da assembléia, mediante a comprovacgéao de sua participagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO : Ao dirigente, nas suas liberagbes ora pactuadas, e em sendo ele comissionista, sera assegurada a sua
remuneragdo pela média de comissdes da semana.

ACESSO A INFORMAQC)ES DA EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se os EMPREGADORES a fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, uma vez ao ano, relagdo de seus empregados
admitidos e demitidos, com qualificagdo (nome completo, estado civil, fungdo, CTPS, datas de admisséo e demissao e endereco).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os EMPREGADORES se obrigam a descontar, mensalmente, sob o titulo de mensalidade associativa, em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL, de todos os seus empregados sindicalizados, a importancia de 1% do piso salarial de acordo com o fixado em
Assembléia Geral, conforme divulgado pelo SINDICATO PROFISSIONAL, e autorizada pelo trabalhador, recolhendo até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, na Tesouraria do SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena de, ndo o fazendo, arcar com a
multa de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além de multa de 5% (cinco por cento), correréo juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8° inciso IV. Da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicdo Federal e Emenda
Constitucional n® 45/2004, AS EMPRESAS DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS abrangidas por esta norma coletiva, sujeitas a
esta Convencéo, associadas ou ndo ao SINDICATO do Comércio de Bens e Servicos de Maquinismos, Ferragens, Tintas,
Maquinas, Bombas, Ferramentas, Equipamentos e Materiais de Construgdo, Materiais de Protegdo, Material Hidraulico, Vidros e
Artefatos, Madeiras e Artefatos, Revestimentos e Pedras Decorativas, Cal, Areia, Brita, Tijolos, Cimento, Argamassas, Pré-
Moldados, Produtos Metalurgicos, Importagdo e Exportagdo, do Estado de Pernambuco — SINCOMEX-PE, OBRIGAM-SEA
RECOLHER, em favor do mesmo, uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL ANUAL, conforme APROVACAO na
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, ficando essas empresas classificadas como REPRESENTADAS CONTRIBUINTES,
fazendo jus ao direito integral da CCT, inclusive a clausula de beneficios. As empresas associadas ficam isentas da taxa da
contribuigdo negocial patronal anual, sendo essa taxa obrigatéria as demais representadas.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL -

ANO 2025
Empresas que possuem de 0 a 02
empregados R$ 432,00
Empresas que possuem de 03 a 05 R$ 638,00
empregados
Empresas que possuem de 06 a 10 R$ 1.069,20
empregados
Empresas que possuem de 11 a 30 R$ 1.727,00 4 x Cartso de crédito
empregados o )
Emor m de 31 a 50 ou a vista no Pix
presas que possuem de 31 a R$ 2.365,20
empregados
Empresas que possuem de 51 a 150 R$ 3.228.50
empregados
Empresas que possuem de 151 a 250
empregados R$ 4.299,00
Empresas que possuem acima de 250 R$ 7.539,00
empregados
MEI R$ 345,00

Paragrafo Primeiro: Conforme deliberado em Assembleia Geral, os valores arrecadados destinar-se-do ao custeio das despesas
relativas a Convengao Coletiva de Trabalho, tais como publicagdo de editais, honorarios advocaticios, transporte e alimentagcao dos
diretores participantes, programas, projetos, cursos e agdes voltadas ao desenvolvimento do comércio, bem como a realizagéo de
seminarios destinados a empresas, contadores e advogados, e a gestdo in company, com o intuito de divulgar as condigbes aqui
pactuadas.

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser efetuado por estabelecimento/unidade/CNPJ. Assim, as empresas que possuam
mais de um estabelecimento na base de representacdo deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal tanto pela
matriz quanto por suas filiais.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal devera ser realizado até o dia 28/11/2025, por meio da
plataforma E-SIND (www.e-sind.com.br), podendo ser solicitada pelo e-mail financeirosincomexpe@gmail.com ou pelo
WhatsApp (81) 98946-7599.

Paragrafo Quarto: A contribuicéo referida no caput devera ser recolhida em beneficio do Sindicato Patronal, por estabelecimento,
em parcela Unica ou em até 4 (quatro) parcelas iguais e sem juros, no cartdo de crédito, por meio da plataforma E-SIND (www.e-
sind.com.br/portal).

Paragrafo Quinto: As empresas associadas ao sindicato patronal e que estejam em dia com suas obrigagbes sindicais ficam
isentas do pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista nesta clausula.

Paragrafo Sexto: Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente obrigam-se ao pagamento da
Contribuicdo Negocial Patronal, instituida por for¢a de instrumento coletivo, com fundamento no art. 611-A da CLT, por serem
beneficiarias diretas das condigdes ajustadas nesta Convencgao.
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Paragrafo Sétimo: As empresas ndo associadas que ndo se opuserem no prazo legal e efetuarem o pagamento da Contribuigcao
Negocial Patronal, classificadas como “Associadas Contribuintes”, ficardo isentas dos demais encargos operacionais fixados nesta
Convencéao Coletiva e poderdo usufruir de todos os beneficios adicionais nela previstos, tais como isencdo de taxa de adesdo ao
REPIS, encargos negociais para autorizagao de jornadas em domingos e feriados e para instituicdo de banco de horas.

Paragrafo Oitavo: As empresas ndo associadas poderdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal em parcela
Unica ou em até 4 (quatro) parcelas iguais e sem juros, por meio de cartdo de crédito ou PIX, exclusivamente pela plataforma
eletronica  E-SIND, disponivel no site  www.e-sind.com.br, podendo ainda ser solicitado pelo e-mail
financeirosincomexpe@gmail.com ou WhatsApp (81) 98946-7599.

Paragrafo Nono: Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidira multa de 2% e juros de 6% ao
més pro rata die, acrescidos, em caso de cobranga judicial, dos honorarios advocaticios fixados em 20% sobre o valor devido.

Paragrafo Décimo: As empresas constituidas apds a assinatura desta Convencédo Coletiva de Trabalho deverdo efetuar o
recolhimento da Contribuigao Negocial Patronal até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

Paragrafo Décimo Primeiro — Da Oposigao:

A empresa que ndo desejar contribuir com o pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal devera, no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos, contados da data do registro desta Convengéo Coletiva no Sistema Mediador, manifestar formalmente sua
oposi¢ao por meio do envio de formulario especifico ao SINCOMEX-PE, através do e-mail financeirosincomexpe@gmail.com,
devidamente assinado pelo representante legal da empresa, com firma reconhecida ou assinatura digital certificada. Ao formalizar
a oposi¢ao, a empresa renuncia expressamente ao direito de usufruir de todos os beneficios e condigdes especiais previstos nesta
Convencgao Coletiva de Trabalho, incluindo, mas néo se limitando, ao Regime Especial de Piso Salarial (REPIS), autorizagdo para
trabalho em domingos e feriados, banco de horas, jornada de tempo parcial, escala 12x36, entre outros. Na hipétese de posterior
interesse em utilizar qualquer dos beneficios pactuados, a empresa devera efetuar o pagamento do Encargo Operacional
Patronal correspondente, conforme valores e condi¢gdes previstos nas tabelas desta Convengao.

| - DO VALOR DAS MENSALIDADES PARA EMPRESAS ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta CCT que decidirem se associar ao SINCOMEX-PE, exclusivamente terdo todos os direitos
estatutarios, além de gozarem de todos os beneficios previstos nos instrumentos normativos negociados pelo SINCOMEX-PE,
arcando somente com as mensalidades sindicais e pagamento de apenas 5% (cinco por cento), do valor da Contribuicdo Negocial
Patronal 2025, sem obrigagéo de pagar qualquer outra contribuicdo operacional nela prevista e passarao a contribuir mensalmente
o valor descrito abaixo, conforme a quantidade de funcionarios.

MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS - cidades

ANO 2025
ATE 02 R$ 39,90
03A05 R$ 59,90
06A 10 R$ 99,00
11A30 R$ 159.90 Pagame"lm
31 A50 R$ 219,00 Mensa
51 A 150 R$ 298,90
151 A 250 R$ 398,00
ACIMA DE 250 R$ 698,00
MEI R$ 30,00

PARAGRAFO DECIMO - As empresas associadas poderdo utilizar dos beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, arcando somente com as mensalidades sindicais e pagamento de apenas 5% (cinco por cento), do valor da Contribuicéo
Negocial Patronal 2025, bem como passardo a usufruir dos servigos ofertados pelo SINCOMEX-PE, em conformidade com os
contratos e parcerias celebrados, tais como:

| - Utilizagéo da plataforma digital E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), para envios de comunicados, recebimento de autorizagdes,
informagdes de interesse da categoria, etc.;

Il - Consultoria trabalhista, por meio de orientagdes sobre a CCT,

Ill - Cursos e capacitagdes para qualificagdo do associado e seus colaboradores;
IV - Banco de curriculos;

V - Beneficios e condi¢des diferenciadas apresentadas pelo SINCOMEX-PE;

VI - Descontos ofertados por empresas e instituicdes parceiras.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os servicos prestados por Parceiros ou Prestadores de servicos contratados podem ser
extintos, alterados ou ampliados, em conformidade com contratos firmados entre os Parceiros e a entidade sindical, bem como,
podem ser oferecidos por meio da cobranga de taxas, com valores diferenciados, que serdo objeto de prévia analise e contratagédo
com o associado, ficando tais contratos a disposi¢do dos associados e interessados em receber os beneficios ofertados.

I - Findo a vigéncia deste instrumento normativo, os valores das mensalidades serdo atualizados pelo indice do INPC para os
meses subsequentes até que haja um novo valor previsto em nova CCT.

Il - Expirado o prazo de pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 6% ao més, acrescidos ainda, em caso de
demandas judiciais, os honorarios advocaticios em 20% do valor devido

lll - Sendo as clausulas sociais negociadas para 24 mesas na CCT, a partir do décimo terceiro més, havera atualizagdo dos valores
das mensalidades corrigidas pelo INPC.

IV - As empresas associadas terdo direito a participar com direito a voz e voto em todas as assembleias convocadas pelo sindicato,
além de poderem participar das comissdes de negociagcéo constituidas para representar o sindicato patronal nas negociagdes de
convengdes coletivas de trabalho com o sindicato laboral.

V - As empresas que solicitam o pedido de associagdo conforme o estatuto, passarao automaticamente a condigdo de “Empresa
representada contribuinte” até que seu processo de associagdo seja concluido conforme o estatuto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicao Federal Emenda
Constitucional n°. 45/2004 sera descontado de todos os empregados sindicalizados e os beneficiarios abrangidos por este
instrumento coletivo, representados pela presente Convengdo uma CONTRIBUICAO, com direito de oposigdo, na forma prevista
na orientagdo do CONALIS-MPT, para os nao sindicalizados, a titulo de CONTRIBUIQAO NEGOCIAL PROFISSIONAL em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARCOVERDE E REGIAO, aprovada em ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIAS ESPECIFICAS, inclusive com item ESPECIFICO do desconto assistencial, realizada em 21/10/2024, na
cidade de Arcoverde, na Praga Winston Araujo de Siqueira S/N Centro — Arcoverde-PE, em 22 Convocagéao, conforme EDITAL DE
CONVOCACAO publicado no matutino Folha de Pernambuco no dia 17/10/2024, com as seguintes destinagdes: custear as
despesas da campanha salarial, tais como honorarios, publicacdo de Editais, divulgacéo, necessarias a celebracdo do presente
instrumento, manutengéo dos servigos prestados pelo sindicato e administragéo geral. CONTRIBUICAO esta correspondente a
10% (dez por cento) do SALARIO REAJUSTADO, até o limite de R$ 300,00 (trezentos reais), em valor Unico nos termos da
presente CCT, valor a ser descontado na folha de pagamento referente ao salario do més de NOVEMBRO/2025, e ser recolhido
até o dia 10 de DEZEMBRO de 2025, em guia propria fornecida pelo sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do registro e arquivamento da presente
convencgao coletiva de trabalho pela SRTb/PE/ME, para a veiculagdo em jornal de grande circulagdo de informativo contendo as
condi¢cdes de desconto, prazo para oposi¢ao ao referido desconto, que concedera aos interessados o prazo de 10 (dez) dias para
apresentagao de oposigao individual ao referido desconto assistencial, que devera ser apresentada por escrito exclusivamente pelo
interessado perante o Sindicato Profissional na sua Sede em ARCOVERDE. A Publicagédo que trata este paragrafo sera promovida
pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO : Para o fortalecimento da organizagao vertical dos trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos de
Pernambuco sera repassado para a FECONESTE o percentual de 15% (quinze por cento) da referida taxa, dos trabalhadores das
cidades da base da FECONESTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de recusa por parte do empregador de efetuar o desconto, quando ndo havendo oposicéo
pelo empregado e/ou consequente recolhimento do desconto assistencial a entidade profissional, SERAO propostas as
competentes agdes de cumprimento perante a Justica do Trabalho. Independentemente, de queixa criminal, nos casos em que o
empregador efetuar o desconto dos empregados e ndo repassar a entidade profissional, por configurar apropriagéo indébita.

PARAGRAFO QUARTO: Os descontos assistenciais recolhidos serdo de inteira e exclusiva responsabilidade da entidade
profissional, que respondera por sua aplicagao.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipdtese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera ao Sindicato
Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou qualquer 6nus resultado de condenagédo que venham a
existir.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - TORNEIO DE INTEGRAGAO

Fica facultada as empresas integrantes da categoria econdmica a inscrigdo de seus respectivos times de futebol nos torneios de
integracao patrocinados pelo SINDICATO PROFISSIONAL e, sendo feita a inscrigdo, elas se obrigardo a patrocinar os respectivos
times, fornecendo, gratuitamente, padrdo de camisas, chuteiras, transporte dos atletas e tudo o mais que for necessario a sua
participagéo nos torneios.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS E COMPETENCIA

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretagdo ou aplicagdo desta Convengao Coletiva de Trabalho,
serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua competéncia constitucional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA/MEDIAGAO E CONCILIAGAO EXTRAJUDICIAL

Fica convencionado entre as partes que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do arquivamento deste instrumento na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco, podera ser formada comissdo paritaria composta por
representantes dos empregados e empregadores devidamente assistidos pelo SINDICATO PROFISISONAL e SINDICATO
PATRONAL com o objetivo de discutir, no mesmo prazo de 30 (trinta) dias, regulamento e roteiro de implantagdo da COMISSAO
DE CONCILIAGAO PREVIA que funcionara no segmento de COMERCIO DE BENS E SERVICOS, e tera como objetivo,
solucionar extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores referente a RELAGOES DE TRABALHO. A comisséo a
ser formada, devera ser composta de no minimo 03 (trés) membros de cada categoria, profissional e patronal, que indicara um de
seus membros para exercer as fungdes de presidente da comissdo e um outro para exercer as fungdes e atribuicbes de secretario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado, que ndo sendo formada a Comissdo de Conciliagdo Prévia no prazo estabelecido
no caput desta clausula, qualquer disputa individual ou coletiva, desavenga, controvérsia ou reivindicagao relativa a interpretacao
ou execugao deste instrumento coletivo ou de qualquer forma oriunda por descumprimento, podera ser resolvido por meio de
Mediagao/Conciliagdo no ambito administrativo, e contara com a participagao obrigatéria do Sindicato Obreiro e Patronal, nos
termos da Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizagdo da demanda administrativa de Mediagao/Conciliagado, sera recolhido pela empresa
01(um) Piso Salarial Normativo da categoria, a titulo de honorarios sindicais, sendo, 50% (cinquenta por cento) do valor
destinado ao SINDICATO PROFISSIONAL e igual valor para o SINDICATO PATRONAL.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - PARTICIPAGAO OBRIGATORIA SINDICATO PATRONAL EM ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a participagdo obrigatéria do SINDICATO PATRONAL, na condigdo de intervenientes anuentes, nos Acordos
Coletivos de Trabalho que vierem a ser celebrados e que tenham como objetivo alterar, disciplinar ou regulamentar alguma
clausula desta Convengéo Coletiva de Trabalho, assim como tratem de qualquer outro tema relacionado as relagbes de trabalho
envolvendo as empresas nela representadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO DE FAZER E DAR

Para as clausulas desta CCT que ndo tém previsdo de multas especificas, fica estipulada uma multa no valor de 50%
(cinquenta por cento) do salario normativo admissional, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer e dar, previstas nesta
Convencao, que sera revertida em beneficio de cada empregado prejudicado, e igual valor em beneficio do SINDICATO
PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO: Quando se tratar de descumprimento de clausula desta Convengao de forma coletiva, assim considerada
aquela que envolva a maioria dos empregados da mesma EMPRESA, a multa prevista no caput desta clausula sera reduzida a
metade.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - AUTENTICIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

Serdo admitidas como prova, tanto do empregado, como do empregador, perante a Justica do Trabalho, as cépias, sem
autenticagao, das Convengdes Coletivas de Trabalho, desde que n&o haja discusséo sobre o conteudo das aludidas copias;

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO
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O COMERCIO NAO FUNCIONARA na terceira segunda-feira do més de outubro de 2025 (20/10/2025) nos municipios
abrangidos por este instrumento coletivo, em comemoragéo do DIA DO COMERCIARIO.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho é resultado da mediagdo realizada no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, nos autos do Processo n°0001837-29.2025.5.06.0000. As partes convenentes, com a assisténcia do referido Tribunal,
alcangaram consenso quanto as clausulas aqui estabelecidas, consolidando a solugdo autocompositiva das questdes coletivas
discutidas, nos termos do que dispde a legislacdo vigente.

GILBERTO RODRIGUES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARCOVERDE E REGIAO (SINDECAR)

JOSE MANOEL DE ALMEIDA SANTOS
PRESIDENTE
SIND DO COM DE BENS E SERV DE MAQ, FER, TIN, MAQUI, BOMB, FE

SEVERINO RAMOS DE SANTANA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE

ANEXOS
ANEXO | - AGE PROFISSIONAL SINDECAR/FECONESTE 2025-2026

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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