(5) sincomvaL N/

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VALENCA CNPJ 19.257.913/0001-
16, e do outro lado, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
VALENCA CNPJ: 13.071.147/0001-14 representados, neste ato pelos seus
Presidentes, devidamente autorizados por suas assembleias, mediante as
clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1% — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos
trabalhadores no comércio varejista em geral, elencados no quadro de atividades
do artigo 577 da CLT, 2° grupo, da Confederagao Nacional do Comercio, na base
territorial do municipio de Valencga — Bahia.

Em face da excecdo aqueles representados pelo SINDILOJAS - Sindicato dos
Lojistas do Comércio do Estado da Bahia, este instrumento coletivo de trabalho
abrangera apenas os (as) trabalhadores (as) no comeércio varejista lojistas
elencados no quadro de atividades do artigo 577 da CLT, 2° grupo, da
Confederacao Nacional do Comércio, que compreende os estabelecimentos de
carnes frescas, maquinismos, ferragens e tintas (utensilios e ferramentas), material
elétrico. automoveis e acessorios, carvao vegetal e lenha, vendedores ambulantes
e feirantes.

CLAUSULA 22 — AUMENTO SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados (as) com salario base acima do
piso da categoria, estabelecido na clausula segunda alinea ‘a", até trés pisos
salariais um reajuste salarial de 3,5% (trés virgula cinco por cento) incidentes sobre
os salarios praticados em 01 de margo de 2023; e um reajuste salarial de 2,6%
(dois virgula seis por cento) para os salarios praticados acima de trés pisos tendo
vigéncia a partir de 01 margo de 2024, compensando-se todas as antecipagoes
legais e espontaneas do periodo.

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2024, fica garantido um piso salarial por fun¢ao nos
seguintes valores:

a) R$ 1.426,12 (um mil quatrocentos e vinte e seis reais e doze centavos)
para os empregados com mais 03 (trés) meses consecutivos na mesma
empresa que exercam as fungoes de; office boy, faxineiro (a), carregador
(a), copeiro (a), vigia, empacotador (a), entregador (a), serventes e

similases.
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b) R$ 1.461,42 (um mil quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e
dois centavos) para os demais empregados (as) com mais 03 (trés) meses
consecutivos na mesma empresa.

CLAUSULA 42 — QUINQUENIO

A titulo de gratificagao adicional por tempo de servigo, as empresas pagarao aos
seus empregados (as), para cada cinco anos de efetivo servico ao mesmo
empregador, 5% (cinco por cento) do respectivo salario, limitado o total dos
quinquénios ao valor equivalente ao maior piso salarial previsto neste instrumento
coletivo de trabalho.

CLAUSULA 5° — QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas, mensalmente, pagarao, desde que seja
ao mesmo empregador e somente para os que exercerem a funcéo de caixa 10%
(dez por cento) do menor piso salarial desta Convengéo Coletiva de Trabalho aos
seus (as) empregados (as) com efetivo tempo de servigo inferior a 03 (trés) meses,
e 10% (dez por cento) do respectivo salario, para os que possuam tempo superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica desobrigado deste pagamento, as empresas que
néo descontarem de seus empregados (as) as diferengas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados (as) que exercem a fungao de caixa
ficam isentos (as) de qualquer responsabilidade, na hipétese de néo presenciarem
a conferéncia do numerario.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregadores a naoc promoverem
desconto do salario dos seus empregados (as) das quantias correspondentes aos

cheques por eles (as) recebidos, sustados, sem provisédo de fundos, desde que
observadas as normas da empresa.

CLAUSULA 6% — EMPREGADO (A) COMISSIONISTA

Os empregados (as) que perceberem salario na base de comissao serao regidos
pelos seguintes dispositivos:

a) Os empregadores anotardo na CTPS o percentual da comissao;

b) As verbas de férias, 13° salario, salario maternidade e aviso previo seréao
apurados pelo somatorio dos Ultimos doze meses divididos por doze;

c) O comissionado (a) nao é responsavel pelo inadimplemento dos
compradores nas vendas a prazo, nao podendo haver qualquer desconto
nas comissdes, desde que o empregado (a) tenha efetivado a venda,
atendido as regras da empresa;

O empregado (a) remunerado (a) por comissao tera garantido a percepgao,
em cada més, de remuneracao minima equivalente a um piso salarial,
istorha clausula segunda item 1.2.b,




e) O (A) vendedor (a) comissionado (a), das empresas com acima de 25
funcionarios, nao estd obrigado (a) a tarefas de carga e descarga de
mercadorias, nem na lavagem das instalagbes do estabelecimento da
empresa,

f) Para os empregados (as) que recebem salario fixo mais comissdo, e 0s
apenas comissionistas, os calculos para pagamento do quinquénio, 5% na
comissdo, obedecerdo aos seguintes critérios: através do somatério do
salario base e comissao sobre o resultado encontrado, aplicar-se-a o
percentual de 5% (cinco por cento) a titulo de quinquénio. Para os que
recebem apenas por comissao, os percentuais se aplicam sobre os valores
das comissdes recebidas, logicamente observadas e respeitados os limites
impostos e explicitados na clausula 4% da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho;

g) Os empregados comissionados nao farao jus a remuneragao por labor em
horas extraordinarias, entretanto, a empresa pagar-lhes-a o adicional de
70% que sera calculado a partir da seguinte formula: ADIC. DE HORAS
EXTRA= valor das comissoes auferidas no més / 220 x quantidade de horas
extras no més.

CLAUSULA 72 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecao dos empregados (as) admitidos (as) em carater de experiéncia e nas
hipéteses de pedido de demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se
estabilidade temporaria nas condicdes e prazos seguintes:

a) GESTANTE — Desde a notificagao da gravidez até 60 (sessenta) dias apos 0
término da licenga previdenciaria.

b) PRE — APOSENTADO (A) — Nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem
data de aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria;

c) ACIDENTADOS (AS) — Desde a comunicagdo do acidente até que se
complete um ano apos a cessagao do auxilio acidente associado a sua
condicao de trabalho.

CLAUSULA 82 — UNIFORMES

As empresas, na medida em que exijam, fornecerdo, anualmente trés uniformes e
EPI's quando necessario, sendo responsavel pela regulamentagao do uso em
servico. Quando for demitido (a) ou sair da empresa obrigatoriamente fazer a
devolugao dos uniformes e crachas.

CLAUSULA 92 — JORNADA DOS COMERCIARIOS
A jornada normal do comerciario (a) permanece de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais e 08 (oito) horas por dia, permitindo a compensacao da duragéo diaria do
_trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades legais e dos seguintes itens:




a) Manifestacao por escrito do empregado (a), mediante instrumento individual
ou plurimo, no qual constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser
suprida pela compensacao.

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, serdao devidamente
compensadas, com folgas ou remuneradas como extras em ate 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras do comerciario (a) serdo remuneradas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, de 2% a

sabado e nos dias de domingos e feriados sera 100% (cem por cento) na forma da
simula 146 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores fornecerao, gratuitamente, um
lanche aos empregados(as) convocados (as) para o trabalho suplementar com
duracdo de 02 (duas) horas, ou em caso impossibilidade, substituira pelo valor em
dinheiro no equivalente a R$9,30 (nove reais e trinta centavos).

CLAUSULA 10° - EMPREGADO (A) ESTUDANTE

O (A) empregado (a) estudante, estando devidamente comprovada esta situacao,
gozara das seguintes prerrogativas:

a) O (A) empregado (a) estudante quando da sua admissao devera informar ao
empregador de forma documental o seu horario de estudo, para nao implicar em
prejuizo para o empregador.

b) A jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao
seu comparecimento as aulas, salvo o empregado (a) em uma necessidade de
mudanca solicite em comum acordo ao seu empregador.

c) O (A) empregado (a) efetivo, se durante o periodo de trabalho decidir iniciar
seus estudos deve acordar com seu empregador para nao prejudicar o horario de
expediente da empresa.

d) Atendidas as suas conveniéncias, as empresas tentardo coincidir as férias
do empregado (a) estudante com o periodo de férias escolares.

e) Serao consideradas |justificadas, sem necessidade de compensagao as
faltas ao servico decorrente de realizagéo de exames vestibulares, inclusive ENEM,
desde que comprovada e cientificada ao empregador, 15 (quinze) dias antes.

CLAUSULA 112 — RESCISAO E HOMOLOGAGAO

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho
FACULTATIVAMENTE continuarao homologando a rescisao do contrato de
trabalho que sera regida pelos seguintes principios:

a) O pedido de demissao ou recibo de quitagcdo de rescisdo, do contrato de
trabalho, firmado por empregado (a) com mais de 1 (um) ano de servigo, so
sera valigo quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato.




e)

9)

Desde que o retardamento nao seja decorrente de culpa do trabalhador (a) a
empresa deve efetuar o pagamento das verbas rescisorias ATE O DECIMO
DIA DO DESLIGAMENTO de seu empregado (a), sob pena de muilta do art.
477 da CLT e uma MULTA DIARIA DE 01 (UM) DIA DE SALARIO se a
inadimpléncia persistir apos 20 (vinte) dias do afastamento definitivo.

No ato de homologacao da Rescisdo do Contrato de Trabalho, o
empregador apresentara além dos documentos exigidos atraves da
Instrucao Normativa n® 15 de 14 de julho de 2010, do MTE os seguintes:
Relacdo de Salario Contribuicao em 02 (duas) vias; GUIAS
COMPROBATORIAS DE QUITACAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL E DOS EMPREGADOS; CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL E DOS EMPREGADOS.

Empregados (as) com mais de 45 anos de idade, que prestam servigos ao
mesmo empregador por tempo igual ou superior a 05(cinco) anos, quando
dispensados (as) sem justa causa, terdo direitos a aviso prévio de 60
(sessenta) dias.

O (A) empregado (a) que pedir demissao e conceder o aviso prévio, desde
que ja tenha cumprido 1/3 do respectivo prazo, ficara dispensado (a) do
cumprimento do restante, na hipotese de comprovadamente obter novo
emprego.

Desde que solicitado, as empresas fornecerao carta de referéncia.

Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados (as), por ocasiao
da rescisao contratual, a relagéo dos salarios de contribuicao (formulario SB-
13), em duas vias.

O (A) empregado (a) que for demitido (a) no periodo de 30 dias que
antecede a data base, tera direito a um piso salarial conforme Lei 7238,
artigo 9°, de 29 de outubro de 1984.

CLAUSULA 12° — FERIADO DO COMERCIARIO (A)

Fica assegurada a 2% segunda-feira de Carnaval, 03.03.2025, como DIA DO

COMERCIARIO, obrigacao assumida pelas partes, ainda que ultrapassado o

periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ndo funcionando os

estabelecimentos comerciais e garantindo o salario de seus empregados (as), para

todos os efeitos legais.

CLAUSULA 132 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os empregadores pagarao aos funcionarios (as) que trabalharem domingos e
feriados as horas trabalhadas de acordo com a clausula 82 paragrafo primeiro ou

40ptarem por l‘gl a compensatoria em escala a ser elaborada pela empresa nos
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trinta dias subsequentes, sendo que nenhum empregado esta obrigado a laborar
02 (dois) domingos consecutivamente, conforme art. 386 CLT.

CLAUSULA 147 — ABERTURA DO COMERCIO

N&o podera haver qualquer atividade laboral nos estabelecimentos comerciais aos
domingos e feriados municipais, estaduais e federais, exceto nos estabelecimentos
cujas atividades, especificamente, estao regulamentadas pela Lei Federal 605/49 e
o Decreto Federal 10.329 de 28 de abril de 2020, ou seja, Drogarias, Farmacias,
Padarias e Agougues e exceto nos meses e datas:

Més de maio de 2024: dia 05/05/2024.

Més de junho de 2024: dia 02, 09, 16/06/2024.

Més de outubro de 2024: dia 06/10/2024.

Més de dezembro de 2024: dias 08, 15 e 22/12/2024.

coT®

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas datas previstas nas alineas “a”, “b" e “c” do caput
desta clausula, o comércio funcionara normalmente das 09h00min (nove) horas até
as 13:00 horas

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que funcionarem nas datas permitidas
no caput desta clausula — alineas “a”, "b", “¢” ficam obrigadas ao pagamento aos
seus empregados, que laborarem nestas datas, de uma bonificagdo a titulo de
ticket refeicao ou Vale Alimentagao no final do expediente no valor de R$ 35,30
(trinta e cinco reais e trinta centavos), independente da folga.

CLAUSULA 152 — FILIAGAO

Os representantes sindicais, devidamente credenciados, poderao, em dia, hora e
local, previamente acordados com as empresas, nelas comparecerem para filiagao
de novos socios.

CLAUSULA 16° — DIVULGAGAO
A divulgacdo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasiao, observadas

idénticas condicoes, sendo que as publicagdes ndo poderao conter ofensas ou
agressoes aos empregadores.

CLAUSULA 172 - VESPERA DE NATAL E ANO NOVO

Nos dias 24 e 31 de dezembro/2024, véspera de Natal e Ano Novo, o comeércio
funcionara normalmente das 08:00 (oito) horas até as 18:00 (dezoito) horas.

CLAUSULA 182 — DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTE SINDICAL
As empresas que tiverem nos seus quadros o superior a 50 (cinquenta)

empregados (as) a nivel nacional, que seja dirigente sindical, liberara apenas um
para ficar a disposicao do Sindicato.
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Em caso de substituicdo nao eventual, mesmo na fungao ou cargo de confianga, o
substituto passara a receber, a partir do primeiro dia e enquanto durar a
substituicao, a mesma remuneragéo do substituido.

CLAUSULA 202 - MULTA

Fica estipulada a multa de um piso salarial constante na clausula 2% letra "b", desta
Convencao, para o caso de descumprimento das obrigagbes de fazer, contidas
neste instrumento coletivo de trabalho, e em caso de reincidéncia a multa sera o
dobro do valor, da seguinte maneira:

a) Cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em
favor da outra.

b) Se a infracao tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga
65% (sessenta e cinco por cento) ao empregado prejudicado e 35% (trinta e cinco
por cento) em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Valenca.

CLAUSULA 212 — TAXA ASSISTENCIAL
Serao pagas as entidades sindicais: as seguintes taxas assistenciais:

a) Devidamente autorizado pelas suas assembleias realizadas nos dias 04 a 17 de
janeiro, conforme edital publicado no jornal A Tarde, edi¢do do dia 13.12.2023,
pagina B5, também amparado pelo Tema 935 do STF no julgamento de
11.09.2023, em favor do Sindicato laboral os empregadores descontarao dos seus
empregados(as) sindicalizados ou nao, o valor de R$18,00 (dezoito reais) dos
salarios percebidos nos meses de marco, abril, maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro, dezembro de 2024, janeiro, fevereiro e margo de
2025, mediante recolhimento bancario, IDENTIFICADO, em favor do Sindicato dos

Trabalhadores no Comércio de Valenca através de Depodsito na Conta Corrente
32.999-1 Agéncia 3068-6 Banco BRADESCO ou em formulario fornecido pelo

Sindicato dos Empregados até o décimo dia do més subsequente ao desconto. O

nao recolhimento no prazo determinado implicara em juros de R$ 0,10(dez
centavos) por dia e multa de 2% (dois por cento) sobre o total do débito mensal.

b) O empregado podera opor-se ao desconto previsto nesta clausula, devendo para
tanto comparecer a sede da entidade e manifestar individualmente e de proprio
punho esta condicdo em qualquer tempo a partir da assinatura da presente
convencao coletiva de trabalho, oportunidade em que a entidade sindical podera
informar ao empregado (a) as vantagens e conquistas da CCT, bem como a

necessidade

&

finalidade do pagamento da taxa, entretanto, se ainda persistir a




oposicdo a obrigacao de informar ao empregador sera do empregado(a) que em
quaisquer casos nao tera direito a retroatividade.

¢) Em favor do Sindicato Patronal (SINCOMVAL): As empresas deverao recolher a
importancia equivalente a 6% (seis por cento) de sua folha de pagamento do més
de maio de 2024, sendo 3% (trés por cento) devera ser recolhido até 30 de junho
de 2024 e a segunda parcela 3% (trés por cento) devera ser recolhido até 30 de
outubro de 2024, em formularios (boletos) fornecidos pela Entidade Patronal, sob
pena de multa e juros, ou através da Conta Corrente: 2940-8 Agéncia 0078

Operagao 003 Caixa Economica Federal.

CLAUSULA 222 —- COMPENSACAO

Faculta-se as empresas a adogao de compensagao de horas trabalhadas, pelo
qual podera ser dispensado o acréscimo do salario, se o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de trinta dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado os limites maximos de dez horas diarias,
e vinte e cinco horas no més, sob pena de pagamento das horas trabalhadas,
como extra, na forma deste instrumento.

Caso concedidas, pela empresa, reducoes de jornada ou folgas compensatorias,
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
poderao constituir como crédito para empresa a ser descontado na folha de
pagamento ou rescisdo do contrato de trabalho, caso ultrapassado o prazo de (04)
meses para a compensacao, ficando permitido, assim, a existéncia de banco de
horas negativo.

CLAUSULA 232 — AUXILIO FUNERAL

Fica garantido a todo empregado (a) no comércio por ocasiao de seu falecimento, o
direito de receber por seus familiares quantia equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do maior Piso Salarial da Categoria e previsto neste instrumento, a titulo de
auxilio funeral. Essa verba sera de natureza indenizatéria e nao integra ao salario
para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 242 — COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS

Toda empresa independente do numero de empregados (as) é obrigada a fornecer
o comprovante de pagamento ao seu empregado (a), no ato do pagamento,
discriminando o quanto percebido de verba remuneratoria mensalmente, vedada a

substituicao do mesmo por extrato bancario, batizado por algumas empresas de
“contracheque”.

CLAUSULA 252 — ATESTADO MEDICO




Ficam validados os Atestados Médicos emitidos por profissionais médicos publicos,
de planos de saude ou particulares, desde que devidamente assinados e com
indicagao do CRM.

CLAUSULA 262 — TELEFONISTA

Fica assegurada a jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais para telefonista que
desenvolva especificamente esta atividade, que trabalham no comércio observado
na CLT.

CLAUSULA 272 — TURNOS

Os estabelecimentos que funcionam além do horario normal, deverao manter o
revezamento de turmas, desde que néo ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitando o intervalo de almogo ou mantendo turno de 06 (seis) horas.

CLAUSULA 282 — ASSENTOS

As empresas manterdo, obrigatoriamente, assentos para 0s (as) balconistas
conforme a lei. sendo 01 (um) assento para cada 03 (trés) funcionarios (as).

CLAUSULA 292 — CONTROLE DE PONTO

Os estabelecimentos que tiverem a partir de 10 (dez) empregados (as) manterao
obrigatoriamente o controle de ponto eletronico e deverao fornecer uma copia do
espelho de ponto no final de cada més ao empregado (a).

PARAGRAFO UNICO — As empresas obrigatoriamente farao Controle de Jornada
de Trabalho através da implantagao de instrumento adequado; manual, eletronico
ou mecanico, de acordo com lei.

CLAUSULA 30° - SEGURANCA E MEDICINA

As empresas manterao agua potavel, instalagbes sanitarias, extintor de incéndio e
demais normas de seguranca e medicina no trabalho, conforme a Lei 6.514/77,
Dec. 3214/78.

CLAUSULA 312 — DESCONTO INDEVIDO

E vedado o desconto nos salarios dos empregados (as), seja individualmente ou
rateado, de mercadorias eventualmente desaparecidas, roubadas ou danificadas
por terceiro, salvo na ocorréncia de dolo do empregado(a) devidamente
comprovado.

CLAUSULA 322 — REFEIGAO

Fica estabelecido o pagamento da ajuda alimentagdo, como natureza indenizatoria,
no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia trabalhado para os empregados que
laborarem em jornada de acima de 06:00 (seis) horas diarias e ou usufruam de no

maximo 0100 (uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, desde que a
/ / P
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empresa nao seja optante do simples nacional, conforme Lei Complementar n°
123/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera descontado dos empregados (as) o percentual
de 05% (cinco por cento) do valor do beneficio, previsto no caput, a titulo de
coparticipacao do beneficio, referente a Clausula Trigésima Primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas abrangidas por esta clausula que ja
fornecem este beneficio, em outros municipios nao atingidos por esta Convengéao
Coletiva de Trabalho, obrigam-se a manter o valor ja praticado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio contido nesta clausula, em relagao aos
empregados (as) e empregadores:

| — Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragédo do trabalhador (a)
beneficiado (a) para quaisquer efeitos;

Il — Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e ou tributagao de qualquer espécie;

IIl — Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, nem
qualquer outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem
mesmo para efeitos de rescisao contratual,

IV — Ao empregador esta facultado utilizar-se dos beneficios do PAT — Programa
de Alimentacao ao Trabalhador nos termos da Lei n°6.321, de 14 de abril de 1976,
regulado pelo Decreto de n° 05 de 14 de janeiro de 1991.

CLAUSULA 33 - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a fornecer os vales transportes aos (as) seus (as)
empregados (as), conforme determina a legislacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos dias em que o (a) empregado (a) tiver que trabalhar
fora de sua escala normal de trabalho sera fornecido o vale-transporte suplementar
e alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica possibilitado, até que sobrevenha nova convengao, o
pagamento do vale transporte em espécie, sem que tal valor integre ou se constitua
em verba salarial, para qualquer efeito, consoante o artigo 2° da Lei n® 7.418/85.

CLAUSULA 34° — AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manuteng¢ao do Auxilio
Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente
‘PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuito de proporcionar
a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho o
benesses viabilizada pelo referidc AUXILIO.
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A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a viabilidade de
manutencdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$ 32,90 (trinta e dois reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo
beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma
_ empresa especializada denominada "Gestora”, que conjuntamente com os demais
! fornecedores por ele contratados, garantirao o fiel cumprimento dos beneficios
abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

| ; BENEFICIO | DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia
* Diagnostico
« Prevencao

o Restauracao
« Tratamento de canal
 Odontopediatria

* Radiologia

e Cirurgias
L]

Plano Odontologico®

Tratamento de gengiva
Protese (bloco, coroa e pino)

‘ Caracteristicas:
‘ e Cobertura Nacional

« Sem Pericia
‘ * |sencéo Total de Caréncias

. CobertL_Jras:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de
Indenizacao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente**
— Limite Maximo de Indenizagao de R$ 15.000,00

Indenizagao por Morte (Quinze mil reais)

Qualquer Causa**

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga —

Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)
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*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara
uma indenizacéo de acordo com a tabela estabelecida
nas condicbes gerais do seguro.

“*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
_pessoais.

Auxilio Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizagdo de R$ 3.300,00

e Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em
caso de morte por qualquer causa) no valor de — R$
150,00 em favor dos beneficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

Assisténcia Pessoal™

" EFreéa de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

¢ Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento em
até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certidao de
nascimento

e A assisténcia natalidade & prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a
data de ativacao do titular no plano de beneficios.

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Mzo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.




Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulagao
aparente, bem como nao sera coberto a execugdo de mao
de obra em canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até RS 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internacao Meédica

Se, em caso de sinistro ou determinagao medica for
necessaria a hospitalizagao do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira
os gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o
limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitacdo de reembolso s6 podera ser realizada em até
30 dias apos o inicio da Internacao, mediante
apresentacao de laudo médico.

« Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto
- Coleta de Dados
- Orientacao Caldrica
- Recordatdrio 24 horas
- Planejamento Alimentar
- Pensamento em Nutricao

Para todos os servicos, o horario de funcionamento

e




estabelecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v Horario de Prestacdo de Servigco: 24 (vinte e quatro)
horas.

Assisténcia Automove

I**

|

e Chaveiro (servigo prestado para chaves

convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até. no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
Para acionamento deste Servico, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a propriedade

do Veiculo: e (i) documento pessoal do Cliente, com foto,
para a devida identificacao deste.

Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogao do veiculo até 100 km (cem
quilémetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até. no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido e:
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Telemedicina

Programa Conta Digital
Saude™*

Y Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestacio de Servico: segunda a sexta-feira
das 8h as 18h (exceto feriados).

Servigo de TeleConsulta - Online

Acesso ao servico de agendamento de Teleconsulta de
segunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico
Geral com encaminhamento para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia /
Oftalmologia / Otorrinolaringologia / Endocrinologia /
Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e
Obstetricia / Gastroenterologia.

Para utilizar o servico o usuario Titular devera ligar para
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800
836 8836 para demais localidades de segunda a sexta das
7h as 19h.

Apés o agendamento, o usuario recebera via e-mail, SMS
ou WhatsApp, as informagdes de data, horario e
orientacdes para acesso ao atendimento. O link de acesso
ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou
WhatsApp, 10 minutos antes do horario agendado;

E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma
na data e horario agendados previamente (com limite
maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com uma
conexao estavel de internet.

Caso 0 USUARIO faca o agendamento e nao comparega
no horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servigp por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

Rede de Salde — Conta Saude - Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Saide garante, unico e
" exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de
| Clinicas e Laboratorios para servicos de exames com
descontos expressivos em relagao aos valores praticados de
| forma particular.
‘e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de
exames através do Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servigo.




' o Para consultar a rede credenciada, valores de exames,
carregar com crédito a conta digital saude e realizar o
agendamento de procedimentos, o usuario devera entrar
em contato através do telefone 4000-1640 para Capitais e
Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um
preco ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

« O empregado terd acesso a consultas presenciais com
| meédicos especialistas dentro da rede credenciada por um
valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

Consultas Subsidiadas*** e Para utilizar o servico o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servico. O agendamento sera realizado em até 02 (dois)
dias uteis.

e Ousuario recebera via e-mail e/ou WhatsApp, as
instrucoes para pagamento do valor da consulta e opgoes
de atendimento disponiveis. Escolhida a opgao de
atendimento, o usuario titular que solicitou a consulta

| recebera por e-mail efou WhatsApp as instrucdes para o
atendimento na clinica.

'« O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e
devera ser pago previamente a data da consulta.

Canais de atendimento: 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades, de
segunda a sexta das 7h as 19h.

' ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM
| SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
' COBERTURA PARA INTERNACAO, URGENCIA E
EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
| Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos

Desconto em ,r/!




Medicamentos™** Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescrigdo médica).

‘ Como utilizar:

! O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os
descontos.

i| Descontos em mais de 300 parceiros.

‘ e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura,
ecommerces, delivery, alimentagéo e muito mais.

« Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagao com

y « promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos
Clube Bem Mais .
Vantagens***** e & cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

. « Conteldo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes
através do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios.

. Disponivel na Play Store e App Store.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontologico € 0 Sindicato Laboral.

*Conforme o regulamento e as condicoes gerais estabelecidas na Apolice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Segu radora devidamente registrada na Susep.

~*Conforme o regulamento e as condicoes gerais estabelecidas em contrato com empresa
de Telemedicina e Programa de Saude Contratada.

= Conforme regulamento e as condigoes gerais estabelecidas com as farmacias
conveniadas.

»++Clybe de vantagens voltado somente aos beneficiarios titulares do Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-valenca para que 0s empregadores
realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no
aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes
:;?avés de degdgnto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes
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podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado no
aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com br/comerciarios-valenca ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir
e excluir no sistema de movimentacao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador efou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo
dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusoes € exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdao processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do mes
subseguente

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga
ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de
segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com
nameros de contatos disponiveis pelo site
http://www_bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-valenca.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo,
regulamentos, condigbes gerais e todas as informacdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as
orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para
divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nac pagamento do boleto até o vencimento estabelecido
nesta Convencgao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més,
calculados pro rata die, correcao monetaria pela variagao positiva do IGP-M e
multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias,
ocasionara a suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a
penalidades previstas nesta convencao, além da indenizacdo e reembolso de
servicos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato
da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a
comprovacao g€ vinculacao do empregado através de demonstrativo de fatura e

f
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quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e nao se incorporam
ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusao
de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela
Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengao dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta
clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengao, bem como no periodo
de negociacao da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que
sua assinatura e homologacdo ocorra em data posterior a sua data base. A
suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado
a sua exclusao na proxima Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, alem da
multa prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, a empresa sera responsavel
pelas indenizagoes e reembolsos de servicos ndo cobertos ao trabalhador pelo
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

CLAUSULA 35° - DATA BASE / VIGENCIA

Esta convengao coletiva de trabalho vigora de 01 de margo de 2024 até o dia 28 de

fevereiro de 2025, mantida a data base no més de margo.

Paragrafo Primeiro — Fica acordado que o prazo de validade estabelecido no
caput desta clausula sera prorrogado até a celebragao de nova convengao, com a
manutencao das clausulas com garantias laborais e patronais, respeitando o prazo
limite de 02 (dois) anos, consoante o dispositivo no artigo 614, paragrafo 3° da CLT
Paragrafo Segundo: As entidades subscritoras desta Convengao poderao, a
qualquer tempo, na forma lei, desenvolver negociagbes sobre as clausulas aqui

con
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das eu outras condi¢des de trabalho.
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Valenga-Ba, 23 de abril de 2024

CPF: 001.945.285-37
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