23/01/25, 13:05 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR003650/2025

SINDICATO DOS T.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE F. DE SAN, CNPJ n. 16.433.567/0001-91,
localizado(a) & Rua Florianépolis, 151, Sitio Matias, Tomba, Feira de Santana/BA, CEP 44091-294,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SOUZA CORREIA, CPF n. 782.960.057-00,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/10/2024 no municipio de Feira de
Santana/BA;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DE ITACARE, CNPJ n.
14.064.829/0001-62, localizado(a) a Rua Joao Coutinho, 484, Sala 01, Centro, Itacaré/BA, CEP 45530-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LIANE DOS REIS, CPF n. 053.770.518-07, conforme
deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 05/12/2024 no municipio de Itacaré/BA,

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagoes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR003650/2025, na data de 23/01/2025, as 12:55.

}/”51' RA DE GavTAMA-BA. | 23 de janeiro de 2025.

UZA CORREIA
residente
MO E HOSPITALIDADE DE F. DE SAN

ANTONIO

SINDICATODOS T.EMTU

"LIANE DOS REIS
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DE ITACARE

https://www3.mte.gov br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacao=MR003650/20258 CNP.J=16.433.56 ..
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SINDTTURHFS - SPHA — 2025/2026

Convengéo Coletiva de Trabalho que celebram entre si, de um lado o SINDTTURHFS SINDI-

CATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FEIRA DE SANTA-
NA E REGIAO, sito a Rua Floriandpolis, 151 Sitio Matias — Tomba, Feira de Santana-Ba., CEP
44091-294, CNPJ 16.433.567/0001-91, Tel: (75) 3622-4490, E-mail: sindttu-
rhfs@gmail.com,

E do outro lado a SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO,
CNPJ 14.064.829/0001-62, neste ato representado por sua Presidente, E-mai
sphaitacare@gmail.com - Contato Telefone 73.99802.4447- Whatsapp
99802.4447representados, pelos seus presidentes, respectivamente, Sr. An- tdnio Souza
Correia, e Sra. Liane dos Reis, celebram a presente CONVEN(}AO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — DATA BASE E VIGENCIA As partes fixam a vigéncia da presente Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a
data-base da categoria em 01° de janeiro.

Paragrafo Unico — As partes convenentes comprometem-se a reunir-se entre os me- ses
de novembro de 2025 a janeiro de 2026, com o objetivo de revisar e aplicar as cor- regoes
necessarias nas clausulas de natureza econémica e social previstas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 22- ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) todos os trabalhadores em exercicio profissional nos Hotéis, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes, Moteis, Pousadas, Casas de Comodos, Churrascarias, Boates, Doceri- as, Casas
de Cha, Pizzarias, Sorveterias, Delicatenses, Casas de Diversdes, Fast Food, para os
Trabalhadores localizados nos municipios de: Amélia Rodrigues, Candeias, Madre de Deus, ,
Santo Estévao, Sdo Francisco do Conde, Sdo Gongalo dos Campos, , Serrinha, Teofi- landia,
Terra Nova, todos no Estado da Bahia.

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL - Fica estabelecido como Piso Salarial Normativo diferen-
ciado para as microempresas e empresas de pequeno porte enquadradas no regime do Sim-
ples Nacional e desde que adimplentes com todas as contribuicbes sindicais fixadas nesta
Convengéao Coletiva de Trabalho, a partir de 01.01.2025 no valor de R$ 1.585,00 (um mil e
quinhentos e oitenta e cinco reais).

§1. - Piso Salarial Normativo para as demais empresas, a partir de 01.01.2025 no valor de R$
1.625,00 (hum mil e setecentos e vinte e cinco reais).

§2. — As empresas pagarao as eventuais diferengas de reajuste, piso salarial, resiligdes con-
tratuais e contribuigoes previstas nesta norma coletiva até 05/03/2025, sem qualquer incidén-
cia de juros ou corregdao monetaria.

CLAUSULA 47 - REAJUSTE SALARIAL - Os trabalhadores que estiverem recebendo salario
superior ao piso da categoria estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho, terdao um
percentual de reajuste igual a 7,5% (sete virgula cinco por cento), incidentes sobre os sala-
rios praticados em 31 de dezembro de 2024, sendo permitida a compensagao de todos os
aumentos ou antecipagdes, espontanea ou compulsoriamente concedidos, a qualquer titulo,
exceto aqueles decorrentes de promogao, seja por merecimento ou antiguidade.
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§1. - Nenhum trabalhador podera receber do empregador, salario inferior ao piso salarial es-
tabelecido nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

§ 2. - E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até 40% (quarenta por cen- to)
da remuneragao mensal até o dia 15 (quinze) de cada més.

§ 3. - Os empregados receberao os seus salarios através da conta salario.

CLAUSULA 52 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO - O pagamento do sala-

rio sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da
empresa, e do qual constarao a remuneragao, com a discriminagdo das parcelas, a quantia
liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os descontos efe-
tuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA 62 - GORJETAS

Para efeitos desta Convengao Coletiva de Trabalho, considera-se gorjeta somente os
valores apresentados nas contas dos consumidores e destinados a distribui¢ao entre os
empregados de cada estabelecimento. As gorjetas espontaneas, entregues direta- mente
pelos clientes aos empregados sem constar da conta, nao serao consideradas para efeito
de distribuigdo entre os trabalhadores, nem para integragao a remuneragao para calculo
de quaisquer verbas contratuais, indenizatérias, rescisdrias ou fundidrias.

Paragrafo Primeiro — As empresas que adotarem a cobranga facultativa de gorjetas,
mediante o percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor das contas pagas pelos
consumidores, deverdo proceder a distribuicao de tais valores da seguinte forma: 30%
(trinta por cento) para a empresa e 70% (setenta por cento) para rateio entre os empre-
gados, conforme deliberagao destes.

Paragrafo segundo — As gorjetas integrarao exclusivamente a remuneragao do empre-
gado para fins de calculo de férias, 13° salario e FGTS, ndo servindo como base de cal-
culo para apuragao de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal
remunerado, nos termos da Simula 354 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal de trabalho para as duas (02) primeiras horas realizadas. Para as
horas subsequentes, sera aplicado um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre
o valor da hora normal de trabalho. As horas extras realizadas em dias de feriados serao
acrescidas de um adicional de 100% (cem por cento), respeitada a nega- tiva expressa do
trabalhador para a realizagao da jornada extraordinaria.

Paragrafo Unico — As partes obrigam os representados do segundo convenente a for-
necer mensalmente aos empregados o relatorio das horas trabalhadas, incluindo as
horas extras realizadas e os pendentes ou excedentes, para fins de compensagao sala-
rial.

(%)
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CLAUSULA 8° — ANUENIO - Os trabalhadores receberao, mensalmente, um adicional de 1%

(um por cento) sobre salario contratual para cada ano de servigo prestado ao mesmo empre-
gador

CLAUSULA 9° - DIA DO TRABALHADOR - Fica estabelecido o dia 11 de agosto como dia dos
trabalhadores das categorias descritos na clausula segunda desta norma coletiva, sendo

garantida a folga ou a respectiva remuneragao em dobro, na hipétese de prestagao de servi- ¢o,
na forma da Sumula 146, do TST.

CLAUSULA 10? - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - As entida-
des sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL",
com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva
de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutengéo dos bene-
ficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as em-
presas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 32,90 (trinta e dois
reais e noventa centavos), por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, rever-
tido em completo beneficio para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa espe-
cializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia des- ta
CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Plano Odontolégico Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagnostico

Prevengao

Restauragao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e (Cobertura Nacional
¢ Sem Pericia
¢ |sencao Total de Caréncias

Indenizagdo por Morte | Coberturas:
Qualquer Causa™*
- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Inde-
nizagao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
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- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Aciden-
te* — Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca

Limite Maximo de Indenizagao de R$ 15.000,00 (Quin-
ze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara
uma indenizacao de acordo com a tabela estabelecida
nas condigbes gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pes-
soais.

Auxilio Funeral**

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizagdo de R$ 3.300,00

¢ Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em ca-
so de morte por qualquer causa) no valor mensal de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) em favor dos be-
neficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o0 mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento em
até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certidao de
nascimento.

e A assisténcia natalidade e prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a
data de ativagao do titular no plano de beneficios.

» Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o va-
lor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gé-




meo.

Assisténcia Pessoal**

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Ate, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

Encanador por Eventos Emergenciais

Méo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagao
aparente, bem como ndo sera coberto a execugéo de
mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo medica for ne-
cessaria a hospitalizagao do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumi- ra
os gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, atéo
limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.




A solicitagao de reembolso sé podera ser realizada em até
30 dias apoés o inicio da Internagdo, mediante apre-
sentagdo de laudo medico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento esta-
belecido é:

v" Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v Horario de Prestagdo de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas.

?Z”;

Assisténcia Automovel**

Chaveiro (servigo prestado para chaves convencio-
nais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apre-
sentar: (i) documentos que comprovem a propriedade do
Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para
a devida identificagao deste.

Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de in-
viabilidade, a remogdo do veiculo até 100 km (cem quild-

metros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.




Para todos os servigos, o horario de funcionamento esta-
belecido é:

v" Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestagdo de Servigo: segunda a sexta-
feira das 8h as 18h (exceto feriados).

Telemedicina
al**s\-

Individu-

Servigo de Teleconsulta — Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral,
por meio de plataforma online, sem custo para o usuario e sem
limite de utilizagao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora
(pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o
horario mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras es-
pecialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia / Otorri-
nolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geria-
tria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterolo-

gia.

e O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas
através do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais
de atendimento deste servigo.

e O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera envia-
do via WhatsApp, e-mail ou SMS.

e Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendi-
mento de consulta, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou
SMS 10 minutos antes do horario agendado.

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma
na data e horario agendados previamente (com limite ma-
ximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com uma co-
nexao estavel de internet.

e Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega
no horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servigo por 30 dias corridos, para agen-
damento de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM




UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO
OFERECE COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA
E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Programa Conta Digital
Saude***

Rede de Salude — Conta Salide - Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, Unico e exclusiva-
mente, 0 acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas
e Laboratdrios para servicos de exames com descontos ex-
pressivos em relagdo aos valores praticados de forma parti-
cular.

e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exa-
mes atraves do Aplicativo da Gestora, ou através dos ca-
nais de atendimento deste servigo.

e Para consultar a rede credenciada, valores de exames,
carregar com credito a conta digital saude e realizar o
agendamento de procedimentos, o usuario podera aces-
sar o Aplicativo da Gestora ou através dos canais de
atendimento deste servigo.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas Subsidia-
das***

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um
prego ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

« O empregado tera acesso a consultas presenciais com
médicos especialistas dentro da rede credenciada por um
valor fixo de R$ 50,00 (cinguenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

e Para utilizar o servigco o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da
Gestora, ou atraves dos canais de atendimento deste ser-
vigo de segunda a sexta das 7h as 19h. O agendamento
sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.

e O usuario recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as instru-
¢oes para pagamento do valor da consulta e opgdes de
atendimento disponiveis. Escolhida a opgdo de atendi-
mento, o usuario titular que solicitou a consulta recebera
por WhatsApp e/ou e-mail as instru¢des para o atendi-
mento na clinica.




¢ O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e
devera ser pago previamente a data da consulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM
UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO
OFERECE COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA
E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Desconto Farmacia****

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
Genericos / Medicamentos de Marca / Medicamentos Mani-
pulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma prescri-
¢ao medica), na rede de farmacias conveniadas com a Ges-
tora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os des-
contos.

‘Clube Bem Mais Vanta-
gens*****

Descontos em mais de 200 parceiros.

e Varios segmentos como lazer (cinema), culiura, e-
commerces, delivery, alimentagdo e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagao com
promogoes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas
e Conteudo de qualidade e gratuito
Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes atra-
vés do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponi-
veis na Play Store e App Store

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Sau-de
Suplementar. As condi¢gdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estido em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado en-tre a

Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigoes gerais estabelecidas na Apélice estipula-
da/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na

Susep.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com em-

presa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Saide Contratada.
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++*Conforme regulamento e as condigoes gerais estabelecidas com as farmacias con-
veniadas.

w=+*Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online atraves do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindtturhfs-fbha para que os empregadores realizem a
inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTEN-
CIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de traba-
Iho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUI-
DADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador
ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos
beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSIS-
TENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou
site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes atraves de desconto
em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo
proprio empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta
de beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindtiurhfs-foha ou através da
central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que po- dera
incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalha-
dor efou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PES-
SOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibili-
zado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de
cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e
ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou de-
pendentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més atraves do sistema onli-
ne e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou aciden- te,
o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os benefi- cios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das
8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
hitp://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindtturhfs-fbha.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regula-
mentos, condigOes gerais e todas as informagoes pertinentes ao funcionamento dos benefi- cios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

10




11

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessa-
rias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUI-
DADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empre-
enderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a
todos os seus colaboradores

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Con-
vengao Coletivaimplicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die,
correcao monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os
valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a sus-
pensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nes- ta
convengdo, além da indenizagdo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em
detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homo-
logagao da rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagao
do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indeni-
zatorio, ndo tém natureza salarial e nao se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencéo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus traba-
lhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primei- ro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTEN(}IA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengé@o dos beneficios aos trabalha-
dores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta cladusula perdurara duran-
te toda a vigéncia desta convencdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengao Co-
letiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagao ocorra em da- ta
posterior a sua data base. A suspenséo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso
fique pactuado a sua exclusao na proxima Convencgao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma
multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de
30%, por cada empregado nao coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUI-DADO
PESSOAL, além das indenizagdes e reembolsos de servigos realizados e desembol- sados pelo
trabalhador, que possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por
cento) do valor total da multa sera destinado ao trabalhador.
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CLAUSULA 112 — CREDITO CONSIGNADO - A partir da assinatura da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, as empresas, ficam obrigadas a proceder o desconto do crédito consig-
nado, produtivo ou nao, em folha de pagamento dos trabalhadores conforme preveé a legisla- cao
em vigor, Lei n® 10.820 de 17/12/2003 e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse des- tes
valores ser feito para a instituigdo financeira conveniada até o maximo do décimo dia de cada
més.

§ 1° - A responsabilidade da empresa limita-se a proceder com os descontos e repasses para a
Instituigdo Financeira, inclusive dos limites permitidos em lei em caso de rescisao, todavia
deixando de fazé-lo responderdo solidariamente pelos créditos ndo descontados ou repassa-
dos. Estes descontos decorrem de obrigagdes contratadas pelo empregado e permitidos por lei,
sendo certo que qualquer desconto efetivado em folha nos termos desta clausula, tera a mesma
natureza de adiantamento de salario, ficando isentos de responsabilidades futuras, exceto por
erro, por culpa ou dolo.

§ 2° - Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal), indicam apenas instituicoes
financeiras devidamente autorizadas e reguladas pelo Banco Central, com convénio vigente com
estes para contratar com os trabalhadores, Administradoras de Condominios e empre- sas. Fica
vedado a contratagdo ou celebragdo de convénios direta ou indireta com correspon- dentes
bancarios, empresas comerciais que nao estejam no rol de Instituicées Financeiras autorizadas
pelo Banco Central do Brasil, nos termos do artigo 1° da lei 10.820/2003.

HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL E CONFERENCIA ONLINE

As partes signatarias acordam que as rescisoes de contrato de trabalho de empregados com
tempo de servigo igual ou superior a 01 (um) ano deverdo, obrigatoriamente, contar com a
assisténcia do sindicato laboral, com a finalidade de assegurar a seguranga juridica as partes —
empregado e empregador — e viabilizar a emissdo do termo de quitacdo anual de obriga- ¢oes
trabalhistas, atestando a regularidade do empregador.

Nos casos em que ndo houver sede ou representagdo regional do SINDTTURHFS, a confe-
réncia prévia dos documentos sera realizada de forma remota, por meio eletronico, através do
endereco de e-mail homologacao@sindtturhfs.com.br.

Paragrafo Unico — Para a realizagdo da conferéncia prévia, a empresa devera encaminhar ao
SINDTTURHFS, pelo e-mail informado, todos os documentos obrigatérios indicados no site
www.sindtturhfs.com.br (se¢do "Homologagbes"), com uma antecedéncia minima de 08 (oito)
dias da data prevista para o pagamento das verbas rescisdrias.

CLAUSULA 142 - AVISO PREVIO/DISPENSA - O empregado, no cumprimento do aviso pré-
vio concedido pelo empregador, que provar a obtengcdo de novo emprego, tera direito de se
desligar da empresa, de imediato, recebendo apenas os dias trabalhados, sem prejuizo das
demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA 152- ESTABILIDADE GESTANTE - Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante garantindo- se a estabilidade para a mesma desde a con-
firmacgao da gravidez até 06 (sei meses) apds o parto.
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CLAUSULA 16° - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITA-
DO OU REABILITADO - Considerando que os trabalhadores que exercem fungdes relaciona-
das a recepcgao e atendimento de consumidores — a exemplo de cozinheiros, auxiliar de cozi-
nha, cumins, gargons, camareiras etc., em exercicio profissional nas empresas necessitam
estarem em gozo de sua plenitude fisica e mental, o cumprimento do artigo 93, da Lei n® 8.213/91
e artigos 136 a 141 do Decreto n° 3.048/99, com relagdo a admissao de pessoa por- tadora de
deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametro o dimensiona- mento relativo
aos empregados lotados em fungdes administrativas, conforme decidido pela Secao
Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho (TST), nos autos
do processo TST-RO-76-64.2016.5.10.0000.

CLAUSULA 172 — ESTABILIDADE APOSENTADO - Defere-se a garantia de emprego, du-
rante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentado-
ria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, ex-
tingue-se a garantia

CLAUSULA 18 — ABONO DE ESTUDANTE - Concede-se licenga ndo remunerada nos dias
de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrao com 72 horas de antecedén- cia
e mediante comprovacao.

CLAUSULA 192- JORNADA DE TRABALHO/CARTAO DE PONTO/ASSINALAGAO DO IN-
TERVALO - A jornada de trabalho do empregado sera de 08 (oito horas) diarias e 44 (quaren-
ta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, neste ultimo caso ja
incluso o repouso semanal remunerado, respeitando-se os limites diarios previstos em Lei, salvo
os casos estabelecidos neste instrumento ou através de acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente admitida a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, independentemente de Acordo Individual ou Coletivo
de Trabalho, que, com base no artigo 7° Inciso XIV da Constituicao Federal, nao se constitui
turno ininterrupto de revezamento para nenhum efeito legal;

Paragrafo Segundo: Fica convencionado, ainda, que sera admitida a jornada de seis horas para
o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do artigo 7° Inciso XIV
da Constituicao Federal, ou outras escalas de servigos especiais cujo objetivo seja ampliar a
empregabilidade, atender a caracteristicas especiais dos servigos e aos interesses coletivos dos
empregados, validando estas Ultimas, exclusivamente, através de Acordo Cole- tivo de
Trabalho, firmado entre os Sindicatos Laborais e as empresas interessadas na implan- tagao da
nova escala/jornada de servigo;

Paragrafo Terceiro: Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, nao
fardo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em do-
mingos, exceto se feriado, em razao da automatica e vantajosa compensagao com folgas de 36
horas seguidas, apos 12 horas de trabalho, ndo havendo distingao entre o trabalho reali- zado
diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em Lei, incidente sobre as horas
efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno.

Paragrafo Quarto: Em conformidade com a Sumula 444 do TST € assegurada a remunera- ¢ao

em dobro dos feriados trabalhados. O empregado nao tem direito ao pagamento de adici- onal
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora.

P
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Paragrafo Quinto: Para melhor aproveitamento do tempo dos trabalhadores as empresas
poderdo dispensar a marcacao do ponto do intervalo para repouso e alimentagéo, fazendo a
assinalagao no cartdo de ponto, no horario destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por
meio mecanico. As empresas que optarem pela adogdo do sistema aqui deverdo fazer cons- tar
no respectivo cartdo de ponto esta condigao;

CLAUSULA 20° - INTERVALO INTRAJORNADA - O intervalo intrajornada podera ser dila-
tado, através de acordo individual escrito entre empregado e empregador, até no maximo de 02
(duas) horas.

CLAUSULA 21 — ATRASO AO SERVICO - Assegura-se o repouso remunerado ao empre-
gado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o
atraso no final da jornada de trabalho, no mesmo dia ou na mesma semana.

CLAUSULA 22* - UNIFORMES - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, os uniformes
sempre que exigirem seu uso, ficando o empregado obrigado a devolver o material recebido, no
caso de resilicdo do pacto laboral.

CLAUSULA 23* — DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS - Assegura-se a frequéncia
livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devida-
mente convocadas e comprovadas, sem dnus para o empregador.

CLAUSULA 24% — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL — CONTRIBUIGAO ASSIS-

TENCIAL LABORAL - Com a aprovagao da Convengao Coletiva de Trabalho, considerando
que a Lei 13.467/2017 nao revogou o Art. 513, alinea “e” da CLT, que faz saber que aos sin-
dicatos cabe a prerrogativa de “impor contribuigdes a todos aqueles que participam das cate-
gorias econdmicas ou profissionais os das profissoes liberais representadas, as empresas se
obrigam, por deliberagao da assembleia geral extraordinaria. A contribuicdo negocial profissi-
onal foi definida em assembleia geral da categoria realizada dia 29/10/2024, da seguinte for- ma:

a) a contribuigdo negacial se destina a retribuir a presente negociagao coletiva e a manu-
tengdo e ampliagdo dos servigos prestados, entre outros beneficios.

b) O desconto na folha de pagamento de cada beneficiado no valor de R$ 15,00 (quinze
reais), mensalmente, de janeiro a dezembro de 2025, com prazo de recolhimento no dia dez de
cada més, sob pena de multa de 10% e corre¢gao monetaria. O recolhimento da contribui- ¢ao
ao SINDTTURHFS, devera ser efetuado através de deposito bancario na conta do SIN-
DTTURHFS até o dia 10 de cada més na conta bancaria como segue: BANCO CAIXA ECO-
NOMICA FEDERAL, AGENCIA 0068, OPERACAO 1292, CONTA CORRENTE PEESSOA
JURIDICA: 577607773-3, CHAVE PIX CNPJ 16433567000191, ou por boleto bancario quan- do
solicitado até o 5 dia de cada més. Apds a transferéncia ou pagamento de boleto é obriga- tério
o envio do comprovante até o dia 10 de cada més no e-mail: sindtturhfs@gmail.com

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo ao Sindicato sera descontada em folha de pagamento,
consoante determina expressamente o art. 8°, IV, da Constituicao Federal ("IV - a assembleia
geral fixara a contribuigdo que, em se tratando da categoria profissional, sera descontada em
folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva, indepen-
dentemente da contribuigdo prevista em lei;"), e recolhida pelo Empregador ao Sindicato da
categoria Profissional.

A
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Paragrafo segundo: Fica facultado ao empregado o direito a oposigao do pagamento da
contribuigdo assistencial laboral no prazo de 30 (trinta) dias corridos, desde que manifestada
perante o SINDTTURHFFS apds o registro no sistema mediador do Ministério do Trabalho e

Emprego, desta Convengao Coletiva de Trabalho. Precede na negativa a apresentagéo de
cartas feita a proprio punho, amostra da CTPS e os 02 (dois) Ultimos contracheques.

Paragrafo Terceiro: As empresas referidas no caput dessa clausula ficam obrigadas a apre-
sentar o comprovante de depdsito ou transferéncia Eletrénica da contribuigdo negocial laboral
para acompanhamento e para fruigcao do piso salarial normativo diferenciado.

Paragrafo Quarto: Quanto a Contribuigao Assistencial, se o Governo regulamentar através de
Lei, Portaria, Medida Provisdria, e/ou o STF Supremo Tribunal Federal publicar a modula- ¢ao
da forma do desconto da referia Contribuigéo, as partes fara os ajustes através de Termo Aditivo
a CCT vigente

CLAUSULA 25* — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Com a aprovagéo da
convencgdo coletiva de trabalho, considerando que a lei 13.467/2017 nao revogou o Art. 513,
alinea “e" da CLT, que faz saber que aos sindicatos cabe a prerrogativa de “impor contribui- coes
a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das pro- fissoes
liberais representadas”, as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 100,00 (cem reais),
em favor do Sindicato Intermunicipal de Hospedagem e Alimentagdao. O recolhi- mento da
contribuigdo devera ser efetuado através de depdsito bancario na conta da:

WMMMWDW

Paragrafo Unico- Sera garantido a todas as empresas o direito de oposigdo ao pagamento,
devendo, esta ser exercida dentro do prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data de re-
gistro do instrumento coletivo (CCT) no sistema mediador do MTE, sendo que a oposicao de-
vera ser feita através de declaracéo firmada pelo representante legal da empresa, a qual po-
dera ser feita via carta com aviso de recebimento (AR), ou pelo e-mail sphaitaca- re@gmail.com

CLAUSULA 26° — DA DIVULGAGAO DA NORMA COLETIVA - Como determinado pelo pa-
ragrafo 2°, do art. 614, da CLT, o empregador ¢ obrigado a afixar no local de trabalho, em lu- gar
de destaque, copia desta convencgéo coletiva de trabalho, para o conhecimento amplo dos
interessados.

CLAUSULA 27° - ACAO DE CUMPRIMENTO - Assegura-se as entidades sindicais conve-
nentes, o ajuizamento da agao de cumprimento das clausulas da presente Convencao Coleti-
va de Trabalho, violadas ou cumpridas defeituosamente, com objetivo de requerer a corregao
ou ressarcimento em favor da parte prejudicada e do primeiro convenente.

CLAUSULA 282 — MULTA - Fica estabelecida multa de um piso salarial em caso de infragao
pelos representados do segundo convenente, a qualquer das clausulas da presente, por cada
empregado atingido, em favor do primeiro convenente e trabalhadores prejudicados.

Paragrafo Unico — A multa sera revertida na proporgao de 50% (cinquenta por cento) em fa- vor
do empregado atingido e 50% (cinquenta por cento) em favor do primeiro convenente.




CLAUSULA 297 - FORNECIMENTO DE RECIBO AO SINDICATO - As empresas fornece-

rdo mensalmente copias dos comprovantes de pagamento (contracheques), ficha fun-

cional, CAGED/GFIP dos empregados ao SINDTTURHFS, bem como recibos de qual- quer

outro ato pertinentes aos contratos de trabalho de seus empregados, através do e- mail
in rhf; mai m.br

CLAUSULA 30° - QUEBRA DE CAIXA - Os empregadores concederéo aos seus emprega- dos
quem exercem a fungao de caixa, uma gratificagdo mensal de 10% (dez por cento), a titu- lo de
quebra de caixa, sobre o salario base, a partir de 1° de janeiro 2025.

CLAUSULA 332 - DISPOSIGOES GERAIS - E, por estarem justos e contratados, assinam a
presente Convengao Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza
seus juridicos e legais efeitos.

Feira de Santana/Bahia, 23 de janeiro de 2025
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ANTONIO SOUZA CORREIA.
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FEIRA DE
SANTANA E REGIAO

" LIANE DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTAGAO
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