MINUTA ATC PROTEC X SINDBOMBEIROS 2022/2024

Por este instrumento coletivo, figuram de um lado MAURO AUGUSTO DA SILVA
PROTEC LTDA, estabelecida na R ALMIRANTE MASCARENHAS, n.° 318 A,
PAJUCARA MACEIO-AL, CEP: 57.030.010, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
24.328.106/0001-87, neste ato representado por seu sécio ao final assinado doravante
denominada EMPRESA.

SINDBOMBEIROS/BA-SINDICATO DOS TRAB BOMBEIROS PROFIS CIVIS,
RESGATISTAS, SOCORRISTAS E SALVAVIDAS DAS EMP E PREST DE SERV DO
EST DA BAHIA inscrito no CNPJ sob o n°® 09.598.551.0001-73, localizada no Centro
Empresarial Iguatemi, Salvador — Ba, CEP 41.820-020., Cédigo Sindical: 98167-6. Fone
(71) 3013-9324. Por seu representante legal, que ao final assina, doravante denominado
SINDICATO, firmam o presente instrumento coletivo nos termos e condi¢des seguintes:

1° - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a partir de 01 de
maio 2022 a de 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de MAIO.

2° - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a categoria de Técnicos de Seguranga do Trabalho, com
abrangéncia territorial em BA.

3° - SALARIO NORMATIVO

TABELA FUNCIONAL
CARGO/FUNGAO PISO PERICULOSIDADE | SOBRE | *GRATIFICAGAO
SALARIAL AVISO CONDUTOR
EVENTUAL DE
VEICULOS EM
CASO EMERGENCIA

ADMINISTRADOR SMS R$ 5.029,12 30%

TECNICO DE SEGURANCA [R$ 2.626,33 30%

SUPERVISOR

TECNICO DE SEGURANCA [R$ 2.150,23 30% 20% 5%

SOBRE AVISO

TECNICO DE SEGURANCA [R$ 2.150,23 30%

ADM

*Gratificagdo mensal para o condutor eventual de veiculos em caso de
emergéncia para oS plantonistas de uma das oito viaturas distribuidas das

bases.




Ficam asseguradas aos trabalhadores a manutengao das vantagens que até a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho tenham condigbes privilegiadas de remuneragao,
periculosidade, sobre aviso e gratificagao.

4° - CORREGCAO SALARIAL

As empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados em 01 de maio de
2022 em 10,15% (dez virgula quinze por cento), tendo como base de aplicagdo os
salarios vigentes em 30 de abril de 2022, conforme tabela acima.

5°- PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado, excecgao feita se coincidir com sabado, devendo neste caso
ser antecipado para o dia util imediatamente anterior.

6° - ATRASOS DE PAGAMENTO

O nao pagamento sem motivos justificados dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado acarretara multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido,
por dia de atraso, revertida em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera
aplicada quando do atraso do 13° Salario.

Paragrafo Unico - Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa prevista no
caput passara a ser de 1% (um por cento), sendo superior a 60 (sessenta) dias, a multa
passara a 2% (dois por cento).

7° - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

Por deliberacdo das empresas, elas poderdo antecipar aos empregados um
adiantamento quinzenal de salario de até 40% (quarenta por cento) do salario base. No
entanto, as empresas que ja praticam o adiantamento quinzenal, obrigam-se a manter
tal condicao, por se tratar de direito adquirido.

8° - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO E/OU SUBSTITUIGAO EVENTUAL

A substituigdo por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias uteis de trabalho no més,
devera ser remunerada pelo empregador que pagara a diferenga salarial, excetuando-
se 0s ganhos e vantagens pessoais, ao empregado substituto desde o primeiro dia até
quando perdurar a situagao de substituicao.

Paragrafo Unico - Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado
por gozo de férias ou por incapacidade laboral, doenga ou acidente de trabalho,
gestacdo e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por empregado do
préprio quadro, os empregadores garantem ao substituto o mesmo salario do
substituido, pelo periodo que durar a substituicao.

9° - DIA DO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Fica convencionado o dia 27 de novembro como o dia do Técnico de Seguranga do
Trabalho, data esta que foi requlamentada a profissdo no Brasil, que embora nao se
constitua em feriado, sera pago a titulo de gratificagdo um valor de R$ 150,00. Fara jus
a esse percentual aquele trabalhador que tiver completado 12 meses de trabalho (ndo
podera ter nenhuma falta no periodo dos 12 meses), havendo qualquer auséncia, o
empregado (a) perdera um percentual de 20%(vinte por cento) por cada falta justificada



ou 25% (vinte e cinco por cento) nas faltas injustificadas, sendo o valor pago de direito
no ano subsequente, no pagamento de salario referente ao més de novembro.

Paragrafo Unico - Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragéo ao direto a
gratificagao, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na legislagao vigente
(artigo 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho).

10° - HORAS EXTRAS

Para as funcbes descritas nessa ACT, as horas extras, assim consideradas todas
aquelas que superam a 442 (quadragésima quarta) hora semanal, deverdo ser pagas
acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora base normal, quando
da prestagdo das horas extras seguidas (continuadas) ao dia de trabalho. No entanto,
as empresas que praticam condi¢cao de maior vantagem para os empregados, obrigam-
se a manter tal condig¢ao, por se tratar de direito adquirido.

Paragrafo Unico - Para as fungdes nesse ACT, nos dias de repouso em que o
empregado seja chamado a trabalhar e ndo haja compensagao das referidas horas,
desde que ndo sejam horas seguidas (continuadas) ao dia de trabalho, o adicional de
horas extras serd com percentual de 100% (cem por cento). Ou seja, quando o
funcionario for chamado a laborar fora da continuidade do dia de trabalho.

11° - ADICIONAL NOTURNO.
A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo pagar a hora noturna reduzida a todos
trabalhadores contemplados por este Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o
empregador fazer constar a remuneragao dessas horas, nas folhas de pagamento com
a rubrica “HORA NOTURNA REDUZIDA”.

12° - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Sera devido para aqueles trabalhadores que laborarem em locais onde perfaz a esse
direito, conforme previsto em lei.

13° - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS/ ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para
calculo e pagamento das férias, 13° Salario e repousos semanais remunerados devidos
aos empregados, inclusive nas rescisdes contratuais, na forma da Lei.

14° - VALE-REFEIGAO, VALE-ALIMENTACAO, TICKET REFEICAO OU CESTA
BASICA

A empresa fornecera o beneficio de ticket refeicao ou vale alimentacéo no valor unitario
minimo de R$ 23,13 (vinte e um reais e treze centavos), por dia efetivamente trabalhado
para o Administrador SMS, o técnico de segurancga do trabalho, e para o técnico de
seguranga do trabalho supervisor. Para o técnico de seguranga do trabalho sobre aviso
o valor de 52,87 (cinquenta e dois reais e oitenta e sete centavos) por efetivo dia de
trabalho, a partir de 01 de maio de 2022; de forma que n&o sera devido esse beneficio
na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos
médicos, independentemente de sua origem, e férias.



14° - CESTA DE NATAL

A empresa fornecera para seus funcionarios no més dezembro de cada ano uma cesta
basica no valor de 250,00 (duzentos e cinquenta reais) a ser pago com cartao
alimentacao

15° - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir de 30 (trinta dias) apds a data
da homologagado deste Acordo Coletivo, Plano de Assisténcia Médica Privada, com
cobertura assistencial de que trata o plano referéncia para todos os procedimentos
clinicos, cirurgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma estabelecida
no artigo 10 da Lei n°® 9.656, de 1998, de forma gratuita para todos.

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado e de acordo com as exigéncias legais,
poderado ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica Privada seus dependentes,
ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade.

Paragrafo Segundo - O empregado que tiver interesse em incluir seus dependentes no
plano de Assisténcia Médica Privada autorizara previamente e por escrito, o desconto
em seu salario dos valores correspondentes a mensalidade de seus dependentes.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Laboral, a qualquer momento, desde que
justificadamente, apds solicitagcdo formal por escrito podera ter acesso ao contrato
firmado entre as empresas contratantes e as contratadas prestadoras de servico de
saude, objetivando fiscalizar o cumprimento do quanto estabelecido nesta ACT.

16° - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutengao do Auxilio Plano
de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a continuidade da viabilidade de
manutengdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, cabera as empresas empregadoras/condominios o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$29,90 (vinte e nove reais e noventa centavos) por trabalhador
com contrato de trabalho ativo.

As partes fixam que a incorporagao dos novos beneficios (Telemedicina e conta Digital
Saude) serdo aplicaveis e exigiveis, a partir do registo do Acordo na Secretaria do
Trabalho, consequentemente até esta data permanecem em vigor o valor e os beneficios
instituidos na Convencéao Coletiva anterior a esta.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores
por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.



BENEFICIO

Plano Odontoldgico**

Indenizacao por Morte

Qualquer Causa**

Auxilio Funeral**

Assisténcia Natalidade**

DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagnéstico

Prevencéao

Restauracéao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isengao Total de Caréncias

Coberturas:

Morte Natural ou Acidental —I. S de R$15.000,00
(Quinze Mil Reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente — |.S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)
Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenga— |.S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)
Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais

Funeral Individual (morte natural ou acidental) —
.S de R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso
de morte por qualquer causa) por — R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

Entrega de cartdo magnético no valor de R$
600,00 (seiscentos reais). Quando do nascimento
do filho do titular, o mesmo devera entrar em
contato com a central de atendimento em até 60
dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Assisténcia Domiciliar - Servicos Emergenciais




m — o

O =z

> O »w o»

*%

o Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das
chaves.

02 (dois) acionamentos por ano.

Mao de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento e quinta
reais) por Evento nos casos de reparagao de
fechaduras e trancas quer se encontrem danificadas

01 (um) acionamento por ano.

e Encanador por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento.

02 (dois) acionamentos por ano.

o Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento.
02 (dois acionamentos por ano.

o Faxineira em caso de Internacdo Médica
Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for
necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um
periodo superior a 02 (dois) dias, a prestadora de
servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais)
por dia.
Limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.
A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em
até 30 dias apds o inicio da Internagcao, mediante

apresentacao de laudo médico.

Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto

o Coleta de Dados
o Orientagao Caldrica
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o Recordatério 24 horas
o Planejamento Alimentar
e« Pensamento em Nutricdo

Chaveiro
- Envio do profissional em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na igni¢cdo ou porta do veiculo.
- Servigo prestado para chaves convencionais.

Auxilio Pane Seca

Remocao do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais proximo.

Troca de Pneus

Remocéo do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Servico de Tele Consulta — Online

e Acesso ao servigo de agendamento de tele
consulta de segunda a sexta das 07 as 19:00 na
especialidade de Clinico Geral com
encaminhamento para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

e Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia
Oftalmologia / Otorrinolaringologia /
Endocrinologia Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia Dermatologia /
Urologia / Geriatria / Neurologia Ginecologia e
Obstetricia / Gastroenterologia.

o Para utilizar o servigo o usuario Titular devera
ligar para 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.



D e Apds 0 agendamento, o usuario recebera via e-
mail, SMS ou WhatsApp, as informac¢des de data,

I horario e orientacbes para acesso ao
atendimento. O link de acesso ao atendimento

C sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10

I minutos antes do horario agendado;

A « E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados
previamente (com limite maximo de 5 minutos de
tolerancia de atraso), com uma conexao estavel
de internet.

« Caso o USUARIO faca o agendamento e n&o
comparecga no horario marcado, sera considerado
como falta, sendo suspenso este servigo por 30
dias corridos, para agendamento de uma nova
tele consulta.

Rede de Saude — Conta Saude - Consultas e Exames
com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital
Saude*** Programa Conta Digital Saude garante, unico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede
credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos de
consultas e exames com descontos expressivos em
relagdo aos valores praticados de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de
procedimentos, carregar com crédito a conta digital
saude e realizar o agendamento de procedimentos, o
usuario devera entrar em contato através do telefone
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades de segunda a
sexta das 7h as 19h.
*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias,
etc. do produto estdao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado
entre a Operadora de Planos Odontologico e o Sindicato Laboral.



**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice
estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢gbes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindbombeiros para que os empregadores realizem
a inclusao de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu
contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na
integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os valores
correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusao
dos dependentes podera ser realizada através do departamento pessoal da empresa
que podera incluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo
dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacgdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do
sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do
més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis,
de segunda a sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda e quaisquer
demandas em relagao aos beneficios contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br 0 acesso a certificados, regulamentos, condigbes
gerais e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.



Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informagbes do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material
afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados
pro rata die, corregao monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara
a suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convengao, além da indenizacio e reembolso de servicos ndo cobertos
ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da
homologacé&o da rescisédo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, nao tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer
fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir
da assinatura desta convencgao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos
seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme
paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC —
Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutencdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convencédo, bem como no periodo de
negociagdo da Convencgédo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
assinatura e homologag¢ao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusido na
proxima Convencgéo vigente.

17° - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data de sua corregao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um
salario base mensal, como previsto na Lei 7.238/84, devendo ser observado a projecao
do aviso prévio para todos os efeitos legais. Clausula para contrato de prazo
indeterminado.



Paragrafo Unico - Salvo nos caso de Contrato por Tempo Determinado / Obra Certa,
onde o contrato sera encerrado conforme datas acordadas.

18° - DO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de
Trabalho sujeitara a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além da multa
de 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado nao
beneficiado, revertida metade (7,5%) em favor do empregado prejudicado, que esteja
filiado e metade (7,5%) em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro - A legitimidade para propositura de agdo de cumprimento, para
estes casos € do Sindicato Laboral , que sera elaborado com base na defesa prévia a
ser apresentada pela empresa, que tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
apresentar a referida defesa sobre a infragdo alegada.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de agdo de cumprimento, para os casos de
celebracao de acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

19° - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocarao a disposi¢gao do
Sindicato Representante da Categoria Profissional, uma vez por ano, um local
previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada
normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter
contato com a empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar.

Primeiro Segundo - O representante da empresa da categoria sindical, filiada ou néo
ao SINDBOMBEIROS- BA, desejando manter contato com o sindicato laboral na pessoa
de seu presidente e/ou de seus diretores, tera garantido o atendimento.

20° - ACESSO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Com prévia solicitagdo formal da Diretoria Executiva, com no minimo 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, e mediante concessé&o da empresa, os dirigentes sindicais
poderao ter livre acesso as instalagbes da empresa empregadora, vedado a promogao
de qualquer ato de conotagao politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

21° - LIBERACAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Respeitando o limite de 5 (cinco) dias por ano, as empresas concederdo licenca
remunerada como se estivesse no exercicio efetivo de suas fung¢des, aos empregados
eleitos a cargo de direcédo sindical, sem prejuizo de suas remuneragbes ou verbas
salariais.

22° - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Em razdo das disposi¢cdes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de
cobranca das contribuicdes, tendo a Assembleia os poderes de resolugcado sobre as
questdes da categoria, fora aprovado em Assembleia Geral realizada na forma legal,
que as Empresas descontaréo de todos os trabalhadores, uma contribuicao de 2,% (dois
por cento) do salario nominal, de cada empregado, sendo dispensada a autorizagao



individual, sob a rubrica de “Taxa Negocial Laboral” e sera recolhida em conta bancaria
especial do SINDBOMBEIROS-BA, mediante guia fornecida as Empresas.

Paragrafo Primeiro — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposi¢cao por
escrito e individualmente junto ao EMPREGADOR e também junto ao SINDICATO, com
pelo menos 10 (dez) dias antes do desconto.

Paragrafo Segundo - A empresa devera repassar a secretaria do SINDBOMBEIROS-
BA a relagdo nominal das importancias descontadas, bem como efetuar o depdsito
respectivo na conta bancaria do sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o
desconto.

Paragrafo Terceiro - A falta de recolhimento das contribuigdes autorizadas pelos
empregados ou seu recolhimento apds o prazo, tera multa de 10% (dez por cento) mais
juros de 1% (um por cento) ao més.

23° - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Autorizado pelo empregado, a Contribuicdo Sindical de que trata o artigo 582 da CLT a
razao de 1 (um) dia de trabalho a cada ano, descontada dos empregados, sera
repassado ao SINDBOMBEIROS-BA, que se responsabilizara pelo rateio da mesma,
competindo-lhe ainda fornecer as empresas, Certidado Negativa que possibilite participar
de Licitagdes e/ou Concorréncias Publicas.

24° - MENSALIDADE SINDICAL / ASSOCIATIVA LABORAL

Em razdo das disposi¢cdes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de
cobranca das contribuicdes, tendo a Assembleia os poderes de resolugcado sobre as
questdes da categoria, fora aprovado em Assembleia Geral realizada na forma legal
que, as Empresas descontardo de todos os empregados, sendo dispensada a
autorizagao individual o percentual de 1,5% (um e meio por cento) incidentes sobre o
piso normativo dos profissionais que integram a clausula terceira “Mensalidade Sindical”.

Paragrafo Primeiro — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposi¢cao por
escrito e individualmente junto ao EMPREGADOR e junto ao SINDICATO, com pelo
menos 10 (dez) dias antes do desconto.

Paragrafo Segundo — Aprovado em Assembleia Geral realizada na forma legal que, os
profissionais que estejam desempregados e desejarem manterem-se associados ao
SINDBOMBEIROS-BA, contribuirdo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais)
mensalmente.

Paragrafo Terceiro - A empresa devera repassar a secretaria do SINDBOMBEIROS-
BA a relagdo nominal das importancias descontadas, bem como efetuar o depdsito
respectivo na conta bancaria do sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos o
desconto.

Paragrafo Quarto - A falta de recolhimento das contribuicbes autorizadas pelos
empregados ou seu recolhimento apds o prazo, tera multa de 10% (dez por cento) mais
juros de 1% (um por cento) ao més.



25° - COMPROVAGAO DAS CONTRIBUIGOES E IMPOSTOS SINDICAIS

A empresa remetera ao SINDBOMBEIROS-BA coépia da guia de recolhimento da
contribui¢ao sindical laboral, nos moldes da legislagao vigente (Lei 13.467/2017) com a
relagdo dos empregados Correspondente ao recolhimento, devidamente quitada, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a data prevista para pagamento.

Paragrafo Unico - A data prevista para pagamentos das contribuicdes e 30 (trinta) de
abril de cada ano.

26° - DATA-BASE
A EMPRESA, reunira com o sindicato no periodo da data base para discutir percentual
de reajuste da categoria, com bases nos indices oficiais.

27° DESCONTO DE ANTECIPAGAO DE REAJUSTE

De acordo com o Circular setembro de 2022, emitida pela EMPRESA, onde os valores
concedidos a titulo de adiantamento serdo descontados do valor total de reajuste e
verbas a serem pagas.

28° - CUMPRIMENTO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
A EMPRESA cumprira as clausulas econémicas do acordo no seguinte calendario:

Complementagéo do Reajuste de 10,15% - a partir de outubro de 2022

Gratificagado condutor eventual de veiculos em caso emergéncia - De acordo com tabela
de plantao, a partir de outubro de 2022

Diferenca de maio a setembro de 2022 — serdo pagos na primeira folha apds o registro
do ACT na Secretaria do Trabalho, observando a data da folha seguinte e prazo técnico
de fechamento da mesma.

Demais Clausulas: serdo pagos na primeira folha apos o registro do ACT na Secretaria
do Trabalho, observando a data da folha seguinte e prazo técnico de fechamento da
mesma.

Salvador Bahia, 24 de outubro de 2022

SINDBOMBEIROS BAHIA
JOSELITO SENA DE CATRO

MARCOS AURELIO SILVA
Preposto/Representante legal
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