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Para consultar a rede credenciada, valores de 
procedimentos, carregar com crédito a conta 
digital saúde e realizar o agendamento de 
procedimentos, o usuário deverá entrar em 
contato através do telefone 4000-1640 para 
Capitais e Regiões Metropolitanas e 0800 836 
8836 para demais localidades de segunda à sexta 
das 7h às 19h. 

*Plano Odontológico registrado e regulamentado pela ANS - Agência Nacional de Saúde Suplementar. As

condições de atendimento, abrangência, coberturas, carências, etc. do produto estão em conformidade

com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontológico e o Sindicato

Laboral.

**Conforme o regulamento e as condições gerais estabelecidas na Apólice estipulada/sub-estipulada pelo

Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condições gerais estabelecidas em contrato com empresa de

Telemedicina e Programa de Conta Digital Saúde Contratada.

Parágrafo Primeiro: A Gestora disponibilizará um sistema online através do site 

http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sintfarma para que os empregadores 

realizem a inclusão de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO 
DE ASSISTÊNCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusão dos que tiverem o seu 

contrato de trabalho reincidido. 

Parágrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXÍLIO PLANO DE ASSISTÊNCIA E 
CUIDADO PESSOAL deverá ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada 

trabalhador ativo, independente dos benefícios já ofertados por ela, garantindo na 

íntegra o acesso aos benefícios previstos nesta cláusula. 

Parágrafo Terceiro: O empregado poderá incluir seus dependentes no PLANO DE 
ASSISTÊNCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os benefícios estabelecidos no site 

da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de 

desconto em folha de pagamento. A inclusão e exclusão dos dependentes poderá ser 

realizada pelo próprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de 

benefício no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sintfarma, ou através da 

central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que 

poderá incluir e excluir no sistema de movimentação online da Gestora. 

Parágrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada 

trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxílio PLANO DE ASSISTÊNCIA E 
CUIDADO PESSOAL será realizado pelas empresas empregadoras através de boleto 

bancário, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento 

todo dia do dia 5 (Cinco) de cada mês. A cobrança do referido Auxílio será realizada pela 

empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral. 

Parágrafo Quinto: As movimentações de inclusões e exclusões de trabalhadores e/ ou 

dependentes deverão ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada mês através 

sistema online e terão processamento efetivado com vigência no dia 01º (primeir. do 

mês subsequente. 
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