TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000365/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/08/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR051772/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.224441/2025-78
DATA DO PROTOCOLO: 26/08/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19958.216091/2024-06
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 27/09/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONCESSIONARIAS E DISTRDE, CNPJ n.
01.930.156/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE XAVIER DA SILVA,;

E

SIND DO COM VAREJ DE PECAS E AC PARA VEIC DO E DO RN, CNPJ n. 24.365.678/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ITAMAR MANSO MACIEL JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de junho de 2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
comércio de pecas e acessorios para veiculos e servigcos de manutencao e reparagao mecanica de
veiculos, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN,
Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Antonio Martins/RN, Apodi/RN, Areia
Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN, Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento
Fernandes/RN, Boa Saiude/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caigcara do Norte/RN, Caicara
do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnauba dos
Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Joao
Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito
Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN,
Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN,
Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguagu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Itai/RN, Jagana/RN,
Jandaira/RN, Janduis/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do
Seridé/RN, Jodao Camara/RN, Joao Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Lagoa d'Anta/RN,
Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN,
Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino
Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN,
Monte das Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN,
Ouro Branco/RN, Parana/RN, Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e
Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro
Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Piloes/RN, Po¢o Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do
Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de
Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa
Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN, Sao
Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN, Sao Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sao



Gongalo do Amarante/RN, Sao Joao do Sabugi/RN, Sao José de Mipibu/RN, Sao José do
Campestre/RN, Sao José do Seridd/RN, Sao Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo do
Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador El6i de
Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN,
Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN,
Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN,
Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN,
Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

| - Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) = R$1.568,00 (um
mil quinhentos e sessenta e oito reais);

Il - Demais empresas = R$1.594,00 (um mil e quinhentos e noventa e quatro
reais). Reajustes/Correcdes Salariais

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES PARA DEMAIS FAIXAS SALARIAIS

Para os(as) trabalhadores(as) com remuneragao até 05 (cinco) salarios base, o reajuste salarial
sera apurado aplicando-se 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os salarios vigentes em
01 de junho de 2025. Para os trabalhadores com salarios superiores a 05 (cinco) vezes o salario
base pago pelas microempresas o reajuste sera por livre negociagao.

As diferencas salariais devidas desde 01 de junho de 2025, serao pagas, em parcela unica, até
o quinto dia util subsequente ao fechamento da negociagao coletiva.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Saude

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL



AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencdo dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 45,90 (quarenta e
cinco reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este,
revertido em completo beneficio para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato
Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS ¢ CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagnostico

Prevencao

Restauracgao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Protese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico™

Caracteristicas:
e Cobertura Nacional

e Sem Pericia
e Isencao Total de Caréncias

Coberturas:

Indenizacdo por Morte - Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizag¢ao de R$
Qualquer Causa** 15.000,00 (Quinze mil reais)



Auxilio Funeral**

Assisténcia
Natalidade**

Assisténcia Pessoal**

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente®** — Limite Maximo de
Indenizagao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca

Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagard uma indenizagao de acordo
com a tabela estabelecida nas condi¢des gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite Maximo de
Indenizagdo de R$ 3.300,00

Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de morte por
qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
em favor dos beneficiarios do seguro de vida.

Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em
contato com a central de atendimento em até 60 (sessenta) dias e devera
enviar a certiddo de nascimento.

A assisténcia natalidade € prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativacao do
titular no plano de beneficios.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) a partir do segundo gémeo.

Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por evento nos casos de
quebra, perda ou roubo das chaves.



Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de segredos de portas,
fechaduras tetra ou eletronica.

e Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por evento.
Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagdo aparente, bem como nao
sera coberto a execu¢ao de mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

o Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

o Faxineira em caso de Internagao Médica
Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a hospitalizacao
do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos
assumira os gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$
80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no méximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias apds o inicio
da Internagdo, mediante apresentacao de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido ¢:

e Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
o Horario de Prestagcdo de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)

Assisténcia Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
Automoével**
- Chave trancada no interior do veiculo,



- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar: (i) documentos

que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente,
com foto, para a devida identificagcdo deste.

e Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo do
Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a remogao
do veiculo até 100 km (cem quilémetros) contados do local do evento até seu

destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido ¢:

e Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
e Horario de Prestagdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h
(exceto feriados).

Servigo de Teleconsulta — Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por meio de
Telemedicina lataforma online, sem custo para o usuario ¢ sem limite de utilizacao.

p p
Individual***



As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora (pronto
atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o horario mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia / Otorrinolaringologia /
Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

e O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas através do
Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de atendimento deste
Servico.

e O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na modalidade pronto
atendimento ou agendado, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS.

e Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento de consulta,
sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutos antes do
horario agendado.

« E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e
horario agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos de
tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de internet.

e Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no horario
marcado, serd considerado como falta, sendo suspenso este servigo por
30 dias corridos, para agendamento de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO
SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE COBERTURA PARA
INTERNACAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Rede de Saude — Conta Saude - Exames com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Satide garante, Uinico e exclusivamente, o acesso a uma
ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratorios para servigos de exames
com descontos expressivos em relacdo aos valores praticados de forma
particular.

Programa Conta Digital
Sande***



Consultas
Subsidiadas***

e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames através do
Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servigo.

o Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar com
crédito a conta digital saude e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario podera acessar o Aplicativo da Gestora ou
através dos canais de atendimento deste servigo.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO
POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um preco ESPECIAL e
agendamento GARANTIDO.

e O empregado terd acesso a consultas presenciais com médicos
especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$ 50,00
(cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

o Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o agendamento
da consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais
de atendimento deste servico de segunda a sexta das 7h as 19h. O
agendamento sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.

e O usuario recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as instrugdes para
pagamento do valor da consulta e opgdes de atendimento disponiveis.
Escolhida a opgdo de atendimento, o usudrio titular que solicitou a
consulta recebera por WhatsApp e/ou e-mail as instrugdes para o
atendimento na clinica.

e O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera ser pago
previamente a data da consulta.



Programa de Satde
Mental***

Plano
Medicamentos™****

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO
SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE COBERTURA PARA
INTERNACAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Em conformidade com a Lei 14.831/2024 e atualizagao da NR-1 que promove
a saide mental no ambiente corporativo, fica garantido aos trabalhadores o
acesso a servigos psicologicos.

Cobertura:

Através de questionarios sobre héabitos do usuario, ¢ realizado a classificacdo
da satde mental e indica protocolos de acordo com os riscos mapeados de
ansiedade, depressao, burnout, entre outros.

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psicélogo, no modelo
terapia. O paciente ¢ atendido sempre pelo mesmo profissional.

Itens inclusos:

o Contato mensal por mensagem de WhatsApp para acompanhamento;
e Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagdo de emergéncia.

Para utilizar o servico o usudrio Titular devera solicitar o agendamento da
consulta via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servico.

Garante subsidio de até R$ 60,00 (sessenta reais) por més, ndo cumulativo, para
Medicamentos Genéricos, com cobertura de 15 (quinze) classes terapéuticas.

Caracteristicas do plano:

¢ Valor mensal ndo cumulativo;

e Nao hé cobertura para: medicamentos manipulados, medicamentos de
alto custo, medicamento de uso hospitalar e vacinas;

e O uso do subsidio esta condicionado a apresentacao de receita médica
prescrita em até 30 (trinta) dias a contar da data de emissao;

e A receita médica devera estar nominal ao usuario Titular do beneficio,
com local, data e CRM (Conselho Regional de Medicina) valido e
compativel com a especialidade;

e O medicamento prescrito deverd ser compativel com a especialidade
médica do prescritor;

e Vilido em qualquer farmécia em territorio nacional.



Como funciona:

Através do Aplicativo da Gestora, o beneficidrio efetua o passo a passo a
seguir:

- Faz upload ou tirar foto da receita médica;

- Sistema valida os dados da receita e apresenta quais medicamentos estao
cobertos de acordo com as classes terapéuticas do plano;

- Usudrio realiza a leitura do c6digo de barras na caixa do medicamento
coberto;

- O pagamento a farmécia serd realizado diretamente pelo aplicativo da gestora
através de PIX. Para isso, o usuario devera solicitar ao caixa da farmacia o PIX
QR Code da compra.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario terd acesso a descontos em Medicamentos Genéricos /

Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC (produtos sem a

necessidade de uma prescrigdo médica), na rede de farmécias conveniadas com
Desconto a Gestora.

Farmacia®**#*
Como utilizar:
O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os descontos.
Descontos em mais de 200 parceiros.
e Virios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces, delivery,
alimentacdo e muito mais.
e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com promogdes, sorteios
exclusivos com prémios, jogos € cupons gratuitos.
e Cursos e Revistas
o Conteudo de qualidade e gratuito
Clube Bem Mais
Vantagens**##*

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através do aplicativo da
Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store e App Store

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condi¢gdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto
estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de
Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.



**Conforme o regulamento e as condi¢gbes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

****Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.
*¥*Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

rxs+xClube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sindeautopecasrn para que os empregadores realizem a
inclusdo de todos seus(uas) trabalhadores(as) ativos(as) e novos(as) contratados(as) no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos(as) que tiverem
0 seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador(a) ativo(a), independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra
0 acesso aos beneficios previstos nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro: O(A) trabalhador(a) podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo
ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto
em folha de pagamento. A inclusdo e exclusado dos dependentes podera ser realizada pelo(a)
préprio(a) trabalhador(a) através de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua
conta de beneficio no site www.bemmaisbeneficios.com.br/sindeautopecasrn ou através da
central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera
incluir e excluir no sistema de movimentacao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador(a) e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por
conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores(as) e/ ou
dependentes deverado ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més
subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador(a), por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao(a) empregado(a) todos
os beneficios previstos nesta Clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Trabalhadores (as),
a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das


http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindeautopecasrn
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindeautopecasrn

8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sindeautopecasrn.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores e trabalhadoras através do
aplicativo, regulamentos, condicbes gerais e todas as informacbdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagées necessarias
para que o(a) trabalhador(a) acesse as informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforcos para divulgar o referido material afim de dar
conhecimento a todos os seus trabalhadores e trabalhadoras.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata
die, corregdo monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre
os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convengao, além da indenizacdo e reembolso de servicos nao cobertos ao(a)
trabalhador(a) em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da
homologagao da rescisdo do contrato de trabalho com o(a) trabalhador(a), a comprovagao de
vinculagdo do(a) empregado(a) através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta Clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatoério, nao tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores e de suas trabalhadoras através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora,
conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta Clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengcdo dos beneficios aos
trabalhadores e trabalhadoras, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta
Clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convencédo, bem como no periodo de
negociagcédo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséao e inaplicabilidade desta
Clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusédo na préxima Convengéao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta Clausula, sera aplicada uma
multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta Clausula, acrescido
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de 30%, por cada empregado(a) ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, além das indenizagdes e reembolsos de servicos realizados e
desembolsados pelo(a) trabalhador(a), que possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido
que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao(a) trabalhador(a).

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL:

As empresas abrangidas pelo presente instrumento ficam obrigadas a descontar dos seus(suas)
empregados(as) pertencentes a Categoria profissional, sindicalizados(as) ou n&o, que se
beneficiem com os termos aqui avengados, a importancia correspondente a 3% (trés por cento)
do piso salarial da Categoria definido para 1° de junho de 2025, que equivale a R$
47,04(quarenta e sete reais e quatro centavos). em parcela unica, com desconto, no pagamento
até o 5° dia util do més subsequente a celebracdo da Convencgéo, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos, Pegas, Acessorios
e Consorcios de Automoveis no Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com deliberacéo da
assembleia geral da Categoria ocorrida no dia 16 de abril de 2025.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos(as) trabalhadores(as) sindicalizados(as) ou néo,
integrantes da Categoria profissional convenente, o direito de oposicado manifestada perante a
entidade sindical no prazo de 05 (cinco) dias corridos, de segunda-feira a sexta-feira, ou seja,
de 25 a 29 de agosto de 2025, periodo que antecede o primeiro pagamento reajustado, por
carta de proprio punho, constando nome completo do requerente, RG, CPF, fungao, bem como
a identificagdo completa da empresa, qual seja, nome completo da empresa, CNPJ e enderego
da empresa para a qual labora, devendo a manifestacdo de oposi¢cdo ser entregue de
forma presencial, pelo(a) préprio(a) interessado(a), obrigatoriamente, na sede do Sindicato e no
horario de expediente da entidade das 9h as 15h, e nos termos da
legislacéo vigente, entregando ainda cépia da via devidamente protocolada no Sindicato a
empresa.

Paragrafo Segundo — As empresas encaminharao ao Ente sindical dos trabalhadores e das
trabalhadoras, a relagdo dos abrangidos pelo desconto da contribuicdo negocial estabelecida
na presente Clausula, com os respectivos dados de cada empregado(a), juntamente com o
comprovante do recolhimento bancario dos referidos descontos.

CLAUSULA SETIMA - DO RECOLHIMENTO () DA MENSALIDADE:



Os(as) empregadores(as) se obrigam a efetuar o desconto correspondente a 2% (dois por
cento) do salario de admissao dos seus(suas) empregados(as) sindicalizados, pertencentes as
categorias profissionais representadas pelos sindicatos subscritores desta norma coletiva, e
repassar os valores correspondentes a entidade sindical laboral até o 10° (décimo) dia de cada
més subsequente ao vencido, na conformidade do disposto nos artigos 513 e 545 da CLT, e
nos termos autorizados pela Assembleia Geral, realizada de acordo com as disposi¢cdes
estatutarias.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

A partir de 01 de junho de 2025, a Clausula 772 da Convengao Coletiva passara ter uma nova
redagcdo, com a supressao da alinea "B"

A) o ndo cumprimento de cada Clausula presente na Convengao Coletiva e de seu Termo Aditivo
implicara em multa de um piso salarial, aplicavel em dobro no caso de reincidéncia. Esta multa
revertera em favor de cada empregado(a) prejudicado(a) e dos sindicatos profissional e
patronal, na proporgéo de 50% para o(a) trabalhador, 25% para o sindicato profissional e 25%
para o sindicato patronal. Para as Clausulas que tratam da taxa negocial/assistencial e da
mensalidade sindical, a multa sera revertida integralmente para o sindicato dos trabalhadores e
trabalhadoras.

JOSE XAVIER DA SILVA
Presidente
SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CONCESSIONARIAS E DISTRDE

ITAMAR MANSO MACIEL JUNIOR
Membro de Diretoria Colegiada
SIND DO COM VAREJ DE PECAS E AC PARA VEIC DO E DO RN
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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