CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

Pelo presente instrumento, firmam’CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO, de um
lado a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DA BAHIA, SINDICATO DO COMERCIO ARMAZENADOR DO ESTADO
DA BAHIA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DA CIDADE DE SALVADOR, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL ELETRICO E APARELHOS DE ELETRODOMESTICO DA CIDADE DE
SALVADOR e, de outro lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA
CIDADE DO SALVADOR, neste ato representados por seus respectivos Presidentes,
todos devidamente autorizados por suas respectivas Assembleias, nos termos das
Clausulas que seguem, que aceitam e mutuamente se obrigam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA/DATA BASE - A data base da categoria é 1° de
marco, vigorando esta Convengédo Coletiva a partir de 1° de marco de 2022 até 28 de
fevereiro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de margo de 2022,
as empresas concederao aos seus empregados, com salario superior aos dos pisos
previstos na Clausula Terceira do presente instrumento coletivo de trabalho, um
reajuste salarial de 9,5% (nove inteiros e cinco décimos por cento) sobre o salario
praticado em margo/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos entre 1° de margo de 2021
ate 28 de fevereiro de 2022, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses de
servico na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serio compensados todos os aumentos compulsérios e/ou
espontaneos concedidos entre 1° de marco de 2021 até a data da assinatura do
presente Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As compensacdoes dos aumentos espontaneos sé poderdo
ser feitas se ndo forem em razédo de equiparagéo salarial, promocao, transferéncia de
fungéo ou localidade, promogéo ou término de aprendizagem.

PARAGRAFO QUARTO: As diferengas salarias, porventura existentes, seréo pagas a
partir da folha do més de agosto/2022, bem como poderdo ser fracionadas em até 06
(seis) parcelas iguais e consecutivas.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir de 1° de marco de 2022 fica
garantido piso salarial, por fungéo, nos seguintes valores:

a) R$ 1.314,46 (mil, trezentos e quatorze reais e quarenta e seis centavos),
para os empregados com mais de 03 (trés) meses de servico na mesma
empresa, que exercam as fungbes de office boy, faxineiro, carregador,
trabalhador bragal, copeiro, vigia, empacotador, entregador, serventes e
similares;

b) R$ 1.424,88 (mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta e oito
centavos), para os demais empregados com mais de 03 (trés) meses de servigo
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CLAUSULA QUARTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
- As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de
Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a
viabilidade de manutengao dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$ 29,90 (vinte e nove reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato
Laboral atravées de uma empresa especializada denominada “Gestora” que,
conjuntamente com os demais fornecedores por ela contratados, garantira o fiel
cumprimento dos beneficios durante toda a vigéncia desta Convencdo Coletiva, em
conformidade com a tabela abaixo descrita:

BENEFICIO DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):
e Urgéncia;
Diagnostico;
Prevencao;
Restauragao;
Tratamento de canal;
Odontopediatria;
Radiologia;
Cirurgias;
Tratamento de gengiva;
Protese (bloco, coroa e pino).

Plano
Odontolégico**

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional;
e Sem Pericia;
e [sencao Total de Caréncias.

Coberturas:
o Morte Natural ou Acidental — |. S de R$15.000,00 (quinze mil
reais);
Indenizagao por e [nvalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de
Morte/ R$15.000,00 (quinze mil reais);
Qualquer
Causa*™ e Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — |.S de

R$15.000,00 (quinze mil reais);

e Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.%/lq
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e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — 1.S de R$3.300,00
(trés mil e trezentos reais);

Auxilio Funeral**

e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00 (seiscentos
Assisténcia reais). Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
Natalidade** entrar em contato com a central de atendimento em até 60 dias e
devera enviar a certiddo de nascimento.

A Assisténcia Domiciliar - Servicos Emergenciais
S Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais.
S I) Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves; 02 (dois)
acionamentos por ano;

Il) M&o de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
S por Evento nos casos de reparacdo de fechaduras e trancas quer
se encontrem danificadas; 01 (um) acionamento por ano.

T
E Encanador por Evento Emergencial
N e Mé&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento;
02 (dois) acionamentos por ano.
Cc
Eletricista por Evento Emergencial
|
e Mé&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento;
A 02 (dois) acionamentos por ano.
Faxineira em caso de Internagcao Médica
P
e Se, em caso de sinistro ou determinacdo médica for necessaria a
E hospitalizacdo do Segurado por um periodo superior a 02 (dois)
dias, a prestadora de servigos assumird os gastos de uma
S faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta
reais) por dia.
S
e Limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.
o e A solicitacdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias
apds o inicio da Internacdo, mediante apresentacdo de laudo
A meédico.
L
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Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto

Coleta de Dados;
Orientacao Caldrica;
Recordatoério 24 horas;
Planejamento Alimentar;
Pensamento em Nutricéo.

Chaveiro
Envio do profissional em casos de:
e Chave trancada no interior do veiculo;
e Perda ou roubo da chave;
e Quebra da chave na igni¢éo ou porta do veiculo;

e Servigo prestado para chaves convencionais.

Auxilio Pane Seca

e Remocao do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais proximo.

Troca de Pneus

e Remocéo do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quilédmetros)
contados do Local do Evento até seu Destino.
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T Servico de Teleconsulta — Online
e Acesso ao servico de agendamento de tele consulta de segunda a

E sexta das 07 as 19:00, na especialidade de Clinico Geral, com
encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo,

L sempre que o Clinico julgar necessario:

= e Clinico Geral, Pediatria, Ortopedia, Cardiologia, Oftalmologia,

Otorrinolaringologia, Endocrinologia, Pneumologia, Mastologia,
Nefrologia, Endocrinologia, Dermatologia, Urologia, Geriatria,

M Neurologia, Ginecologia, Obstetricia e Gastroenterologia;
E e Para utilizar o servico o usuario Titular devera ligar para 4000-
1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
D para demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h;
| e Apds o agendamento, o usuério recebera via e-mail, SMS ou
WhatsApp, as informacdes de data, horario e orientagbes para
acesso ao atendimento. O link de acesso ao atendimento sera
C enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do
horario agendado;
I
e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data
N e horéario agendados previamente (com limite maximo de 5
minutos de tolerancia de atraso), com uma conexdo estavel de
A internet;

e Caso o USUARIO faca o agendamento e nao comparega no
horario marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso
este servigo por 30 dias corridos, para agendamento de uma nova
tele consulta.

*kk

Programa Conta| Rede de Saude — Conta Saude - Consultas e Exames com descontos
Digital Saude*** diferenciados.

e Programa Conta Digital Saude garante, Unico e exclusivamente, o
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios
para servigos de consultas e exames com descontos expressivos
em relagdo aos valores praticados de forma particular.

e Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos,
carregar com crédito a conta digital saude e realizar o
agendamento de procedimentos, o usuario devera entrar em
contato através do telefone 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades de
segunda a sexta das 7h as 19h.

*Plano Odontologico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto
estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de
Planos Odontologico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigées gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep/z/ /\O
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***Conforme o regulamento e as condi¢bes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-salvador para que 0s
empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como a
excluséo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados
por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os valores
correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo
dos dependentes podera ser realizada através do departamento pessoal da empresa
que podera incluir no sistema de movimentacao online da Gestora.

PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por
cada trabalhador e/ou dependente(s), referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL, sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o
vencimento todo dia 05 (cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SETIMO: As movimentagdes de inclusées e exclusdes de trabalhadores
e/ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (quinze) de cada més através do
sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do
més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de
doengca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantido ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO NONO: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias
uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus
beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda e
quaisquer demandas em relagao aos beneficios contemplados.

PARAGRAFO DECIMO: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores, através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br, o acesso a certificados, regulamentos,
condi¢des gerais e todas as informagées pertinentes ao funcionamento dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A Gestora disponibilizara material informativo

com as orientagbes necessarias para que o trabalhador acesse as informagées do seu

PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do site, cabendo as

empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforcos para dlvulgar o}

referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores/( (/
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O no pagamento do boleto até o vencimento
estabelecido nesta Convencéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1%
ao més, calculados pro rata die, além da corregcdo monetaria pela variagéo positiva do
IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias,
ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a
penalidades previstas nesta convengéo, além da indenizacéo e reembolso de servigos
n&o cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: As empresas empregadoras deverao fornecer no
ato da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdo de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer
fim.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias
a partir da assinatura desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de
todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Visando a seguranga e manutencao dos beneficios
aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta
clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo, bem como no periodo de
negociagao da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
assinatura e homologagao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusio
na proxima Convencao vigente.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS - Os empregados participarao
nos lucros de sua empresa empregadora, na forma estabelecida em lei.

CLAUSULA SEXTA - TRIENIO - A titulo de gratificacdo adicional por tempo de servico,
as empresas pagarao mensalmente aos seus empregados, para cada 03 (trés) anos de
efetivo servico ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario,
limitado cada triénio ao valor equivalente ao de um salario-minimo legal.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas
pagarao, mensalmente, aos seus empregados que exercam efetivamente a funcao de
caixa 10% (dez por cento) do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que
nao descontarem de seus empregados as diferengas que ocorrerem no caix%(g @/ l1
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