CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO EMPREG.EM EMP. PET SHOP, CANIS, GATIS, CLINICAS VET. BANHO, TOSA,
ESC. ADEST. E HOTEIS P. ANIMAIS DOMEST. DO ESTADO DA BAHIA - SINTRAPET-BA,
CNPJ n. 27.765.721/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, BRUNO ARIANO
DOS SANTOS GAZAR, inscrito no CPF: E SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMACARI E REGIAO, CNPJ n. 09.813.195/0001-63, neste ato representado(a) por sua
Presidente JURANILDES MELO DE MATOS ARAUJO, inscrita no CPF:096.908.835-34
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE - A data base da categoria é 12 de marco,
vigorando esta Conveng¢ao Coletiva de Trabalho (CCT) do dia 1° de margo de 2024 até o dia

28 de fevereiro de 2025.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de vencida esta CCT e ndo houver entrado em vigor nova
CCT, esta ainda vigorara por mais 60 dias.

CLAUSULA 22: ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s)
categoria(s) todos Empregados e Empresas de Pet Shop, Canis, Gatis, Clinicas Veterinarias,
Banho e Tosa, Escolas de Adestramento e Hotéis para animais domeésticos e demais
profissionais que atuem no ramo de Pet Shop do Estado da Bahia, com abrangéncia
territorial em CAMACARI, DIAS D’AVILA , CANDEIAS , SIMOES FILHO, SAO SEBASTIAO
DO PASSE , SAO FRANCISCO DO CONDE, MATA DE SAO JOAO E LAURO DE FREITAS - BA.

CLAUSULA 32: PISO SALARIAL - A partir de 12 de marco de 2024, inclusive, fica garantido
piso salarial, por fun¢do, nos seguintes valores:

Vendedor/recepcionista/ apoio de loja, assistente administrativo R$ 1482,60
Auxiliar de limpeza R$ 1462,60
Operador de Caixa, Telefonista, telemarketing R$ 1482,60 |
Passeador/Cuidador Monitor de animais domésticos e similares R$ 1.524,81 |
Banhista R$ 1482,60

Manobrador/entregador de animais (taxi dog) /Condutor de animais | R$ 1.780,80
e similares

Auxiliar de veterinario/enfermeiro veterinario R$ 1.836,45
Tosador I R$ 1.524,80
Supervisor de tosa RS 2.114,70 |
Aux. De estoque, aux. de almoxarifado/estoquista e similares R$ 1.524,80 |

Gerente de vendas R$ 2.003,40 Xf\/
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Supervisor de vendas R$ 1.780,80

Gerente administrativo RS 2.003,40

PARAGRAFO UNICO: A partir de 1° de marco de 2024 as empresas concederdo aos seus
empregados, com saldrio superior ao do piso, um reajuste salarial de 4,5% (quatro e meio

por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas econdmicas, por ventura apuradas e devidas,
deverdo ser pagas em duas parcelas no prazo de sessenta dias a partir da data de assinatura

da presente convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA 42: REAJUSTE SALARIAL - No dia 1° de marco de 2024 as empregadoras
concederdo aos seus empregados um reajuste salarial de 4,5% (quatro e meio por cento),
incidente sobre o salario de 1° de margo de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independente da data de publicagdo desta CCT, o reajuste acima
devera retroagir desde a data base, 12 de marc¢o de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores deverdo pagar aos seus empregados a diferenca
do valor estabelecido no PARAGRAFO PRIMEIRO desta clausula nos termos do PARAGRAFO

SEGUNDO da CLAUSULA 32, desta CCT.

CLAUSULA 52 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido ao Micro empreendedor Individual (MEI,
Microempresas (ME's) e Empresa de pequeno porte (EPP's) e contribuir para a manutengao
do emprego, fica instituido o regime especial de piso salarial - REPIS, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

I - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta
anual nos seguintes limites: Microempreendedor Individual aquela com faturamento até R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP)
aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

a) Na hipotese de legislacdo superveniente vier a alterar esses limites, prevalecerao os novos
valores fixados.

Il - Para a expedicdo do Certificado de Adesao ao REPIS, as empregadoras enquadradas na
forma do caput e inciso primeiro desta clausula deverdo preencher a seguinte

documentacao:

a) Requerimento de adesdo ao REPIS atraves de acesso ao site do SICOMERCIO -
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO

www.sicomerciocamcari.com.br | e-mail: sicomerciosindicato@gmail.com), que devera ser
preenchido com os seguintes dados da empregadora: razdo social; CNPJ; Numero_d
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Inscri¢do no Registro de Empresas - NIRE; faturamento anual: Cédigo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE; endereco completo; identificagdo do solicitante;

b) Declaracio de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més da
declaracio permite enquadrar a empresa como Microempreendedor Individual (MEI),
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS;

c) Efetuar o pagamento da taxa de adesdo, no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais),
em boleto préprio a ser emitido no site do SICOMERCIO - SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO ou outra forma autorizada pelo referido sindicato.

I1I - O Sindicato Profissional tera direito a 30% (trinta por cento) do valor arrecadado com a
referente taxa, sendo apurado de 12 & 30 do més correspondente com pagamento até o dia

10 (dez) do més consecutivo.

IV - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o certificado de adesdo ao REPIS sera
expedido pelo SICOMERCIO - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E
REGIAO , no prazo méximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empregadora devera regularizar sua situagdo, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis. O citado certificado de adesdo tera validade até o

término da vigéncia desta Convencgdo Coletiva;

V - A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empregadora do REPIS, sendo imputado a requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes, e a dois pisos salariais de multas previstas nesta convengao coletiva;

VI - As empregadoras que protocolarem o formuldrio poderdo praticar os valores do REPIS a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula do piso salarial, com
aplicacdo retroativa;

VII - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta
clausula, em atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamacgdes
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, serda dirimido mediante a apresentacdao do
certificado de adesdo ao REPIS;

VIII - Na hipédtese de assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho, eventuais
diferencas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicagdo indevida do
REPIS, quando apuradas, serdao consignadas como ressalvas no termo de rescisdao do

contrato de trabalho.

IX - O piso salarial somente serd aplicado para os novos contratos de trabalho, apds a
assinatura da presente convenc¢ao;

CLAUSULA 62 - PISOS SALARIAIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAIS -REPIS - A
partir da assinatura da presente convencao, fica garantido piso salarial para os empregad
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b)

no comércio de CAMACARI, DIAS D’AVILA , CANDEIAS , SIMOES FILHO, SAO SEBASTIAO
DO PASSE , SAO SAFRANCISCO DO CONDE E MATA DE SAO JOAO - BA.

a) R$1.396,00 (mil trezentos e noventa e seis reais), para os trabalhadores que contém
ou venham a contar na vigéncia desta Convengdo com mais de 03 (trés) meses de servigos

prestados ao mesmo empregador.

CLAUSULA 72 - BENEFICIO DE TAXA ASSOCIATIVA DIFERENCIADA PARA OS
MICROEMPREENDEDORES  INDIVIDUAIS (MEI'S) - Fica garantido aos
microempreendedores individuais (MEI's) o pagamento de taxa associativa diferenciada, no
valor de R$ 30,00 (trinta reais) para utilizar os beneficios do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO (SICOMERCIO CAMACARI E REGIAOQ).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para obtencio da benesse descrita no caput, cabera ao empresario
comprovar sua condigdo de microempreendedor individual, com a apresentacio do
Certificado da Condi¢do do Microempreendedor Individual (CCMEI), devidamente
acompanhado do comprovante de cadastro no CNPJ], documento de identificacdo do

microempreendedor e comprovante de residéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos descritos no caput deste artigo, o
microempreendedor individual devera exercer atividade econémica compativel com o plano

do comércio em conformidade com o quadro de atividades e profissdes do art. 577, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de o microempreendedor individual perder tal

condi¢do, deixara, automaticamente, de usufruir do beneficio aqui previsto migrando para a

aplicagdo da taxa associativa padrdo praticada pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE CAMACARI E REGIAO (SICOMERCIO CAMACARI E REGIAQ).

CLAUSULA 82 : EMPREGADOS COMISSIONADOS - Os empregados que percebem salario na
base de comissdo, serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

Na hipotese de o empregado perceber o saldrio na base de comissdo, caso sua remuneracéo
ndo atinja o valor do menor piso estabelecido na Clausula Terceira da presente Convencao,
sera concedida ao obreiro complementagdo que assegure, como garantia minima, o valor do
menor piso salarial, ap0s o 32 (terceiro) més de contratacio;

Na hipotese do empregado comissionado, perceber saldrio fixo acrescido das comissdes
sobre vendas ou produgdo, o obreiro ndo podera receber valor inferior aquele fixado
para a sua fungdo, de acordo com a tabela prevista na Cldusula Terceira da presente
Convencao:
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d)

g)

- Fica determinado a comissdo no minimo de 8% (oito por cento) para o cargo de
banhista;

[1- Fica determinado a comissdao no minimo de 10% (dez por cento) para o cargo de
tosador;

[II- A comissdo destinada aos cargos de recepcionista e ou vendedores, ficam a cargo do
acordo entre empregado e empregador;

Fica assegurado que a remunerac¢do dos funcionarios comissionados sera calculada sobre o
valor total das vendas, efetuadas a vista ou a prazo, fazendo jus ainda ao repouso
remunerado, calculado sobre o total das vendas no més;

O empregado comissionado fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento
nas vendas a prazo, ndo podendo perder as comissdes ou ser efetuado o estorno das
mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das
normas da empresa;

Sera anotado, obrigatoriamente, pelo empregador na CTPS dos empregados comissionados o
percentual ajustado entre as partes por ocasiao do acerto contratual, seguido da expressao +
R.S.R. (Repouso Semanal Remunerado);

O calculo de todos os direitos do empregado comissionado, inclusive verbas rescisorias,
levara em conta a média das 08 (oito) melhores comissdes mensais, escolhidas entre os doze

meses que antecedem a data do pagamento do beneficio;

Desde que idénticas as funcdes, observado o disposto no art. 461 da CLT, fica proibida a
fixacdo de percentuais de comissdes diferenciadas para um unico setor de vendas ou
servicos, com mesmas mercadorias, servicos e condi¢des de pagamento, num mesmo

estabelecimento.

CLAUSULA 92: ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excec¢do dos empregados admitidos em
carater de experiéncia, trabalho intermitente e nas hipoteses de pedido de demissdo ou
dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condi¢cées e prazos

seguintes:

I - GESTANTE - Desde a notificacdo da gravidez, até 60 (sessenta) dias do término da Licenca
Previdenciaria:

Il - ACIDENTADO DO TRABALHO - Desde a comunica¢do do acidente até 12 (doze) meses
apos a cessacdo do auxilio-doenca acidentario.

CLAUSULA 102: UNIFORMES - As empregadoras, na medida em que o exijam, fornecerio,
gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: quando necessdrio, a empregadora, fornecerd, em carater
especial, uniforme apropriado ao estado gravidico da empregada, sendo responsével pela
regulamentacdo do uso em servigo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empregadoras fornecerio quando indispensavel ou previsto em
lei, os equipamentos de seguranc¢a necessario para o labor do empregado.

CLAUSULA 112: JORNADA DE TRABALHO - A jornada normal do trabalhador da categoria
permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas por dia, permitida a
compensagado da durac¢ado diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades legais e
0s seguintes itens:

I - Manifestacao por escrito do empregado, mediante contrato individual ou pldrimo, no
qual constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensacio;

I - As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente
compensadas, ndo serdo remuneradas como extras.

PARAGRAFO UNICO: As horas extras do trabalhador da categoria serdo remuneradas com o
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam quantas forem as

horas extras trabalhadas;
[ - O beneficio em relacdo aos empregados e empregadores:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remunera¢do do beneficidrio para
quaisquer efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e/ou tributacdo de qualquer espécie;

¢) ndo € considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem qualquer outro
titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de
rescisdo contratual;

d) sua duragdo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencdo Coletiva.

CLAUSULA 122: DOMINGOS E FERIADOS: Os empregados poderdo trabalhar em dias de
domingo e feriados, desde que obedecidas as seguintes determinacdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faculta aos empregadores, que os empregados que laborarem nos
dias de domingo e feriados, no periodo de 08 (oito) horas, receberdo uma bonificacdo de R$
63,30 (sessenta e trés reais e trinta centavos), no mesmo dia trabalhado, com natureza
indenizatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em dias de domingo e feriados, os empregados que laborarem com
a jornada acima de 08 (oito) horas, terdo a possibilidade realizarem 02 (duas) horas extras,
as quais serdo pagas com adicional no percentual de 100% (cem por cento), incidente
exclusivamente sobre as 02 (duas) horas extras efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A folga compensatéria do domingo e feriado trabalhado poders a
ser concedida em até 60 (sessenta) dias da data em que ocorreu o feriado e, se ndo houver a
compensagao no prazo estipulado, prevalecera o pagamento de horas extras ao percentual

de 100%.
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