CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000230/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/04/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR019648/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13625.201362/2026-68
DATA DO PROTOCOLO: 13/04/2026

|Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDBOMBEIROS/BA-SINDICATO DOS TRAB BOMBEIROS PROFIS CIVIS, RESGATISTAS,
SOCORRISTAS E SALVAVIDAS DAS EMP E PREST DE SERV DO EST DA BAHIA., CNPJ n.

09.598.551/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSELITO SENA DE CASTRO;
E

SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADM DE IMOVEI, CNPJ n.

14.673.586/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KELSOR GONCALVES
FERNANDES;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

|ICLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

|CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Bombeiros Profissionais Civis e
Salvas Vidas, dos Condominios residenciais, de Shoppings Centers, comerciais, e mistos, fechados
ou nao, do Estado da Bahia, com abrangéncia territorial no Estado da Bahia assim como todas as
ungoes e cargos descritos nesta convengao, com abrangéncia territorial em BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

|CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

1. Fica assegurada aos trabalhadores a manuteng¢éo das vantagens que até a vigéncia desta
Convencgao Coletiva de Trabalho tenham condi¢des privilegiadas de remuneracao, periculosidade,
insalubridade e gratificagéo.

2.  Aos que ndo atenderem a condig&o do item acima, de acordo com a vigéncia desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria

profissional, os pisos normativos e/ou periculosidade e insalubridade, embasada na Lei 11.901/09,
conforme tabela abaixo:




Cargo/Funcao Piso Salarial  |Periculosidade Gratificacdo

Bombeiro Civil R$ 2.371,00 |30% -
Bombeiro Civil Motorista R$ 2.626,00 30% 30%
Bombeiro Civil Lider R$ 4.186,00 30% -
Insalubridade
Cargo/Func¢ao Piso Salarial Primavera, Qutono e Verao
Inverno
Salva-Vidas/Guarda vidas R$ 2.405,00 20% 40%
Salva-Vidas Lider R$ 2.689,00 120% 40%
Monitor Aquatico R$ 2.368,00 20% 40%
Socorrista Aquatico R$ 2.371,00 20% 40%

3. A gratificag&o salarial prevista no caput desta clausula substitui as gratificagdes praticadas por
liberalidade pelas empresas, salvo se essas Ultimas forem mais benéficas aos trabalhadores, caso em que
as empresas deverdo manté-las em lugar do percentual ora acordado.

4. No caso dos empregados que recebem gratificagdo de fungao, e pelo periodo em que tal condigéo
perdurar, o valor desta gratificagdo sera considerado para efeito de céalculo de todas as verbas, salariais e
indenizatérias, do periodo em que perdurar a gratificagdo de fungéo, inclusive as previstas no presente
instrumento.

5. Os salarios normativos relacionados as fungdes dos Bombeiros Civis correspondem a uma carga
horéria de 36 (trinta e seis) horas semanais, na forma do art. 5° da lei 11.901/09 e para as demais funcoes
0s salarios correspondem a 40 (quarenta) horas semanais.

6. Quando o empregado laborar em escala de turno, em cumprimento as exigéncias oriundas da Lei
11.901/2009, as empresas adotaréo o regime de Escala de Revezamento 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso), observando que a apuragao das horas extras se fara quando a jornada de
trabalho ultrapassar a 122 diaria ou 362 semanal.

7. Fica proibido as empresas contratarem na condi¢ao de estagiario, profissionais que atuem nas
atividades de Bombeiro Civil e/ou Salva-Vidas.

8.  As empresas terdo até 60 (sessenta) dias, apds o registro desta CCT para pagamento da diferencia
salarial retroativa.

0. De acordo com a necessidade do empregador, o Condominio podera adotar a jornada administrativa
para a fungao do Bombeiro Lider que, entretanto, ndo podera ultrapassar 36 (trinta e seis) horas semanais;

10. As eventuais diferengas salariais resultantes da incidéncia do quanto estipulado nesta Convengao
Coletiva de Trabalho deverao ser pagas no maximo até a folha de pagamento de competéncia outubro de
2026

Reajustes/Corre¢coes Salariais

|CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS




Em face da data base da categoria profissional € no exercicio do direito constitucional da livre negociagao,
aos trabalhadores que, em 31.12.2025 receberam salario superior ao piso da categoria estabelecido nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, os condominios concederéo o reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por
cento),incidentes sobre os salarios praticados em31 de dezembro de 2025

Fica estabelecido que os Condominios aqui representados poderdo compensar o reajuste previsto no item
6.1 desta Clausula, com todas as antecipag¢des e/ou aumentos espontaneos concedidos a partir de 1° de
janeiro de 2025, a excecdo de aumentos salariais decorrentes de promogdes e equiparagao salarial, esta
Ultima determinada por sentenca judicial.

Pagamento de Salario [1 Formas e Prazos

|CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS

O pagamento mensal de saldrios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
excecao feita se coincidir com sabado ou domingo, devendo neste caso ser antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

|ICLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Por deliberagdo das empresas e desde que informada ao sindicato de forma escrita, elas poderao
antecipar, aos empregados que solicitarem, um adiantamento quinzenal de salério de até 40% (quarenta
por cento) do salario base.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

|CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO E/OU SUBSTITUIGAO EVENTUAL

1. A substituicao por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias uteis de trabalho no més, seguidos ou nao,
devera ser remunerada pelo empregador que pagara a diferenga salarial, excetuando-se os ganhos e
vantagens pessoais, ao empregado substituto desde o primeiro dia até quando perdurar a situagéo de
substituigao.

2. Em havendo necessidade de substituigdo de empregado afastado por gozo de férias ou por
incapacidade laboral, doenga ou acidente de trabalho, gestagao e parto, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por empregado do préprio quadro, os empregadores garantem ao substituto o mesmo salario do
substituido, pelo periodo que durar a substituigéo.




Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

|CLAUSULA OITAVA - DIA DO BOMBEIRO CIVIL

Fica convencionado o dia 12 de janeiro como o dia do Bombeiro Civil, data esta que foi sancionada a lei
que regulamenta a profissao no Brasil, que embora ndo se constitua em feriado, sera pago em hora extra
as horas efetivamente trabalhadas, exceto para os Trabalhadores em Shopping Centers, que gozar&o no
beneficio descrito no dia 17 de outubro (Dia dos Comerciarios).

|CLAUSULA NONA - ANUENIO

1. Atitulo de gratificagdo os empregadores concederdo mensalmente aos seus empregados um adicional
por tempo de servigo, no valor de 1% (um por cento) sobre o salario base por cada 01 (um) ano de efetivo
servico ao mesmo empregador, a contar da data de assinatura do presente instrumento, observando-se o
teto méximo de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, sem prejuizos de direito adquiridos
independentemente de norma coletiva ou quando houver sido concedido por merecimento ou por
negociagao havida entre as partes.

2. Os empregados que ja percebem espontaneamente dos seus empregadores a referida gratificagéo
acima do seu teto maximo, estabelecido no caput da presente clausula, ndo fardo jus a mais qualquer outro
percentual a titulo de adicional por tempo de servigo.

|CLAUSULA DECIMA - BOMBEIRO MOTORISTA

1. Serao considerados como Bombeiros que atuam como Motoristas todos os bombeiros que, legalmente
habilitados, prestem servigo regular as Empresas preponderantemente conduzindo veiculos automotores na
condicao de motoristas, assegurando-se a eles uma gratificagcdo, incidente sobre o Piso Salarial da Funcéo;

2. A gratificacdo, a que se refere o “caput” desta clausula, n&o sera obrigatoriamente concedida ao
Bombeiro que exerca essa fungéo em carater transitério ou eventual, entendendo-se como transitério ou
eventual, os servigos executados continuamente por um prazo de até 10 (dez) dias trabalhados;

3. O Bombeiro inicialmente contratado na fungéo de Motorista ou promovido para a fungao de Motorista,
se deixar de atuar como Motorista, por mera liberalidade do empregador, e passar a atuar somente como
Bombeiro faréa jus a receber a gratificagéo a que se refere o “caput” desta clausula. No entanto, se deixar de
atuar como Motorista por fato gerado pelo funcionario, deixara de fazer jus ao recebimento da referida
gratificacéo;

4. Em caso de férias, licenga, e/ou dispensa do Bombeiro que atua como Motorista, este ndo fara jus ao
recebimento da referida gratificagdo, proporcionalmente ao niumero de dias;

5. Para os Bombeiros que executam a fungdo de Motorista em substituicdo ao Motorista titular/oficial
continuamente por um prazo maior a 10 (dez) dias trabalhados, sera devido o pagamento da gratificagcao




estabelecida nesta clausula, proporcionalmente ao numero de dias efetivamente trabalhados, entendendo
como dias de trabalho o nimero completo de jornadas trabalhadas na fungéo de Motorista;

6. A caracterizagao da fungdo sera determinada com o registro na CTPS do empregado, no campo
anotacdes gerais, com a fungéo de Motorista e a data do seu inicio assim como quando do término do
exercido dessa fungéo.

Adicional de Hora-Extra

|CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

1. Para a fungao de Bombeiro Civil, as horas extras, assim consideradas todas aquelas que superam a 122
hora diaria, 362 hora semanal, dever&o ser pagas acrescidas do adicional de 75% (setenta e cinco por
cento) sobre a hora normal. No entanto, as empresas que no momento da assinatura desta convengao ja
praticam condi¢cdo mais vantajosa para os empregados, obrigam-se a manté-la em detrimento do quanto
ora convencionado;

2. Aremuneragdo mensal pactuada pelo regime de Escala de Revezamento 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso) abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT, nos termos do art. 59-A,
paragrafo unico da Lei 13.467/2017;

3. As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, desde que pagos
com habitualidade, para calculo e pagamento das férias, 13° Salario e repousos semanais remunerados
devidos aos empregados, inclusive nas rescisdes contratuais.

Adicional Noturno

|CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

1. A hora noturna, trabalhada entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera remunerada com o adicional de 25%
(vinte e cinco por cento), sobre o valor da hora normal, observada a hora noturna reduzida nos
termos do art. 73, § 1°da CLT;

2. As horas laboradas em prorrogagao ao periodo noturno seréo pagas com o acréscimo do adicional
referido no item 13.1, exceto aos empregados que trabalham no regime de Escala de Revezamento
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), que, por ser um regime mais benéfico
ao empregado, consideram-se compensadas, também, as prorrogagbes de trabalho noturno, quando
houver, nos termos do art. 59-A, paragrafo unico da Lei 13.467/2017;

3. As empresas deverdo pagar ou compensar a hora noturna reduzida a todos os trabalhadores
contemplados por esta convengéo, nos termos do art. 73. § 1° da CLT;

4. Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas, exceto aos empregados que trabalham no regime de Escala de
Revezamento 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), que, por ser um regime
mais benéfico ao empregado, consideram-se compensadas, também, as prorrogacdes de trabalho
noturno, quando houver, nos termos do art. 59-A, paragrafo unico da Lei 13.467/2017.




12.1 A hora noturna, trabalhada entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera remunerada com o adicional de 25%
(vinte e cinco por cento), sobre o valor da hora normal, observada a hora noturna reduzida nos
termos do art. 73, § 1°da CLT;

12.2 As horas laboradas em prorrogagéo ao periodo noturno serdo pagas com o acréscimo do adicional
referido no item 13.1, exceto aos empregados que trabalham no regime de Escala de Revezamento
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), que, por ser um regime mais benéfico
ao empregado, consideram-se compensadas, também, as prorrogagbes de trabalho noturno, quando
houver, nos termos do art. 59-A, paragrafo unico da Lei 13.467/2017;

12.3 As empresas deveréo pagar ou compensar a hora noturna reduzida a todos os trabalhadores
contemplados por esta convengéo, nos termos do art. 73. § 1° da CLT;

12.4 Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas, exceto aos empregados que trabalham no regime de Escala de
Revezamento 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), que, por ser um regime
mais benéfico ao empregado, consideram-se compensadas, também, as prorrogagdes de trabalho
noturno, quando houver, nos termos do art. 59-A, paragrafo Unico da Lei 13.467/2017.

Adicional de Insalubridade

|CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade previsto na clausula 3.2., sera considerada estagéo veréao, o
periodo compreendido entre os dias 21 de dezembro e 20 de margo e o restante do ano como estagao
primavera, outono e inverno.

Adicional de Periculosidade

|CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o Inciso Il do Artigo 6° da Lei 11.901/2009, sera assegurado aos empregados que
desempenham a fungdo de Bombeiro Profissional Civil a percepgao do adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) sobre o salario mensal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-REFEIGAO, VALE-ALIMENTAGAO, TICKET REFEIGAO OU
CESTA BASICA

1. As empresas forneceréo o beneficio Vale-Refeigado, Vale-Alimentacao, Ticket Refeigao ou Cesta Basica
no valor unitario de R$361,00 (trezentos e sessenta e um reais) por més para todos os trabalhadores,
exceto para os salva-vidas que trabalham nas praias, que devido a diferenca de preco da alimentagéo




nesses lugares sera de R$389,00 (trezentos e oitenta e nove reais) por més, correspondente aos dias
efetivamente trabalhados, de forma que nao sera devido esse beneficio pro rata na auséncia de labor
decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua
origem, e férias.

2. Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite previsto em Lei.

3. Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, os condominios que possuem ou venham a
possuir alimentagédo no local de trabalho ou local da prestagéo de servigos, ou ainda no caso de o
cumprimento da obrigacao ser efetuado diretamente pelo tomador de servigos.

Auxilio Saude

|CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

1. A critério exclusivo do empregador podera ser concedido, aos empregados que manifestarem interesse,
Plano de Assisténcia Médica Privada, através de coparticipago.

2. A critério do empregado e de acordo com as exigéncias legais, poderéo ser incluidos no Plano de
Assisténcia Médica Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade.

3. O empregado autorizara, quando da sua ades&o ao plano, o desconto em seu salério, dos valores
correspondentes a participagdo de seus dependentes.

Auxilio Creche

|CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Os condominios que tenham trabalhadoras que ndo possuam creches proéprias, poderao optar por celebrar
0 convénio previsto no § 2° do Art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado
em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 10% (dez por cento) do
salario base, por més, para cada filho com idade entre 0 (zero) e 6 (seis) meses.

Outros Auxilios

|CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutengao do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
|PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencédo Coletiva
de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.




A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a continuidade da viabilidade de manutengéo dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas
empregadoras/condominios o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$38,90 (trinta oito reais e
noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO, gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada “Gestora’,
que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFiCIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Satude):

e Urgéncia
o Diagnostico
e Prevencao
o Restauragao
e Tratamento de canal
e Odontopediatria
o Radiologia
Plano Odontologico o Cirurgias
e Tratamento de gengiva
e Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
¢ Isencdo Total de Caréncias

Coberturas:

o Morte Natural ou Acidental —I. S de R$15.000,00
(Quinze Mil Reais)

e Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente —
I.S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)

e Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga— 1.S
de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)

o Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais

Indenizacdo por Morte

Qualquer Causa

Auxilio Funeral o Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de

R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais)




Assisténcia Natalidade

e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de
morte por qualquer causa) por — R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).

o Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais). Quando do nascimento do filho do
titular, o mesmo devera entrar em contato com a
central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a
certiddo de nascimento.

e A Assisténcia natalidade é prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou
posterior data de ativacdo do titular no plano de
beneficios.

Limite de acionamento de 01 (uma) vez ao ano, por titular.
Em caso de nascimento de gémeos, serd acrescido o valor de
R$300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais.
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves - 02
(dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

e Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até RS 100,00 (cem reais)
por Evento - 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulacao
aparente, bem como nao sera coberto a execu¢do de mdo de
obra em canos de ferro e/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até RS 100,00 (cem reais)
por Evento - 02 (dois) acionamentos por ano.

¢ Faxineira em caso de Internacdo Médica
Se, em caso de sinistro ou determina¢dao médica for
necessaria a hospitalizacdo do Segurado por um
periodo superior a 02 (dois) dias, a prestadora de
servicos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais)
por dia, limitado a um periodo de maximo de 03 (trés)
dias 01(um) acionamento por ano
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A solicitacdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30
dias ap6s o inicio da Internacdo, mediante apresentacdo de
laudo médico.

Para todos os servigos o horario de funcionamento
estabelecido ¢:

e Horario de funcionamento de 24(vinte e quatro horas.

e Horario de prestagdo de servigos: 24(vinte e quatro)
horas.

Chaveiro (Servico prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
-Chave trancada no interior do veiculo,

-Perda ou roubo da chave

-Quebra da chave na porta do veiculo.

Até no maximo (01 (um) acionamento por ano).

-Servigo prestado para chaves convencionais.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apresentar:
(i) documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e
(i1) documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida
identificacdo deste.

Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo - 01 (um) acionamento por ano.

Troca de Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogdo do veiculo até 100 km (cem
quilometros) contados do Local do Evento até seu Destino -
01 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

i Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestag@o de Servico: segunda a sexta-feira das 8h
as 18h (exceto feriados)
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Servigo de Teleconsulta — Online
Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral,
por meio de plataforma online, sem custo para o usuario e sem
limite de utilizag3o.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na
hora (pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado
para o horario mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /
Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia /
Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

Segue na proxima pagina.

* O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas
através do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de
atendimento deste servico.

e O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera
enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS.

e Emcaso de agendamento, o link de acesso ao
atendimento de consulta, sera enviado via WhatsApp,
e-mail ou SMS 10 minutos antes do horario agendado.

« E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados previamente
(com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de
atraso), com uma conexao estavel de internet.

o Caso 0 USUARIO faga o agendamento e nio
compareca no horario marcado, sera considerado como




falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias corridos,
para agendamento de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO,
NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E
NAO OFERECE COBERTURA PARA INTERNACAO,
URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Rede de Satide — Conta Saude — Consultas e Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, inico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de
Clinicas e Laboratérios para servigos de consultas e exames

Programa Conta Digital Saude com descontos expressivos em relacdo aos valores praticados
de forma particular.

e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de
consultas ou exames através do Aplicativo da Gestora,
ou através dos canais de atendimento deste servico.

e Para consultar a rede credenciada, valores, carregar
com crédito a conta digital saude e realizar o
agendamento de procedimentos, o usuario podera
acessar o Aplicativo da Gestora ou através dos canais
de atendimento deste servigo.

O VALOR DA CONSULTA OU EXAME SERA POR
CONTA DO USUARIO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO
ONLINE. O PAGAMENTO DEVERA SER REALIZADO
PREVIAMENTE A DATA DO EVENTO.

Cobertura:

Este beneficio oferece um crédito mensal, ndo cumulativo, de
R$ 60,00 (sessenta reais), para a compra de Medicamentos
Genéricos.

Importante: A cobertura € exclusiva para medicamentos
genéricos pertencentes as 15 (quinze) classes terap€uticas
especificadas (lista abaixo) e deve ser utilizada em qualquer
farmacia devidamente regularizada em todo o territério
nacional.
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Classes terapéuticas: Antibidticos / Anti-inflamatorios / Anti-
inflamatdrios topicos / Antivirais / Antivirais topicos /
Contraceptivo / Disfungao erétil / Doengas cardiovasculares /
Doengas da Tireoide / Doengas do aparelho digestorio /
Doengas oftalmologicas / Doengas respiratorias / Dor e Febre /
Gripe / Relaxante muscular.

Limitacdo de Compra:

Para garantir o acesso equitativo aos medicamentos, a compra
de medicamentos ¢ limitada a 2 (duas) caixas do mesmo tipo
por més.

Caracteristicas do plano:

e Valor mensal ndo cumulativo;

e Naio ha cobertura para: medicamentos manipulados,
medicamentos de alto custo, medicamento de uso
hospitalar e vacinas;

e O uso do subsidio esta condicionado a apresentagdo de
receita médica prescrita em até 30 (trinta) dias a contar
da data de emissdo;

e A receita médica devera estar nominal ao usuario
Titular do beneficio, com local, data e CRM (Conselho
Regional de Medicina) valido e compativel com a
especialidade;

o O medicamento prescrito devera ser compativel com a
especialidade médica do prescritor;

e Vilido em qualquer farmécia devidamente
regularizada em territorio nacional.

Como funciona:

Através do Aplicativo da Gestora, o beneficiario efetua o
passo a passo a seguir:

- Faz upload ou tira foto da receita médica;

- Sistema valida os dados da receita e apresenta quais
medicamentos estdo cobertos de acordo com as classes
terapéuticas do plano;

- Usudrio realiza a leitura do cddigo de barras na caixa do
medicamento coberto;

- O pagamento a farmacia sera realizado diretamente pelo
aplicativo da gestora através de PIX, descontado do crédito
mensal disponivel. Para isso, o usudrio devera solicitar ao
caixa da farmacia o PIX QR Code da compra.




Descontos na Rede de Farmécias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos

Desconto Farmacias Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescricdo médica), na rede de farmacias conveniadas com a
Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os
descontos.
Descontos em mais de 200 parceiros.

e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimentacdo e muito mais.
e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativacdo com
promocdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
Clube Bem Mais Vantagens cupons gratuitos.
o Cursos e Revistas
o Contetdo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes atraveés
do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na
Play Store e App Store

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdao em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato
Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep

***Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Conta Digital Saide Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindbombeirosbahia para que os empregadores realizem a inclusao

de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos
beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e
exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso




individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindbombeirosbahia, ou através da central de relacionamento da

Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de
movimentagdo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia do dia 05 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quinto: As movimentagbes de inclusdes e exclusbes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente;

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-
feiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindbombeirosbahia

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condicdes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores;

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencéo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela
variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores n&o pagos;

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéo, além da
indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagao da
rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagdo do empregado através
de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente;

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e
nao se incorporam ao salario para qualquer fim;

Parégrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;




Paragrafo Decimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor;

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengéo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagédo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologagéao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na préxima
Convencao vigente.

Contrato de Trabalho [0 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagéao

|ICLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO NA CTPS

1. Para a profissdo de Bombeiro Civil ou Salva-Vidas, os empregadores exclusivamente fardo registrar na
CTPS, a profissao, cargo ou fungdo dos empregados, conforme o enquadramento abaixo, sendo vedada
outras expressdes que descaracterizem as atividades exercidas:

1.1 Bombeiro Civil;

1.2 Bombeiro Civil Lider;
1.3 Salva-Vidas;

1.4 Salva-Vidas Lider;
1.5 Monitor Aquatico;

1.6 Socorrista Aquatico;

2 A contratagcdo de Bombeiros Civis, industriais, lideres, e afins deve obedecer aos requisitos de
conhecimentos técnicos para o exercicio da fungao.

Desligamento/Demissao

|CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario base mensal, como previsto
na Lei 7.238/84, devendo ser observado a projegéo do aviso prévio para todos os efeitos legais.




Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

|CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

1. O Contrato de experiéncia n&o sera permitido:

2. Nareadmissado de funcionarios dentro do prazo de seis meses contados da data de encerramento do
contrato de trabalho, salvo se for noutra fungao;

3. Funcionarios contratados depois de ter cumprido contrato de mao de obra temporaria na respectiva
funcao.

Relag6es de Trabalho [ Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGI;SIMA SEGUNDA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICAGAO E
REQUALIFICACAO

1. Treinamentos, cursos e reciclagens dos Bombeiros Civis de todos os profissionais contempladas por
esta CCT serdo sempre por conta das empresas, sem 6nus para os trabalhadores.

2. Fica convencionado que a reciclagem devera ser renovada a cada periodo de 12 (doze) meses. Outros
cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios ou inerentes a categoria deverao ser
realizados conforme NR’s em vigor.

3. As empresas sO poderdo matricular os trabalhadores fixados nesta CCT, na ocasido do curso de

reciclagem, nas escolas homologadas pelo SINDBOMBEIROS-BA ou na prépria Escola do
SINDBOMBEIROS-BA.

Jornada de Trabalho [J Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

|ICLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

1. Ficaconvencionado que os Empregadores estéo autorizados a utilizar o regime de “Banco de Horas”,
estabelecido pelo paragrafo 2° do art. 59 da CLT, nos seguintes termos:

2. O excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigéo
em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 01 (uma) ano, a referida compensagao.




3. O Empregador podera optar pela compensagéao indicada no inciso | desta Clausula, no periodo
destinado a compensacgao prevista neste paragrafo.

4. Ocorrendo arescisao do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas excedentes
laboradas pelo empregado, o empregador pagara seu valor correspondente juntamente com as parcelas
rescisorias, com o adicional de hora extra previsto nesta convencgao.

5. Se narescisdo contratual houver crédito de horas em favor do empregador, podera ele desconta-las
quando do pagamento das verbas rescisorias, pelo valor da hora normal.

6. Os empregados que trabalham 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, ou regime de 12 por 36 horas, ndo fardo jus a qualquer adicional de horas extraordinarias, quando
a jornada recair em domingos e feriados devidamente compensados.

7. O excesso de horas trabalhadas em um dia podera também ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda o limite de quarenta e quatro horas.

Intervalos para Descanso

|CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

1. Para o Bombeiro Civil e Salva-Vidas, em razdo da natureza da atividade exigir prontiddo permanente,
0s empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo de trabalho far&o jus a um intervalo de 1
(uma) hora para repouso e alimentag&o, porém permanecerdo de prontiddo no recinto da empresa e
atuardo exclusivamente no atendimento a emergéncia com fogo ou acidentes.

2. Em hipéteses de suspenséo do intervalo na forma do item 14.1, sem prejuizo da concesséao de folga ou
intervalo compensatério, o empregador pagara o equivalente a 1 (uma) hora extra, com as devidas
integracdes e reflexos, fazendo constar a rubrica de “intervalo intrajornada”.

Controle da Jornada

|CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

1. Os empregados das empresas que desenvolvem a fungédo de Bombeiro Civil realizardo suas
atividades obedecendo a regime de compensagao de horarios 12x36 (doze por trinta e seis),limitado a
carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais na forma do Artigo 5° da Lei 11.901/09.

2. Ficaassegurado ao Bombeiro Civil e/ou Salva-Vidas 5 (cinco) permutas por més, desde que
comunicada e registrada com antecedéncia.

3. Para os Bombeiros Civis, as horas excedentes a 122 diaria e 362 semanal serdo remuneradas como
horas extraordinarias.

Outras disposi¢coes sobre jornada




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO, LICENGAS, ATESTADOS E FALTAS

N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro
de ponto de até 10 (dez) minutos diarios.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

|ICLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

1. Todos os empregadores da fungado de Bombeiro Civil estdo obrigados a seguir as recomendagdes no
que diz respeito ao modelo padrédo do fardamento unificado do Bombeiro Civil com suas especificagdes, em
todo o Estado da Bahia, no prazo de 90 (noventa dias) dias apds o registro desta Convengao;

1.1 Os uniformes cedidos ao funcionario para o labor da fungo, deve ser obrigatoriamente devolvido ao
empregador, ao término do vinculo, evitando assim que ex-funcionarios utilizem uniformes em nome da
empresa que ela nao mais labora;

1.2 As devolugdes dos uniformes poderao ser realizadas nas instalagbes do empregador ou no
SINDBOMBEIROS/BA, sempre contra recibo;

2. O trabalhador, ao receber os uniformes, assinara um termo de responsabilidade de uso e devolugéo
antes do pagamento da rescisédo de seu contrato laboral;

3. Para manter o bom nivel de apresentag&o pessoal, os uniformes deverao ser substituidos tao logo
apresente desgaste ou ma aparéncia. Manter a equipe com uniforme danificado ou com ma aparéncia
consiste em falta grave aos termos desta CCT;

3.1 Caso seja comprovado que por desgaste no uso ou outra situagao que nao importe dolo do
empregado, e se faga necessario a substituicdo do uniforme ou parte integrante deste, devera a empresa
fazé-lo visando manter o funcionario uniformizado de forma adequada, primando por manter a boa
aparéncia;

4. O empregador fornecera, gratuitamente, aos seus empregados, no minimo 2 (dois) uniformes para
funcionario efetivo ou no minimo 1 (um) uniforme para funcionarios eventuais (atividades de eventos);

4.1 A venda de uniformes pelo empregador e/ou a escolha/selecdo de pessoal na condigédo de ja possuir
uniforme consiste em falta grave a esta CCT, contrariando o Art. 6° da Lei 11.901/09;

5. O extravio de uniformes deve ser subsidiado por boletim de ocorréncia. Sua reposigao pelo empregador
podera, a critério deste, ser cobrado do respectivo empregado através de desconto na folha de pagamento
no valor mensal de até 30% (trinta por cento) do valor do salério base por més, até que se complete o valor
devido.

Primeiros Socorros




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposi¢cao dos Bombeiros Civis e/ou Salva-Vidas, caixa de primeiros socorros,
equipadas com material de suporte basico (colar cervical, bandagem, ataduras, gases, esparadrapo, talas
de imobilizag&o, prancha rigida com red block, mascara e cilindro de O?, entre outros) necessarios para
atendimento das ocorréncias emergenciais.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

ICLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZAGAO

1. Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocar&o a disposi¢do do Sindicato
Representante da Categoria Profissional, duas vezes por ano, um local previamente autorizado e
preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

2. O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a empresa de sua base
territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

3. O representante do condominio da categoria sindical, filiada ou ndo ao SINDBOMBEIROS-BA, desejando
manter contato com o sindicato laboral na pessoa de seu Presidente e/ou de seus diretores, tera garantido
o atendimento.

|CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

Com prévia solicitacdo formal da Diretoria Executiva, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, e mediante concessao da empresa, os dirigentes sindicais, em nimero maximo de 03 (trés),
poderao ter livre acesso as instalagbes da empresa empregadora, vedado a promogéo de qualquer ato de
conotagdo politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

|CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGOES SINDICAIS LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA
ATIVIDADES SINDICAIS

Todo dirigente sindical, limitado a 01 (um) por condominio, sera liberado por seu empregador para participar
de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional tera as suas faltas
abonadas, até o limite de 03 (trés) dias ao ano, sucessivas ou intercaladas, sem prejuizo na sua
remuneracao, inclusive, repouso remunerado, férias, 13° salario, adicionais, ticket’'s e demais direitos.




|CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

IAtendendo a Recomendagéo n° 143 da OIT, fica estabelecida a disponibilidade remuneradacomo se
estivesse no exercicio efetivo de suas fungdes, a 1 (um) empregadoque presta servigos a condominios e
que seja eleito dirigente sindical, inclusive, para cargos de suplente, devendo a entidade sindical
profissional indicar o referido dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a
disponibilidade aqui convencionada;

Garantias a Diretores Sindicais

|CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAO SINDICAL

1. Atendendo a Recomendacgéo n° 143 da OIT, todo dirigente sindical, quando n&o afastado de suas
atividades laborais, e quando participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
nacional ou internacional tera as suas faltas abonadas, desde que a empregadora seja avisada por escrito
pelo SINDBOMBEIROS-BA, com no minimo 3 (trés) dias uteis de antecedéncia.

1.1 Quando o aviso se der via e-mail faz-se necessario o retorno de ciente do destinatario;

1.2 O referido abono se dara até o limite de 03 (trés) dias ao ano, sucessivas ou intercaladas, na proporgéao
de um liberado para cada 250 (duzentos e cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua remuneragao,
inclusive, repouso remunerado, férias, 13° salario, adicionais e demais direitos.

Contribui¢oes Sindicais

|CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

1. A empresa descontara de seus empregados cujas fungdes estdo mencionadas nesta CCT, desde que
autorizado, no primeiro més da homologagao desta CCT, nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE
N° 1/2005, os percentuais abaixo especificados, incidentes sobre o piso normativo do Bombeiro Civil, a
favor do Sindicato Laboral:

1.1 2,0% (dois) por cento para os empregados filiados e néo filiados.

2. Os empregados poderéo, até 10 (dez) dias corridos da data de homologagéo desta CCT, apresentar ao
empregador, carta desautorizando o referido desconto. Tal carta deve ser apresentada em 3 (trés) vias,
devendo ser antecipadamente protocolada no sindicato laboral, contendo a desautorizagdo do referido
desconto. Em n&o o fazendo em tempo habil, isentara o empregador de qualquer responsabilidade;

3. A empresadeverarepassar a secretaria do SINDBOMBEIROS/BA a relagdo nominal das importancias
descontadas, bem como efetuar o depdsito respectivo na conta bancaria do sindicato, no prazo maximo de
10 (dez) dias apds o desconto;




4. Fica assegurado o direito do trabalhador de se opor aos descontos retroativos a 30 (trinta) dias e/ou aos
descontos futuros relativos as taxas e contribuigdes previstas neste instrumento normativo, que podera ser
feita a qualquer momento, mediante requerimento protocolado no SINDBOMBEIROS/BA;

[CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

1. O empregador obrigatoriamente descontara mensalmente de seus empregados cujas fung¢des estéo
mencionadas nesta CCT, desde que autorizado, o percentual de 3,0% (trés por cento) por cento para os
empregados filiados e néo filiados;

2. A empresa deverarepassar a secretaria do SINDBOMBEIROS/BA a relagdo nominal das importancias
descontadas, bem como efetuar o repasse do referido valor deve ser realizado no maximo até o dia 10
(dez) do més subsequente ao més de competéncia do salario pago ao empregado;

3. Fica assegurado o direito do trabalhador de se opor aos descontos retroativos a 30 (trinta) dias e/ou aos
descontos futuros relativos as taxas e contribuigdes previstas neste instrumento normativo, que podera ser
feita a qualquer momento, mediante requerimento protocolado no SINDBOMBEIROS/BA

|CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL AO SECOVI-BA

Em obediéncia a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, ao art. 19 do Estatuto Social do
SECOVI-BA e, conforme previsto no art. 513 da CLT, os condominios associados ou n&o, beneficiados,
representados e vinculados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho deverdo recolher em favor da Entidade
a Taxa Assistencial/Negocial do ano de 2026, no valor de R$300,00 (trezentos reais) através do boleto
proprio disponivel no site (www.secovi-ba.com.br) do SECOVI-BA, devendo ser quitada até 10/03/2026, sob
pena de multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um) por cento ao més.

|Paragrafo Unico: Sera garantido a todos (condominios e empresas) o direito de oposi¢éo ao pagamento,
devendo, esta ser exercida dentro do prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data do pedido de registro
do instrumento coletivo (CCT) no sistema mediador do MTE, sendo que a oposigédo devera ser feita através
de declaragéo firmada pelo representante legal do condominio ou da empresa, a qual podera ser feita via
carta com aviso de recebimento (AR) ou pelos e-mails secovi-ba@secovi-ba.com.br ou
gerentegeral@secovi-ba.com.br.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

ICLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGOES

Embora n&o haja imposigéo legal nesse sentido, os Sindicatos ora convenentes, recomendam que as
rescisbes de contratos de emprego com prazo superior a um ano sejam submetidas a assisténcia
homologatéria do representante do sindicato laboral.




Paragrafo Unico: Pela assisténcia homologatéria do representante laboral, ndo poderao ser cobrados
quaisquer valores em nenhuma hipotese.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociacao

|CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO

As entidades subscritoras dessa convengao poderao, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver
negociagdes sobre as clausulas aqui convencionadas ou outras condigdes de trabalho, sendo que qualquer
divergéncia oriunda da aplicagdo das clausulas da presente Convencédo Coletiva de Trabalho devera ser
solucionada por meio de agao judicial prépria junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o.

E, por estarem justos e conveniados, assinam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho em 02 (duas)
vias de igual teor, que sera devidamente registrada e arquivada na Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego da 52 Regido, para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

|CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Aviolagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sujeitara
@ Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além da multa de 15% (quinze por cento) assim
dividida, 7,5 % (sete virgula cinco por cento) ao trabalhador filiado e 7,5 % (sete virgula cinco por cento) ao
sindicato laboral.

Outras Disposig¢oes

|CLAUSULA QUADRAGESIMA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

1. Em decorréncia de fatores econdmicos, sociais e peculiares de grupos de empresas operando numa
mesma regido do Estado da Bahia, poder&o os convenentes negociar e firmar Termos Aditivos a esta
Convencgao Coletiva de Trabalho;

2. Podera o SINDBOMBEIROS/BA firmar Acordos Individuais com empresas, quando existir fatos ou
situagdes peculiares, devendo o SECOVI ser previamente comunicado, podendo acompanhar as
negociagdes se julgar necessario.

[CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO




1. E terminantemente proibido ao Bombeiro Civil e/ou Salva-Vidas de fazerem servigo de Vigilante e/ou
outras fungdes que caracterizem desvio de fungao;

2. Caso a empregadora descumpra o quanto previsto no item 41.1 acima, tal conduta nao sera suficiente
para descaracterizar a fungdo de Bombeiro Profissional Civil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO A CONTRATAGAO DE MULHERES E A NAO
DISCRIMINAGAO.

1. Ficam as empresas obrigadas a contratar, no minimo, 01 (uma) ou 10% (dez por cento) de integrantes
do género feminino, para o cargo de Bombeiro Civil e/ou Salva-Vidas;

2. Fica esclarecido que as mulheres que se apresentarem como candidatas ao emprego, se obrigam a
realizar todas as tarefas inerentes ao trabalho;

3. Caso o empregador tenha dificuldade de selecionar profissionais do género feminino, o
SINDBOMBEIROS/BA se compromete a indicar candidatas para participarem do processo seletivo.

JOSELITO SENA DE CASTRO
Presidente
SINDBOMBEIROS/BA-SINDICATO DOS TRAB BOMBEIROS PROFIS CIVIS, RESGATISTAS,
SOCORRISTAS E SALVAVIDAS DAS EMP E PREST DE SERV DO EST DA BAHIA.

KELSOR GONCALVES FERNANDES
Presidente
SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADM DE IMOVEI
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.




