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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO,
entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n° 60.989.944/0001-65 e
detentora de Carta Sindical Processo ne 4009/41, SR06625, com base no municipio
de S&o Paulo e sede na Rua Formosa n° 99 - Anhangabat - CEP 01049-000, tendo
realizado Assembleia Geral Extraordinaria em 18/06/2024, neste ato representada
por seu Presidente, Sr. Ricardo Patah, inscrito no CPF/MF sob 0 Nn° 674.109.958-
15; por seu Vice-Presidente, Sr. José Gonzaga da Cruz, portador do CPF/MF n.°
770.119.968-34, pelo Diretor Juridico, Sr. Marcos Afonso de Oliveira, inscrito no
CPF/MF sob o n° 219.396.758-04, assistido por seus advogados, Dra. Walkiria
Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n.° 165.058 e Dr. Cristovam Quini
Vilcher, inscrito na OAB/SP sob o n° 271.516 e de outro, SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINCOPECAS, com base territorial estadual, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 62.703.368/0001-73 e Carta Sindical conforme Processo DNT
n.°25.555/40, com sede na Av. Paulista, 1009, 20° andar, SP, CEP 01311-11 9, neste
ato representado pelo seu Presidente, HEBER CARLOS DE CARVALHO, portador
do CPF/MF n° 594.662.518-72, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 12/08/2024, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
clausulas e condigdes seguintes:

01- REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo
reajustados a partir de 01 de novembro de 2024, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual de 5,60% (cinco virgula sessenta por cento),
incidente sobre os salarios reajustados em 01 de novembro de 2023.

Paragrafo Unico - A remuneracgdo mensal do empregado que receber salario misto,
entendido como tal a remuneracao composta de parte fixa, mais comissdes e RSR
(Repouso Semanal Remunerado), nao podera ser inferior a garantia
comissionista prevista para empresas com mais de dez empregados.

02 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/
31/10/2024: Obedecidos os principios de isonomia salarial e de
condigdes mais benéficas preexistentes, os salarios dos empyeg
partir 01 de novembro de 2023 serdo reajustados proporcio
sobre o salario de admisséo, conforme tabela abaixo:
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Admitidos no periodo de: Kg‘g‘;%ﬁ?sr Sc;ga;a(’):i:o
Admitidos até 15/11/2023 1,0560

De 16/11/2023 3 151212023 T T 0s12

De 16122023 a 1500172024 | 1,065
:6;?6/_0;:’565223 15/02/2024 1,0417

De 16/02/2024 & 15/03/2024 1,0370

De 16/03/2024 a 15/04/2024 1,0323

De 16/04/2024 & 15/05/2024 1,0276

De 16/05/2024 & 15/06/2024 10230 |
De 16/06/2024 a 15/07/2024 | io1es |
De 16/07/2024 a 15/08/2024 1,0137

De 16/08/2024 a 15/09/2024 1,0001

De 16/09/2024 a 15/10/2024 1,0046
Aparioe ooz | a0 |

Paragrafo  Primeiro - Eventuais diferengas  salariais  dos meses de
NOVEMBRO/2024, inclusive do 13° salario e férias+1/3, deverio ser pagas
juntamente com a folha de Pagamento do més de competéncia de NOVEMBRO de
2024, permitida a compensagao de quaisquer valores que tenham sido antecipados
no periodo, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSAGAO”, bem
como a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE NOVEMBRO/2023

Paragrafo Segundo - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem
a partir da data de assinatura da presenta Convengdo, quanto aquelas ja
processadas a partir de 1° de novembro de 2024, considerando-se, inclusive, a
hipotese de projegao do aviso prévio, as eventuais diferengas salariais a que se
refere o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma Unica vez)compondo a base
de calculo das verbas rescisorias, devendo a empresa comunigar 0 empregado no
prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatur §sa norma, para,
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescigolids.

Paragrafo Terceiro - Os encargos de natureza trabalhista, previienciaria e b aria
serao recolhidos na mesma época do pagamento das difere ca satari,a'{re eridas
nos paragrafos Primeiro e Segundo desta clausula. B

03 — COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas

‘Reajuste Salarial’ e “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos dé B1/11/2023
. 2
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ate 31/10/2024" serao compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/11/2023 3 31/10/2024, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem.

04 - CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL:
Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01/11/2024, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada
de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n° 12.790/2013:

a) empregados em geral...........ccooooooooo R$ 2.123,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em garal....cos. R$ 1.699,00

05 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados
exclusivamente a base de comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), a viger a partir de 01/11/2024, fica assegurada a garantia de
uma remuneracao minima, no importe de R$ 2.690,00 (dois mil seiscentos e noventa
reais) mensais, nela incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissées auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 5° da Lei n® 12.790/2013.

Paragrafo tnico -O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator a uma multa
correspondente a R$ 857,00 (oitocentos e cinquenta sete reais), por empregado e
porinfragdo, a qual revertera na propor¢édo de 50% em favor do sindicato profissional
e 50% em favor dos empregados prejudicados.

06 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas
(ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEI's), como preconizado nos
artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n° 123/2006, fica instituido o REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - MEDIANTE ADESAO pelas e presas
interessadas, condicionada ao cumprimento das condicdes a seguir estabelegi

Paragrafo primeiro - Para os efeitos desta clausula, considera
que aufira receita bruta anual nos seguintes limites: Empres
(EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trede e sessenta'mil
reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e|oit centos mil reais);
Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferlor \b R$ 360.000,00
(frezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela com faturamehto'anual de até R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipotese de legislagao superveniente que vier
a alterar esses limites, prevalecerao os novos valores fixados.
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Paragrafo segundo - No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os
limites acima referidos serdo proporcionais ao nimero de meses de exercicio da
atividade, inclusive as fragdes de meses.

expedicao de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento
de formulario a entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por soécio da eémpresa e pelo contabilista responsavel e ainda conter as
seguintes informagées:

a) razao social; CNPJ: Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital
social registrado na JUCESP; faturamento anual: ndmero de empregados; Codigo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE: endereco completo: identificacdo do
socio e do contabilista responsavel; telefone de contato e e-mail;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
a0 més da declaracdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME);
Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI) no
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS.

C) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, inclusive 0 implemento das condigbes estabelecidas nas
clausulas nominadas “CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS” ¢ “CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL”.

Paragrafo quarto - A entidade patronal devera encaminhar por e-mail a solicitagao
e documentacéo da empresa ao sindicato profissional no prazo de até 2 (dois) dias
Utels, através do e-mail: repis@comerciarios.org.br

Paragrafo quinto - O Prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagéo
ao atendimento das condi¢Ges pela empresa solicitante & de até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir do recebimento da solicitagédo e documentagédo da empresa,
encaminhada pela entidade patronal.

Paragrafo sexto - Nao havendo manifestacdo do sindicato profissional nq prazo

previsto no paragrafo anterior, presume-se a regularidade da documentacgiq elvi
pela empresa e sua habilitagdo ao REPIS.

Paragrafo sétimo - Constatado pelas entidades sindicais patr
cumprimento das condicoes estabelecidas, a entidade patrqnal férnecexa) as
empresas solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAQ AO RE S}Ino prazo maximo
de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do recebimentt da solicitagdo,
devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se don tatando qualquer
irregularidade, a empresa sera comunicada pela entidade sindical patronal para que
regularize a documentacao, também no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis.
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Paragrafo oitavo - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa no REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo nono - O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS teri validade
coincidente com a da presente norma coletiva, facultando a pratica de pisos salariais
com valores diferenciados daqueles previstos na clausula nominada “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL", conforme o caso, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

a) empregados em geral...................occov R$ 2.016,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em gerai............ R$ 1.614,00
¢) garantia do comissionista...................cooe R$ 2.556,00
Microempresas (ME’s)

a) empregados em geral...............ooooooooooovoovro R$ 1.911,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em garal. s, R$ 1.530,00
¢) garantia do comissionista..........................._ R$ 2.419,00
Microempreendedores Individuais (MEI's)

BMPregados €M geral............cevurenruenereoseceereesssesssssssseeesssesese R$ 1.911,00
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em gerai........... R$ 1.530,00
¢) garantia do comissionista...................__ R$ 2.418,00

Paragrafo dez - As €mpresas que protocolarem o formulario a que selrefere o
paragrafo terceiro desta clausula poderéo praticar os valores do REHIS
data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula nomihad “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”, com aplicagdo retroa iva a\ 1°
novembro de 2024,

Paragrafo onze - O prazo para solicitagdo, bem como de renovacao da dgsap ao
REPIS, com efeitos retroativos 3 data-base, serda de até 90 (noventa) djas\da
assinatura desta Convencao.

Paragrafo doze - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da
vigéncia desta norma, o prazo para adesao sera de até 90 (noventa) dias/g partir da

primeira contratacgao.
/‘@// 5
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Paragrafo treze - No se aplica as empresas aderentes ao REPIS a obrigagao de
fazer contida na alinea “e” da clausula nominada “COMPENSAGAO DE HORARIO
DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)”. No entanto, a partir de eventual notificagao
pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar a entidade patronal, no prazo de
15 (quinze) dias, relatério de compensagao de horario de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo quatorze - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato

laboral, para fins estatisticos, relagdo das empresas que receberam o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo quinze - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta clausula, em atos fiscalizatorios do Poder Publico ou
em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido
mediante a apresentacédo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo dezesseis - Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias
em decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas, serao
expressamente ressalvadas no Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo dezoito - As empresas que contratarem €mpregados através do REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL previsto nesta clausula, sem o Certificado de
Adesdo, ficam sujeitas ao pagamento de diferencas apuradas entre o valor praticado
e aquele fixado para as empresas em geral, bem como ao pagamento de multa
especifica no valor de R$ 884,00 (oitocentos e oitenta e quatro reais) por empregado,
que sera revertida na proporcao de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade

sindical profissional e 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados
prejudicados.

AS$ entidades
sindicais convenentes instituem, neste ato, a renovacao da (clausula com a
manutencdo do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pesso I, doravante
denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDA PESSOAL”,
com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subor inados _a esta

Convengdo Coletiva de Trabalho 0 usufruto das benesses viabilizada pelo Yeferid6)

AUXILIO.

P

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a continuidade da-viabilidad
de manutengdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabers as empresas empregadoras o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$ 33,20 (trinta e trés reais e vinte centavos) por tfapalhador

com contrato de trabalho ativo.
) 6




sincopegas

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma
empresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais

fornecedores por ele contratados,

abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios

leNEFimo DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
i Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
a Nacional de Saude): Urgéncia; Diagnostico: Prevencao; Restauragdo; Tratamento
Plano de canal; Odontopediatria: Radiologia; Cirurgias: Tratamento de gengiva; Protese
| Odontolégico** (bloco, coroa e pino).
f Cobertura Nacional: Sem Pericia; Isengao Total de Caréncias.
S
|
I o Coberturas:
| Indenizagao por
r Moré:eat)::jguer - Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagdo de R$
l 16.000,00 (Quinze mil reais)
! - Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite Maximo
t de Indenizacao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
J - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — Limite Maximo de
. 1%
i Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
‘ “Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagdo de
acordo com a tabela estabelecida nas condigbes gerais do seguro.
“*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais
Verba
Rescisdria por | Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado durante a vigéncia
Morte** do seguro, a empresa receberd uma indenizagdo de 10% (dez por cento) da
garantia por morte vigente deste seguro, referente as despesas com a rescisdo do
contrato de trabalho celebrado com o segurado, valor esse ndo serg descontado da
o _| indenizagéo devida aos beneficiarios do empregado falecido. .
! Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite Maximo de Indeniz
! R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ! !
Auxilio
Funeral** Envio de Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso_de morte po
causa) no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e or do
do seguro de vida.

I Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00 (seiscentds reais). '
Assisténcia Quando do nascimento do filho do titular, este devera ehtral em contato com a
Natalidade** central de atendimento em até 60 dias (necessario o\envio da certiddo de

nascimento).
A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o nascimento do filho
J ocorre a partir ou posterior a data de ativagdo do titular no plano de beneficios.

¢




Assisténcia
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ano, por titular. Em caso de nascimento de
300,00 (trezentos reais) a partir do segundo

Limite de acionamento de 01 vez ao
Gémeos, sera acrescido o valor de R$
gémeo.

Chaveiro para Acesso ao_domicilio por Eventos Emergenciais: M&o de obra do
Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por evento nos casos de quebra, perda ou
roubo das chaves. 02 (dois) acionamentos por ano. Mao de obra do Prestador até
R$ 150,00 (cento e quinta reais) por evento nos casos de reparagao de fechaduras
e tfrancas quer se encontrem danificadas. 01 (um) acionamento por ano.

Encanador por Evento Emergencial: Mao de obr

a do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por a

no.

Eletricista por Evento Emergencial:
reais) por evento. 02 (dois)

Méo de obra do Prestador
acionamentos por ano.

até R$ 100,00 (cem

Faxineira em caso de Interna
médica for necessaria a hos
(dois) dias, a prestadora de
pelo Segurado, até o limit
periodo maximo de 3 (trés)
em até 30 dias apos o i

¢ao Médica: Se, em caso de sinistro ou determinagio
pitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 02
Servigcos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
e de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia. Limitado a um
dias. A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada
nicio da Internagdo, mediante apresentagao de laudo

Telemedicina***

Domiciliar**
médico.
Assisténcia
Automovel**
Troca
e

Chaveiro: a\fio do
Perda ou roubo da

profissional em casos de: Chave
chave; Quebra da ch
prestado para chaves convencionais.

trancada no interior do veiculo;
ave na igni¢do ou porta do veiculo. Servigo

Auxilio Pane Seca: Remo

¢do do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais proxim

0.

de Pneus: Remocao do vei

culo, se necessario, até 100 km (cem quildmetros
contados do Local do Evento até

seu Destino.

)

e —————

Online: Acesso ao servico de agendamento de tele
das 07:00 as 19:00, na especialidade de Clinico Geral
utras especialidades conforme abaixo, sempre que o

Servigo de
consulta de segunda a sexta,
¢om encaminhamento para o
Clinico julgar necessario

Pediatria; Ortopedia: Cardiologia; Oftalmologia; Otorrinolaringologia:
Endocrinologia; Pneumologia; Mastologia; Nefrologia; Endocrinologia; .
Dermatologia; Urologia;  Geriatria: Neurologia: Ginecologia; bstetridia;

Gastroenterologia.

Para utilizar o servico o usuario Titular devera ligar para 4000-1640
Regides Metropolitanas) ou 0800 836 8836 (demais localidades
sexta, das 7h as 19h,

Apos o agendamento, o usuario recebera via e-mail,
informagdes de data, horario e orientagdes para acesso 3o
acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS
antes do horario agendado.

ou WhatsApp, as
tendimento. O link de
atsApp, 10 minutos

E de responsabilidade do USUARIO acessar a platafprma na data e horario
agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos toleréncia de atraso),
com uma conexao estavel de internet. Caso o USUARIO faga o agendamento e nao
comparega no horario marcado, sera considerado como falta, sendo enso este
servigo por 30 dias corridos, para agendamento de uma nova tele ¢ Ita.
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| Programa
4 Conta Digital
Saude***

| T
|

| Consultas

Subsidiadag****

1'

Rede de Saude - Conta Saude: Programa Conta Digital Salde garante, Unica e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios
Para servigos de consultas e exames com descontos expressivos em relagdo aos
valores praticados de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos, carregar com crédito
a conta digital satde e realizar o agendamento de procedimentos, o usuario devera
entrar em contato através do telefone  4000-1640 (Capitais e Regides

Metropolitanas) e 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda a sexta, das 7h
as 19h.

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um pregco ESPECIAL e
agendamento GARANTIDO. O empregado terd acesso a consultas presenciais
com meédicos especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$
50,00 (cinquenta reais) cada consulta. COMO ACIONAR O SERVICO: Para utilizar
0 servico o usudrio Titular devera solicitar 0 agendamento da consuita presencial
via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste servigo. O

especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta
reais) cada consulta. COMO ACIONAR O SERVICO: Para utilizar o servigo o
usuario Titular devera solicitar o agendamento da consulta presencial via Aplicativo
da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste servigo. O agendamento
sera realizado em até 02 (dois) dias uteis. O usuarid™xe i

WhatsApp, as instrugdes para pagamento do valor [d
atendimento disponiveis. Escolhida a op¢ao de atendime
solicitou a consulta recebera por e-mail e/ou WhatdAp
atendimento na clinica. O valor da consulta serd por|co
devera ser pago previamente a data da consulta. Canais
1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 8

_localidades, de segunda a sexta das 7h as 19h,
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* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar. As
condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a
ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral,

** Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apolice estipulada/sub estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

** Conforme o regulamento ¢ as condigoes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e
Programa de Conta Digital Satde Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
hﬂps:Ilwww.bemmaisbeneficios.com.brlcomerciériossincopecaSSp para que
0s empregadores realizem a incluso de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido:

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por
cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo
na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula:

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, de acordo com os beneficios eslabelecidos
no site da gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através
de desconto em folha de pagamento. A incluséo e exclusdo dos dependentes podera
ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua
conta de beneficio no site
https:l/www.bemmaisbeneficios.com.brlcomerciériossincopecassg, através da
central de relacionamento da Gestora ou ainda através do departamento pessoal,

que podera incluir e excluir os dependentes no sistema de movimentagao online da
Gestora;

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o
vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio
sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral:

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/
ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinz e cada més através
do sistema online e terdo processamento efetivado co éncia no dia 0 )
(primeiro) do més subsequente; /ﬁ 1
Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, ppr motivo de do ne ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando gafantidos aereﬁp gado
todos os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento com funcionamento em dias uteis, de
segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros
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