CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026

Pelo presente instrumento, firmam CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, de um lado o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO, CNPJ n. 15.251.804/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ALVES CABRAL FILHO,
inscrito no CPF sob o n°® 578.300.105-07, e do outro lado, os sindicatos abaixo identificados:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SIMOES FILHO BA, CNPJ
32.700.585/0001-49, neste ato representado pelo seu diretor presidente JOSE RIBEIRO DA
COSTA, inscrito no CPF sob o0 n°413.201.405-30, todos devidamente autorizados por suas
Assembleias, nos termos das Clausulas que seguem, aceitam e mutuamente se obrigam, a
saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

Paragrafo Primeiro: A eficacia e a obrigatoriedade de cumprimento desta Convencgao se iniciam
na data de sua assinatura pelas partes.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a retroatividade de todas as clausulas econdmicas e
sociais a data de inicio da vigéncia (01 de agosto de 2025). Eventuais diferencas salariais ou de
beneficios resultantes da aplicagao desta CCT deverao ser pagas pelas empresas na folha de
pagamento do més subsequente a sua assinatura.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de vencida esta CCT e ndo houver entrado em vigor nova CCT,
esta ainda vigorara por mais 60 dias.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a todos os trabalhadores
das Empresas do Comercio Atacadista e Distribuidores de Géneros Alimenticios, com
abrangéncia territorial na cidade de Simdes Filho - Bahia.

| - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 1° de agosto de 2025, fica garantido piso salarial, por fungao, nos seguintes valores:
a) R$ 1.570,00 (um mil quinhentos e setenta reais), para os (as) empregados (as) com
mais de 90 (noventa) dias de servigo na mesma empresa, que exer¢am as fungbes de
office-boy, faxineiro (a), carregador (a), trabalhador (a) bracgal, copeiro (a), vigia,

entregador (a), auxiliar de servico, servente e similar.

b) R$ R$ 1.716,00 (um mil setecentos e dezesseis reais) para os demais empregados
com mais de 90 (noventa) dias de servigo na mesma empresa.

e
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CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE SALARIAL E REGRAS DE TRANSIGAO

Aos empregados abrangidos por esta Convengdo, cujos salarios sejam superiores aos pisos
definidos na Clausula Terceira, sera concedido um reajuste salarial de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario vigente em 1° de margo de 2025.

Paragrafo Primeiro — Compensagao Geral: Fica expressamente autorizada a compensagao
de todos os aumentos, abonos, reajustes e antecipagdes salariais, de natureza espontanea ou
legal, concedidos no periodo de 01 de margo de 2025 até a data de assinatura desta Convencgéo.

Paragrafo Segundo - Regra de Transicdao para Empresas Vinculadas a Outros
Instrumentos:

As empresas que, no periodo compreendido pela data-base (01/03/2025) e a assinatura desta
CCT, ja tenham cumprido obriga¢cdes de reajuste salarial por forca de outra Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, seguirdo as seguintes regras para evitar a cumulatividade de
obrigagoes:

a) Caso o percentual de reajuste ja concedido seja igual ou superior aos 6% (seis por cento)
previstos no caput, a obrigagdo salarial referente a esta clausula sera considerada
integralmente quitada, ndo sendo devido nenhum pagamento complementar.

b) Caso o percentual ja concedido seja inferior aos 6% (seis por cento), as empresas deveréao
pagar apenas a diferengca complementar, de modo a atingir o total de 6% estabelecido nesta
Convencao.

Paragrafo Terceiro — Proporcionalidade: Para os empregados admitidos apos a data-base (01
de margo de 2025), o reajuste salarial sera aplicado de forma proporcional, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto — Pagamento das Diferengas: As eventuais diferencas salariais e de
beneficios resultantes da aplicagdo desta Convencgao deverao ser pagas na folha de pagamento
do més subsequente a sua assinatura, conforme Clausula Primeira.

CLAUSULA QUINTA - TRIENIO

A titulo de gratificagao adicional por tempo de servigo, as empresas pagardo, mensalmente, aos
(as) seus (as) empregados (as), para cada 03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo
empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario, limitado o triénio ao valor equivalente ao
de um salario-minimo legal.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA
A titulo de gratificagao adicional por tempo de servigo, as empresas pagarao, mensalmente, aos
(as) seus (as) empregados (as), que exercerem efetivamente a fungdo de caixa, para cada 03

(trés) anos de efetivo servigo ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario,
limitado o triénio ao valor equivalente ao de um salario-minimo legal.

o
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Paragrafo primeiro: Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas que ndo descontarem
de seus (as) empregados (as) as diferengas que ocorrerem no caixa.

Paragrafo segundo: Os (as) empregados (as) que exercem a fungao de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade na hipotese de nao presenciarem a conferéncia do numerario.

Paragrafo terceiro: Obrigam-se os empregadores a ndo promoverem desconto no salario dos
(as) seus (as) empregados (as) das quantias correspondentes aos cheques por eles recebidos,
gue tenham sido sustados ou sem provisdo de fundos, desde que observadas as normas da
empresa.

CLAUSULA SETIMA — EMPREGADOS (AS) COMISSIONADOS (AS)

Os empregados que percebem salario na base de comissdo serdo regidos pelos seguintes
dispositivos:

a) Para fins de apuragédo de férias, aviso prévio e salario maternidade, serdo apuradas pelo
somatério dos ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberagdo, apurados da
seguinte forma: encontrando-se o somatério dos 11 primeiros salarios corrigidos pelo
INPC/IBGE, més a més, apos essa atualizagao, adiciona-se o salario do 12° més e divide-se por
12; meses anteriores ao evento.

b) O pagamento do 13° salario observara a média das comissdes do ano, da seguinte forma:

I - A primeira parcela, paga até 30 de novembro, correspondera a média das comissdes de janeiro
a outubro, dividida por 10.

Il - A segunda parcela, paga até 20 de dezembro, tera como base de calculo a média das
comissoes de janeiro a novembro, dividida por 11, compensando-se o valor da primeira parcela.

lll - A diferenga apurada com a incluséo da comissdo do més de dezembro sera paga junto com
o salario de janeiro do ano subsequente.

c) O empregado remunerado exclusivamente por comissdo pura tera garantida uma
remuneragcao minima mensal equivalente a R$ 1.716,00 (um mil setecentos e dezesseis reais),
ja incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR). Caso suas comissdes ndo atinjam este
valor, a empresa pagara o complemento.

d) E vedado o estorno ou desconto nas comissdes do empregado em razao da inadimpléncia do
cliente, desde que a venda tenha sido realizada de acordo com as normas da empresa.

e) O vendedor comissionista n&o sera obrigado a executar tarefas que ndo sejam pertinentes a
sua fungéo, como servigos de carga/descarga ou limpeza geral do estabelecimento.

f) O percentual da quebra de caixa para os empregados comissionistas € de 10% (dez cento)

sobre o somatério da remuneragao, mais a comissao (comissionista) ou, conforme o caso, o
valor das comissodes recebidas (comissionista puro).
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Paragrafo Unico: O empregador fica obrigado a anotar na Carteira de Trabalho (CTPS) do
empregado o seu salario fixo (se houver) e o percentual ajustado a titulo de comisséao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento da remuneragdao mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim como
qualquer outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a através de depdsito bancario em
conta formalmente indicada pelo (a) empregado (a).

Paragrafo primeiro: A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito
na conta corrente do (a) trabalhador (a), independentemente da forma como se dé o pagamento
bancario;

Paragrafo segundo: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos,
0s sabados, domingos e feriados.

Paragrafo terceiro: Para os novos contratos e admisséo, o prazo para cumprimento do disposto
nesta Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas
pelo (a) trabalhador (a) ou como resultado da conversao da conta salario em conta corrente seréo
de exclusiva responsabilidade do (a) trabalhador (a), uma vez que tanto a indicagdo da conta
corrente, quanto a conversdo da conta salario para corrente sdo atos unilaterais de exclusiva
responsabilidade do (a) trabalhador (a).

CLAUSULA NONA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL", com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manuteng¢ao dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 38,90 (trinta e oito reais e
noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia
Diagnéstico
Prevencéao
Restauracao

Plano Odontolégico*

A e
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Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e Isencdo Total de Caréncias

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizagao
de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** —
Limite Maximo de Indenizagéo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais).

Indenizagcado por Morte

Qualquer Causa** - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca.

Limite Maximo de Indenizagéo de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
indenizacdo de acordo com a tabela estabelecida nas
condigbes gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizacdo de R$ 3.300,00.

Auxilio Funeral** e Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso
de morte por qualquer causa) no valor mensal de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) em favor dos
beneficiarios do seguro de vida.

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

¢ Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento em
Assisténcia Natalidade** até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certiddao de
nascimento.

e A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora
quando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a
data de ativacado do titular no plano de beneficios.

% 5
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e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em
caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves.

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulacéo
aparente, bem como nao sera coberto a execucido de mao
de obra em canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for
necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira
os gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até
o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagcado de reembolso s6 podera ser realizada em até
30 dias apdés o inicio da Internacdo, mediante
apresentacao de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v" Horario de Prestagédo de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas.
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Assisténcia Automovel**

o Chaveiro (servigo prestado para chaves
convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a propriedade
do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto,
para a devida identificagdo deste.

¢ Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogado do veiculo at¢ 100 km (cem
quildbmetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v Horario de Prestacao de Servigo: segunda a sexta-feira
das 8h as 18h (exceto feriados).

Telemedicina

Individual***

Servigo de Teleconsulta — Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral,
por meio de plataforma online, sem custo para o usuario e sem
limite de utilizacao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora
(pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o
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O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /
Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia /
Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

e O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas
através do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais
de atendimento deste servigo.

e O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera
enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS.

e Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento
de consulta, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10
minutos antes do horario agendado.

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma
na data e horario agendados previamente (com limite
maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com uma
conexao estavel de internet.

e Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo compareca
no horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servico por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM
UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO
OFERECE COBERTURA PARA INTERNACAO, URGENCIA
E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Rede de Saude — Conta Saude - Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, Uunico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de
Programa Conta Digital | Clinicas e Laboratérios para servicos de exames com
Saude*** descontos expressivos em relagcéo aos valores praticados de
forma particular.

e O wusuario Titular podera solicitar o agendamento de
exames através do Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servico.

e Para consultar a rede credenciada, valores de exames,
carregar com crédito a conta digital saude e realizar o
agendamento de procedimentos, o usuario podera acessar

e
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o Aplicativo da Gestora ou através dos canais de
atendimento deste servico.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas

Subsidiadas***

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um
preco ESPECIAL e agendamento GARANTIDO.

e O empregado terd acesso a consultas presenciais com
meédicos especialistas dentro da rede credenciada por um
valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

e Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servigo de segunda a sexta das 7h as 19h. O agendamento
sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.

e O wusuario recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as
instrucdes para pagamento do valor da consulta e opgdes
de atendimento disponiveis. Escolhida a opcao de
atendimento, o usuario titular que solicitou a consulta
recebera por WhatsApp e/ou e-mail as instrugoes para o
atendimento na clinica.

e O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e
devera ser pago previamente a data da consulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM
UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO
OFERECE COBERTURA PARA INTERNACAO, URGENCIA
E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Programa
Mental***

de

Saude

Em conformidade com a Lei 14.831/2024 e atualizagcao da
NR-1 que promove a saude mental no ambiente
corporativo, fica garantido aos trabalhadores o acesso a
servigos psicolégicos.

Cobertura:

Através de questionarios sobre habitos do usuario, é realizado
a classificagao da saude mental e indica protocolos de acordo
com os riscos mapeados de ansiedade, depressio, burnout,
entre outros.

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psicélogo,
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no modelo terapia. O paciente é atendido sempre pelo mesmo
profissional.

Itens inclusos:

e Contato mensal por mensagem de WhatsApp para
acompanhamento;

e Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagdo de
emergéncia.

Para utilizar o servico o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste servico.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos
Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos
Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescricdo médica), na rede de farmacias conveniadas com a
Gestora.

Desconto Farmacia*****

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcdo para obter os
descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimentagdo e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com
promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

e Conteudo de qualidade e gratuito

Clube Bem Mais
Vantagens******

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através
do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na
Play Store e App Store

* Plano Odontologico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condi¢ées de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontoldégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condicées gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

\
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****Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.

»***Conforme regulamento e as condigoes gerais estabelecidas com as farmacias
conveniadas.

wx+xClube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-simoesfilho para que os empregadores realizem a
inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho
rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador
ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos
beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo
ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto
em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo
préprio empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta
de beneficio no site www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-simoesfilho ou através da
central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera
incluir e excluir no sistema de movimentacao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera
realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema
online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A
cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacbes de inclusdes e exclusbes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online
e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a
Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das
8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-simoesfilho.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo,
regulamentos, condicbes gerais e todas as informacdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientacoes necessarias
para que o trabalhador acesse as informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem

(o
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seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os
seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata
die, corregdo monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os
valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas
nesta convencgao, além da indenizacao e reembolso de servigos nao cobertos ao trabalhador em
detrimento da suspensio das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatoério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTEN(}IA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a segurangca e manutengdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara
durante toda a vigéncia desta convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convengéo
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologag¢ao ocorra em
data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera
caso fique pactuado a sua exclusédo na proxima Convencgéo vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma
multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de
30%, por cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, além das indenizagdes e reembolsos de servigos realizados e desembolsados pelo
trabalhador, que possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por

cento) do valor total da multa sera destinado ao trabalhador.
CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO % %(
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A jornada normal do (a) empregado (a) sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com até
08 (oito) horas diarias, sendo permitida a compensagéao da duragao diaria do trabalho, desde que
obedecidas as exigéncias e formalidades legais e os seguintes itens:

a) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana serdo devidamente compensadas, em
conformidade com a Lei.

b) As horas extras do (a) empregado (a), uma vez ndo compensadas, serdo remuneradas com
o adicional de 70% (setenta por cento), de acordo com a Lei.

c) Os empregadores forneceréo, gratuitamente, aos (as) empregados (as) convocados (as) para
o trabalho suplementar com durag&o igual ou superior a 2:00h (duas horas), um lanche (in
natura) ou ticket refeicdo ou alimentagdo no valor de R$ 8,00 (oito reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

§ 1. Fica acordado entre os sindicatos convenentes, mediante entendimento sedimentado na
Sumula n° 423 do Tribunal Superior do Trabalho -TST, que as empresas poderao adotar regime
de trabalho em turno ininterrupto de revezamento a ser desenvolvido com jornada diaria de 08
(oito) horas e carga horaria média semanal de 36 (trinta e seis) horas.

§ 2. Durante o periodo em que o empregado permanecer no regime de turno ininterrupto de
revezamento de 08 (oito) horas diarias e 36 (trinta e seis) semanais, ser-lhe-d0 assegurados as
seguintes vantagens:

a) Alimentag&o gratuita, no posto de trabalho, quando estiver em servigo no turno noturno;
b) Direito a folgas, conforme a tabela de turno que for adotada.

§ 3: Para os empregados que laborarem em regime de trabalho de turno ininterrupto de
revezamento estabelecido no caput desta clausula, sera concedido o intervalo intrajornada de
01 (uma) hora para refeicdo e descanso, que devera ser anotado no controle de jornada de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADEQUAGAO DA JORNADA — COMPENSAGAO

Convencionam as partes que as horas excedentes da jornada de trabalho poderdo ser
compensadas mediante concessdo de folgas ou redugdo da jornada diaria, observando o
disposto abaixo:

1) A carga maxima de horas excedentes de trabalho sera de 02 (duas) horas diarias e 30 (trinta)
horas mensais.

2) As horas excedentes serdo compensadas mediante concesséo de folgas, que serdo dadas
obrigatoriamente no prazo maximo de 60 (sessenta), zerando assim todas as horas extras
destinadas a compensacgao.

3) A concessao de folgas aqui acordadas n&o impede a obrigatoriedade da folga semanal
prevista em lei.

4) A compensagéao decorrente das horas trabalhadas excedentes da jornada diaria, até o limite
de 02 (duas) horas diarias, dar-se-a com base na correlagéo, considerando para cada hora
de excesso, 01 (uma) hora de folga.

5) Sempre que solicitado pelos empregados, deverdo as empresas fornecer cépia do “espelho
de ponto” na forma requerida.

6) Os empregadores ficam proibidos de dar folga ao empregado no jﬁm que estiverﬁalado
\
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para o trabalho, salvo se requisitado pelo préprio empregado e de comum acordo com o
empregador.

7) Na hipdtese de impossibilidade de as empresas cumprirem o acordado no prazo fixado, ficam
obrigadas ao pagamento das horas excedentes trabalhadas e ndo compensadas, acrescidas
do percentual constante nesta convencgao coletiva, estabelecido para adicional de horas
extraordinarias, devendo o pagamento ser realizado, obrigatoriamente, nos 30 (trinta) dias
seguintes ao previsto no item 2 desta clausula, fechando o sistema a cada 60 (sessenta)
dias, como aqui previsto. Em caso de o pagamento nao ser realizado no més seguinte ao
periodo de compensagao, as horas extras serdo pagas com o adicional de 100% (cem por
cento), incidente exclusivamente sobre as 02 (duas) horas extras efetivamente trabalhadas.

8) No momento da rescisao contratual caso o funcionario tenha horas negativas ou positivas
deverédo ser pagas ou descontadas na rescisao.

Paragrafo unico: A redugao de jornada diaria de que trata a clausula somente podera advir da
compensagao de horas extras trabalhadas, ndo se admitindo a sua estipulacdo para fins de
reducdo do salario, conforme disciplina o artigo 7°, inciso VI da CF/88 e ditames da Lei
13.189/2015.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE PONTO ELETRONICA/ VIRTUAL

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho, conforme disposto na Portaria n.° 373 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro - Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir:
i. restricbes a marcagao do ponto;
ii. marcagao automatica do ponto;
iii. exigéncia de autorizagao prévia para marcagao sobre jornada;
iv. alteragdo ou eliminagado dos dados registrados pelo (a) empregado (a).

Paragrafo segundo - para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
v. estar disponiveis no local de trabalho;
vi.  permitir a identificagdo de empregador e empregado (a); e
vii.  possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e/ou impressa do registro
fiel das marcacgdes realizadas pelo (a) empregado.

Paragrafo terceiro - As empresas que optarem pela utilizagdo da marcacgao virtual ndo poderao
impor aos (as) seus (as) empregados (as) o 6nus de aquisi¢cdo de aparelhos celulares, ou
equipamentos para implantacao do sistema.

Paragrafo quarto — A empresa que optar pela utilizacdo deste mecanismo, devera, através de
oficio especifico, manifestar ao sindicato laboral a opg¢ao de utiliza-lo, bem como, fornecera toda
explicacao sobre o funcionamento sistema quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS AOS DOMINGOS
E FERIADOS.

Fica autorizado o funcionamento das empresas nos dias de domingo e feriados, mediante
assinatura de acordo coletivo de trabalho que devera ser celebrado entre o respectivo sindicato

laboral e a empresa.
ﬁ ﬁ 1¢

ZapSign 0b846f03-204f-4625-a55a-605abaf110fd. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO (A) TRABALHADOR (A) COMERCIARIO (A)

No ano de 2025, o dia 20 de outubro sera considerado "DIA DO TRABALHADOR
COMERCIARIO”, ndo havendo trabalho para os (as) empregados (as), sem prejuizo da
remuneracgao ou do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAO.

As empresas fornecerao aos (as) seus (as) empregados alimentagdo aos seus funcionarios
através do sistema de refeicdo convénio (ticket de refeicdo ou alimentagc&do), sem natureza
salarial, com valor diario ndo inferior a R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo primeiro: Os referidos valores valem somente a partir de 1° de agosto de 2025.

Paragrafo segundo: As empresas que preferirem podem, ao invés de fornecer ticket refeicdo
aos (as) empregados (as), conceder esse beneficio através de refeitorios, cestas basicas ou de
refeicdes prontas e, neste caso, comprometem-se a fiscalizar a qualidade da refeicdo servida
dentro de padrdes nutricionais adequados e suficientes a manutengao da saude do trabalhador.

Paragrafo terceiro: As empresas que optarem pelo fornecimento de cesta basica como
substituicdo ao ticket, concedera uma cesta com valor igual ao somatério dos tickets nos dias
previstos para o labor no més referéncia.

Paragrafo quarto: As empresas devem disponibilizar agua potavel aos (as) funcionarios (as)
durante o periodo de expediente.

Clausula vigésima quarta- transporte — Quando n&do houver transporte publico que faga o
trajeto da residéncia do empregado até o local de trabalho e viceversa, fica o empregador
autorizado a pagar o transporte dos dias trabalhados em dinheiro, mediante transferéncia
bancaria ou recibo, diretamente ao empregado, com o desconto legal de 6% (seis por cento) do
seu salario basico ou vencimento.

Paragrafo unico - O beneficio contido nesta clausula, em relacdo aos empregados e
empregadores:

| - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao do beneficiario para quaisquer
efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e/ou tributacdo de qualquer espécie;

lIl - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem qualquer outro
titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para efeitos de
rescisdo contratual;

IV - Sua duragéo esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengéo Cpletiva. %(

Il - CLAUSULAS SOCIAIS E DE RELAGOES TRABALHISTAS
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo n&o eventual, na mesma fungé&o ou cargo de confianga, o substituto
passara a receber, a partir do primeiro dia da substituicdo e enquanto durar, a mesma
remuneragao do (a) substituido (a).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA PROVISORIA

Com excecédo dos (as) empregados (as) admitidos (as) em carater de experiéncia e nas
hipéteses de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade
temporaria nas condigdes e prazos seguintes:

a) Gestante - 80 (oitenta) dias apds a licenga maternidade.

b)  Pré Aposentado - Nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem a data para aquisigao do
direito a aposentadoria voluntaria. O (A) empregado (a) perdera o direito a esta garantia
se, ao entrar no periodo aquisitivo de pleitear a aposentadoria, nao o fizer.

c) Acidente do trabalho - Desde a comunicagdo do acidente até 12 (doze) meses apds a
cessacao do auxilio-doenga acidentario.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INFORMAGAO DO NUMERO DE EMPREGADOS (AS)

Para fins de estatistica e controle das categorias Laboral, ficam os empregadores, através dos
seus escritorios contabeis e/ou departamento pessoal verificar a possibilidade de enviar,
anualmente, para as entidades sindicais Laborais, a informagao de eventuais novos CNPJ, o
resumo da folha de pagamento, com o quadro atual de empregados (as) para acompanhamento
das movimentagbes de admissdes e desligamentos, das respectivas empresas, resguardadas
as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei Geral de Protegédo de Dados).

CLAUSULA VIGESSIMA- DESVIO / ACUMULO DE FUNGAO

N&o sera permitida a utilizacdo do (a) empregado (a) para o exercicio de atividades distintas das
quais tenha sido contratado (a).

Paragrafo primeiro: A empresa fica proibida de utilizar os empregados (as) comerciarios (as)
para efetuar a limpeza do chao, de banheiros e afins, para carga e descarga de mercadorias,
excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de fungdes similares.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO (A) EMPREGADO (A) TERCEIRIZADO (A) NO
COMERCIO

Os (as) empregados (as) que forem contratados (as) nas empresas do comercio, através de
empresas terceirizadas, terdo os mesmos direitos dos (as) empregados (as) do comércio, além
de estarem subordinados (as) as Normas dos Instrumentos Coletivos de Trabalho dos
comerciarios (as), tanto em direitos e deveres.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO (A) ESTUDANTE

b
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O (A) empregado (a) estudante, estando devidamente comprovada esta condi¢&do, gozara das
seguintes prerrogativas:

a) A jornada de trabalho ndo podera ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas;

b) Atendidas as conveniéncias do servico, as empresas tentardo coincidir as férias do (a)
empregado (a) estudante menor de 18 anos com o periodo de férias escolares;

c) Serao consideradas licengca ndo remunerada, as faltas ao servico decorrentes de
realizacao de exames vestibulares e similares como o ENEM, desde que comprovadas e
cientificado o empregador, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO (A) JOVEM APRENDIZ

Os (As) empregados (as) jovens aprendizes terdo como base salarial, o salario-minimo vigente
e serao regidos pelos seguintes dispositivos:

a) A jornada de trabalho do jovem aprendiz sera de 04 (quatro) horas diarias, podendo ser
prorrogada por mais 1 (uma), para aqueles que ndo concluiram o ensino fundamental,
sendo vedada a prorrogagao;

b) Ajornadade trabalho do jovem aprendiz sera de 06 (seis) horas, podendo ser prorrogada por
mais 1(uma) hora, para os que concluiram o ensino fundamental, ja computadas as horas
destinadas as atividades tedricas e praticas, sendo vedada a prorrogagao;

c) E vedado ao jovem aprendiz fazer horas extras;

E defeso o trabalho do (a) aprendiz aos domingos, feriados e o trabalho noturno;

) As férias do (a) aprendiz deverao coincidir com as férias escolares.

As empresas nao poderéo se utilizar da mao de obra do (a) jovem aprendiz em substitui¢ao
ao (a) empregado (a), sendo vedado a utilizagdo de mais de 15% (quinze por cento) do
quadro composto de jovem aprendiz.

o
~

0

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO E REGULAMENTAGAO DO CONTRATO
DE ESTAGIO

A contratagdo de estagiarios pelas empresas seguira estritamente os termos da Lei n°
11.788/2008, visando o aprendizado e o desenvolvimento profissional do estudante, conforme
as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - Requisitos para Validade do Estagio: Para que o contrato de estagio
mantenha sua natureza educativa e nao configure vinculo empregaticio, € imperativa a
observéancia cumulativa dos seguintes requisitos:

|. Matricula e frequéncia regular do estudante, que devera ser comprovada semestralmente a
empresa;

lI. Celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estudante, a empresa e a
instituicdo de ensino;

lll. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE e no
projeto pedagdgico do curso.

O descumprimento de qualquer um destes requisitos descaracteriza o contrato de estagio,
que passara a ser considerado um vinculo de emprego para todos os fins.

A
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Paragrafo Segundo - Do Termo de Compromisso de Estagio (TCE): O TCE devera ser
celebrado por escrito e conter, no minimo, o plano de atividades, a jornada, a vigéncia maxima
de 2 (dois) anos (exceto para estagiarios com deficiéncia), o valor da bolsa-auxilio (nunca inferior
a metade do piso da letra "a" da Clausula Terceira, se aplicavel), o auxilio-transporte e a
contratagdo de seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo Terceiro - Da Supervisao e Acompanhamento: A empresa designara um supervisor
de seu quadro de pessoal para orientar o estagiario. A cada 6 (seis) meses, 0 supervisor
elaborara um relatério de atividades, que devera ser assinado também pelo estagiario, para
ser enviado a instituicdo de ensino como comprovante do acompanhamento.

Paragrafo Quarto - Da Jornada de Atividades: A jornada de estagio ndo excedera 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. Nos periodos de avaliagdo académica, a jornada
podera ser reduzida pela metade, mediante acordo, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Paragrafo Quinto - Do Recesso Remunerado: E assegurado ao estagiario, sempre que o
estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias.
Este recesso sera remunerado, caso o estagiario receba bolsa-auxilio, e devera ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares. Para estagios com duragao inferior a 1 (um)
ano, o recesso sera concedido de maneira proporcional.

Paragrafo Sexto - Da Saude e Seguranga: A empresa se compromete a aplicar ao estagiario
as normas de saude e seguranga do trabalho (NRs), fornecendo um ambiente seguro e os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), se necessarios para suas atividades.

Paragrafo Sétimo - Do Limite de Contratacdes: A empresa observara o limite maximo de
estagiarios permitido por lei, conforme seu quadro de pessoal:

e de 1 a5 empregados (1 estagiario),
e de6a10 (até 2),
e de 11 a 25 (até 5) e acima de 25 (até 20%).

Paragrafo Oitavo - Do Encerramento do Contrato: Ao final do estagio, a empresa fornecera
ao estudante um Termo de Realizag&o do Estagio, com a descri¢gao das atividades desenvolvidas
e a avaliagcao de seu desempenho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nos salarios dos (as) empregados (as) quando deixarem de
comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos que comprovem as seguintes
situacdes:

1) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendentes, irmaos, ou pessoa declarada como sua dependente econbmica;

2) Ateé 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

3) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento do (a) filho (a);

4) Por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses, em caso de doagéo de sangue;

5) Até 02 (dois) dias, em caso de alistamento eleitoral.
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Paragrafo unico: O(a) comerciario(a), responsavel legal, que deixar de comparecer ao servigo
para atender enfermidades de sus filhos de até 14 anos, terdo suas horas abonadas, até 02(dois)
dias por ano, mediante comprovacao de atestado de comparecimento ou internamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA AMAMENTAGAO

As empresas que contarem, por loja, com mais de 30 (trinta) empregados do sexo feminino,
com idade superior a 16 (dezesseis) anos, obrigam-se a manter local destinado a guarda dos
(as) respectivos (as) filhos (as) em idade de AMAMENTACAQO, facultado o convénio com
creches.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRACHEQUES

As empresas fornecerao aos (as) seus (as) empregados (as) recibos de remuneragédo mensal
discriminando todas as verbas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais que
sejam conveniados com os Sindicatos laborais.

Paragrafo Primeiro — No que tange ao recebimento dos atestados médicos, quando o periodo
de afastamento for igual ou inferior a 05 (cinco) dias o documento podera ser apresentado pelo
trabalhador no dia do retorno. No caso de afastamentos superior a 05 (cinco) dias, o atestado
tera de ser entregue em até 72 (setenta e duas horas) apds o vencimento do atestado.

Paragrafo Segundo — As empresas n&do poderao se negar a receber o atestado médico de
comparecimento pessoal ou de pessoa sobre sua dependéncia, até o limite de 02(dois)
atestados dentro do mesmo més, sendo vedado o desconto das horas devidamente
comprovadas pelo respectivo atestado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E CONCURSOS OU EVENTOS AFINS

O (A) empregado (a) podera ausentar-se do servigo, no periodo maximo de 03 (trés) dias por
ano, para participar de cursos, seminarios de aperfeicoamento profissional especifico da
atividade do comércio e no interesse deste, ndo ocorrendo prejuizo salarial.

Paragrafo unico: A participagdo em eventos sindicais dependera da iniciativa do respectivo
Sindicato dos Empregados, sendo facultado ao empregador o atendimento, observando-se a
compensagao da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- UNIFORMES
As empresas, na medida em que exijam, fornecerdo gratuitamente e anualmente, 03 (trés)
uniformes aos (as) seus (as) empregados (as), sendo responsaveis pela regulamentagao do

uso em servigo, devendo fornecer uniforme adequando para empregadas gestantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera calculado e regido da seguinte forma: ﬂ 6&(
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Paragrafo primeiro: O (A) empregado (a) que pedir demissdo e conceder aviso prévio, desde
que ja tenha cumprido 1/3 (um ter¢o) do respectivo prazo, ficara dispensado (a) do cumprimento
do restante, na hipotese de, comprovadamente obter novo emprego, sendo remunerado (a)
apenas pelos dias trabalhados;

Paragrafo segundo: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serao devidas, por metade:

| - 0 aviso prévio, se indenizado;

Il - a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Paragrafo terceiro: Nos termos da Lei 12.506/2011 c/c Nota Técnica n°® 184/2012 do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), o aviso prévio ndao podera ser trabalhado por mais de 30(trinta)
dias, devendo o (a) trabalhador (a) ser indenizado (a) sobre o saldo do aviso prévio proporcional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- RESCISAO E HOMOLOGAGAO

A resciséo dos contratos de trabalho sera regida da seguinte forma:

a)

f)

h)

Resta convencionado entre os sindicatos convenentes que as Empresas do Comercio
Atacadista e Distribuidores de Géneros Alimenticios, abrangidas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho que as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho, com
mais de 01(um) ano de vinculo empregaticio, deverdo ser efetuadas na sede do sindicato
representativo da categoria obreira comerciaria.

A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagao do ato
de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, devendo ser realizado o agendamento da
homologacéo na secretaria do sindicato, até o penultimo dia do vencimento do prazo para
pagamento das verbas rescisorias.

Caso nao haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a rescisao contratual
previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera a Entidade sindical
Profissional, Certidao atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa do paragrafo
8° do artigo 477 da CLT.

A todo empregado do comércio com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, quando
dispensado, sem justa causa, tera direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias, desde que
contenha 05 (cinco) anos ou mais de servico na mesma empregadora;

Para os empregados comissionistas ou que percebam remuneragao variavel, a base de
calculo para apuragédo das verbas rescisorias (Aviso Prévio, Férias e 13° Salario) sera a
média de sua remuneragao variavel, apurada conforme as regras estabelecidas na
clausula especifica que trata dos Empregados Comissionistas nesta Convengao.

As empresas fornecerao carta de referéncia no ato de quitacdo das parcelas rescisorias;

Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasido da rescisdo
contratual, a relacdo do Salario de Contribuicdo, em duas vias;

Desde que o retardamento n&o seja decorrente de culpa do trabalhador empresa que nao
efetuar o pagamento das verbas rescisérias até o décimo dia, contados a partir do término
do contrato, e homologagao até o vigésimo quinto dia do desligamento de seu empregado,

|
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pagara a este a multa em valor equivalente ao seu salario e uma multa de 01 (um) dia de
salario se a inadimpléncia persistir apds 30 (trinta) dias do afastamento definitivo.

i) No ato da quitagcdo e homologacdo do TRCT as empregadoras forneceréo os seguintes
documentos: guias de recolhimento do FGTS, Previdéncia Social, e das CONTRIBUICOES

j) ASSISTENCIAL LABORAL E PATRONAL aviso prévio assinado ou carta de pedido de
demissao; ASO; RAIS; CTPS atualizada com a devida baixa; a relacao de salario contribuicdo
(formulario SB-13); PPP; seguro desemprego em duas vias; contracheque; extrato analitico
do FGTS; recibos de quitagdo de contribuicdo sindical patronal e laboral, dos ultimos 05
(cinco) anos;

k) Fica convencionado que sera facultado ao trabalhador sindicalizado e em dias com suas
contribuicdes, o direito de ser acompanhado por um representante do sindicato de sua
categoria no ato da homologagao da rescisdo de seu contrato de trabalho na sede da
empresa e/ou na sede do Sindicato, sendo que o0 ndo comparecimento da entidade sindical
nao impede a realizagdo da homologagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas fornecerao aos seus funcionarios copias dos respectivos atestados de saude
ocupacional (ASO), além de copias dos exames complementares.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Os empregadores se obrigam a ndo aceitar no interior de suas empresas empregados de outras
empresas sem registo do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PREVENGAO

O SINDATACADO em parceria com o sindicato laboral compromete-se a realizar campanhas e
atividades informativas e preventivas sobre as doencgas ocupacionais, planejamento familiar,
doencas sexualmente transmissiveis, etc., mediante calendario anual, que devera ser de
conhecimento prévio de todos os envolvidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - POLITICA DE EMPREGO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

As partes aqui convencionadas se comprometem nesta data uma comissdo paritaria
objetivando, a formulagdo de propostas e projetos para o estabelecimento de uma politica de
geracdo de empregos, requalificagdo profissional, agdes sociais e outros temas de interesse
das categorias patronal e laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR

As partes aqui convencionadas poderao estabelecer, mediante acordo futuro, uma comissao
paritaria objetivando a formulagdo de propostas e projetos para o estabelecimento de uma
politica de geragao de empregos, requalificagdo profissional, agdes sociais e outros temas de
interesse das categorias patronal e laboral, cujas propostas nao terdao carater vinculante.

e
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As empresas concederao seguro obrigatorio, por acidente ou morte, para os empregados que
transportem valores ou exergam as atividades de vigia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas, através do seu Departamento Juridico, prestardo assisténcia juridica aos seus
empregados que, no exercicio da fungao de vigia, praticarem atos que levem a responder agéo
penal, desde que respeitadas as normas de seguranga e de conduta estabelecidas pela
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As entidades subscritoras dessa Convencdo Coletiva de Trabalho reconhecem e incentivam a
igualdade de oportunidades para todos, no acesso a relagdo de emprego ou na sua
manutenc¢ao, independente do sexo, origem, raga, cor, estado civil, religiao e situagao familiar.

Il - CLAUSULAS DE RELAGOESSINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- FILIAGAO / DIVULGAGAO

Os representantes Sindicais, devidamente credenciados, poderdao, em dia, hora e local
previamente acordados com as empresas, nelas comparecer para filiagcdo de novos socios.

Paragrafo Unico: A divulgagdo da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasi&o, observadas
idénticas condigdes, sendo que as publicagdes ndo poderdo conter ofensas ou agressdes aos
empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS/ REPRESENTANTE
SINDICAL

A empregadora com mais de 30 (trinta) funcionarios, que tiver no seu quadro de empregados
dirigentes sindicais, liberarao apenas um para ficar a disposicao do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro - Livre Acesso - Fica assegurado aos dirigentes sindicais, bem como os
seus assessores devidamente qualificados, o livre acesso as dependéncias dos
estabelecimentos, somente, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao de material politico-partidario.

Paragrafo Segundo - Liberagéo de Diretores - Os dirigentes sindicais, sendo um por empresa,
serao liberados para comparecimento em assembleias, congressos ou atividades sindicais, no
limite maximo de 12 dias uteis, durante a vigéncia da presente convengao, durante a vigéncia
da presente convencgao, desde que devidamente comprovados pela diretoria do sindicato
laboral, sem prejuizo da remuneragao, sendo que a comunicagao devera ser feita com até 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - Quadro de Aviso-As empresas permitirdo que se coloque quadro de aviso,

sob a responsabilidade do sindicato da categoria profissional, na empresa, para fixacdo de
editais, avisos e noticias do Sindicato, desde quando solicitado pela entidade dos empregados,

vedada a divulgacédo de material politico-partidario.
%( % 2%
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Paragrafo Quarto - Garantia da Estabilidade Sindical - As Empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, mantém a estabilidade proviséria dos componentes de
Diretoria, Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes eleitos no ultimo pleito da Entidade
profissional acordante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial ao sindicato laboral abrangidos por essa convencgéo,
nos seguintes termos:

Em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio da Cidades de Simdes Filho - Bahia, sera
descontada de todos os empregados membros da categoria comercidria no valor de R$ 22,00
(vinte e dois reais), conforme prerrogativas conferidas aos sindicatos pelo Artigo 513, alinea “E”
da CLT, aprovada em Assembleia Geral, especificamente convocada.

a)

b)

d)

g)

Fica livre do pagamento da Taxa Assistencial no més de margo de 2025 e margo de 2026
no caso de prorrogacdo até que se assina uma nova convengao coletiva de trabalho, o
trabalhador que for optante pelo desconto da Contribui¢cao Sindical ano 2025.

DOS MESES DEVIDOS - A Taxa Assistencial em favor do Sindicato dos Empregados no

Comércio da Cidades de Simdes Filho - Bahia, prevista nesta Convencgéao, sera devida
nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2025 e janeiro e
fevereiro de 2026. As empresas deverao recolher as contribui¢gdes deduzidas dos salarios
dos empregados e repassar ao sindicato dos comerciarios na sua sede, ou via boleto
bancario, emitido no site; www.secsf.com.br pagar até o dia 10 do més seguinte, apos a
deducgao, sob pena de multa de 2% (dois por cento), mais atualizagdo monetaria.

Em decorréncia da procedéncia no julgamento do Agravo no Recurso Extraordinario
(ARE) n°® 1.018.459, que tramita no Supremo Tribunal Federal, versando sobre o Tema
935, tendo sido fixada a tese de que “E constitucional a instituicdo, por acordo ou
convencao coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposigao”, fica garantido a todos os trabalhadores a qualquer tempo, para que os
trabalhadores possam exercer o seu direito a oposicao em nao sofrerem o desconto da
Taxa Assistencial, seguindo ainda os critérios consignados no acordo judicial celebrado
com o MPT, com as seguintes regras:

A oposicao devera ser feita individual e pessoalmente, na sede do sindicato a Av. Ruy
Barbosa, n°191, salas 301 a 310, centro Simdes Filho Bahia, no horario das 08:00 as
12:00 das 13:00 as 15:00 horas, nos dias de segunda-feira a sexta-feira.

Mediante pedido escrito a mao ou impresso, a ser entregue pessoalmente pelo
trabalhador na sede do sindicato profissional, recebendo o seu protocolo de entrega;

A oposigao apresentada pelo empregado néo tera efeito retroativo para a devolugéo de
valores descontados;

Nao sendo apresentado na empresa o comprovante de oposi¢cao pelo trabalhador, esta
fica a obrigada a proceder com os descontos e repasse ao sindicato profissional;

Paragrafo Primeiro: Em respeito ao principio da unicidade sindical (Art. 8°, Il, CF/88), a empresa
que, porventura, ja tenha efetuado o recolhimento de qualquer contri?f@éo ou taxa (a?ﬁlencial,
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negocial, confederativa ou de outra natureza) prevista em outro instrumento coletivo, em favor
de entidade sindical diversa, mas que represente a mesma categoria profissional, estara isenta
do pagamento da Contribuicdo Assistencial prevista na Clausula Trigésima Sexta desta
Convencéao.

Paragrafo Segundo: Para exercer a isengdo prevista nesta clausula, a empresa devera
apresentar ao sindicato laboral local, mediante notificagdo formal, os comprovantes de
pagamento realizados a outra entidade sindical, demonstrando a boa-fé e o cumprimento de suas
obrigagdes coletivas.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada qualquer cobranga de multa, juros ou outras penalidades sobre
os valores ja recolhidos a outro sindicato, sendo que a comprovagéao do pagamento, por si so,
extingue qualquer débito referente a mesma competéncia perante o sindicato signatario desta
convencgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADE

Em favor apenas do sindicato dos Empregados no Comércio de Simdes Filho Bahia, as
empresas que tenham nos seus quadros funcionarios associados ao Sindicato Laboral, poderao,
com anuéncia prévia destes promover o desconto devera solicitar o boleto especifico pelo e-mail;
secsf@secsf.com.br até o dia 10 do més seguinte, apds a dedugéo, sob pena de multa de 2%
(dois por cento), mais atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagcdo vigente, e considerando-se ainda a vinculagdo da representagéo
sindical por categoria e a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas
negociagodes coletivas de trabalho, tudo conforme deliberagdo em assembleia geral da categoria,
devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressdo da autonomia privada
coletiva, que autorizou a celebracdo da presente Convengao Coletiva, aplicavel a todos os
integrantes da categoria econémica representados pela entidade patronal convenente, foi
aprovada e instituida a Contribuicdo Assistencial Patronal das negociagdes coletivas, com fulcro
no artigo 8° da CF; artigo 513, alinea "e", da CLT, conforme as seguintes tabelas e condigdes:

Paragrafo Primeiro - As empresas do segmento contribuirdo mensalmente com o valor de R$
40,00 (quarenta Reais) por empresa, enquanto vigorar esta norma coletiva, a serem recolhidos
até dia 10 de cada més, a partir do més de agosto de 2025, ou taxa unica anual até 15/12/2025,
no valor de R$ 480,00, devendo o ser solicitado através do e-mail,
sindatacado@sindatacado.com.br.

Paragrafo Segundo - No caso de descumprimento desta Clausula, a empresa arcara com muita
de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva.

Paragrafo Terceiro - Em razio da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica garantido as
empresas o exercicio do direito de oposi¢céo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do protocolo
do registro da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, no sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quarto - So terdo direito a votos nas assembleias gerais patronais os associados que
estejam quites com as taxas assistenciais ou contribui¢des sindicais em favor do Sindicato do

i
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Comércio Atacadista e Distribuidores de Géneros Alimenticios do Estado da Bahia -
SINDATACADO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MULTA

No caso de descumprimento de quaisquer clausulas ou obrigagdes contidas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, fica estipulada a imposicdo de multa equivalente a um piso salarial
constante na clausula 32, letra “b”, desta convencgao, multiplicado pelo numero de empregados
do quadro funcional da empresa infratora, para cada clausula descumprida, e em dobro no caso
de reincidéncia sobre o mesmo dispositivo, da seguinte maneira:

a) Cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra.

b) Se ainfragdo tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera revertida em favor
de cada empregado prejudicado com percentual de 50% (cinquenta por cento) e percentual de
50% (cinquenta por cento) em favor do sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno é devido aos empregados que trabalham no periodo das 22h00 as 05h00,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. A hora noturna é de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, e o adicional n&o possui natureza salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — - NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

As clausulas negociadas pelas entidades sindicais representativas das categorias econdmicas e
profissionais no presente instrumento tém prevaléncia total sobre o que dispde ou vier a dispor
eventual legislagdo acerca dos assuntos tratados, nos termos do artigo 611-A da CLT, bem como
no artigo 5°, XXXVI da CRFB.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ASSINATURA DIGITAL

As Partes e as testemunhas envolvidas neste instrumento afirmam e declaram que esse podera
ser assinado eletronicamente, com fundamento no Artigo 10, paragrafo 2° da MP 2200-2/2001,
e do Artigo 6° do Decreto 10.278/2020, sendo as assinaturas consideradas validas, vinculantes
e executaveis, desde que firmadas pelos representantes legais das Partes e consignadas no
presente instrumento que a assinatura com Certificado Digital/eletrénica tem a mesma validade
juridica de um registro e autenticagéo feita em cartério, seja mediante utilizagao de certificados
e-CPF, e-CNPJ e/ou NF-e.

E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente Convengéo Coletiva em quatro vias de igual
teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Salvador/BA, 13 de agosto de 2025.

Assinado digitalmente via ZapSign por
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DI
Data 27/08/2025 10:50:17.087 (UTC-0300)

ANTONIO ALéES CABRAL FILHO
PRESIDENTE - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE
GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO
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Dra. MAIANNA ESCOBAR DA CRUZ
Advogada SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO
OAB/BA 64.123

Assinado digitalmente via ZapSign por
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORE:
Data 27/08/2025 10:50:17.087 (UTC-0300)

JOSE RIBEIRO DA COSTA
DIRETOR PRESIDENTE - SIMOES FILHO BA.
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Assinaturas 1 de 2 Assinaturas

. ) : Assinatura
Assinado @ via ZapSign by Truora

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO-ANTONIO ALVES

CABRAL FILHO SINDICATO DO COMERCIO

Data e hora da assinatura: 27/08/2025 10:50:17 ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE
Token: 0da3befd-a3d4-434c-9d35-0e1b9fef8a9c GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
Pontos de autenticagﬁo; 1P: 190.124.255.242 DA BAHIA-SINDATACADO-ANTONIO
Telefone: + 5571992898824 Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 16}0\{%i%é§;R>'<agﬂszl/kap9eWebKit/537.36
E-mail: secsf@secsf.com.br (KHTML, like Gecko) Chrome/139.0.0.0 Safari/537.36 Edg/139.0.0.0

Assinatura pendente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SIMOES FILHO BA-JOSE RIBEIRO DA COSTA

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletrénicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero 0b846f03-204f-4625-a55a-605abaf110fd, segundo os Termos de Uso da
ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br
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