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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
COMERCIARIOS DE SAQ PAULO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n?® 60.989.944/0001-65 e detentora da Carta
Sindical - Processo n° 4009/41, SR06625, com base no municipio de Sdo Paulo e sede na Rua
Formosa n® 99 - Anhangabai - CEP 01049-000, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordinaria em 30/06/2025, neste ato representada por seu Presidente Sr. Ricardo
Patah, inscrito no CPF/MF sob o n® 674.109.958-15; pelo Vice-Presidente, Sr. José Gonzaga
da Cruz, inscrito no CPF/MF sob o n? 770.119.968-34; pelo Diretor Juridico Sr. Marcos
Afonso de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o n® 219.396.758-04, assistidos por seus
advogados: Dra. Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n? 165.058, Dr.
Cristovam Quini Vilcher, inscrito na OAB/SP sob o n? 271.516 e Dr. Marcello D’Aguiar,
OAB/SP n.¢ 215.848; e de outro, como representante da categoria econdmica, o SINDIAUTO
- SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEiCULOS AUTOMOTORES USADOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical, inscrita no CNPJ sob 0 n? 59.839.001/0001-77,
detentora do Registro Sindical - Processo n® 24440.05608/, SR05948, , com sede na Av.
Indianépolis, 1371, Indianépolis - Sdo Paulo - Capital - CEP 04063-002, tendo realizado
Assembleia Geral extraordiniria em 03/10/2025, por sua base organizada no
Municipio de Sdo Paulo, respeitadas as representagdes especificas existentes, neste ato
representada por seu Presidente Sr. Marcelo Afonso da Rocha Cruz, inscrito no CPF/MFsob o
n® 173.256.378-02, e Diretor Financeiro, Sr. Alcides Parmejano Junior, inscrito no CPF/MF sob n?
259.901.698-33, assistido pelo advogado Daniel Gustavo Rocha Pogo - inscrito na 0AB/SP sob o
n?195.925 e no CPF/MF sob o n? 083.064.578-10, celebram, na forma dos artigos 611 e *
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigdes seguintes:

I- DOS SALARIOS E DA REMUNERACAQ %/

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos serdo reajustados a partir de 12 de setembro de 2025, data-base da categori
profissional, mediante aplicagdo do percentual de 6,00% (seis por cento) incidente sobre o
saldrios ja reajustados em 12 de setembro de 2024.

Paragrafo primeiro - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro, outubro ¥ .
novembro de 2025 deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de @
competéncia de dezembro de 2025, permitida a compensacéo de quaisquer valores que tenham
sido antecipados nesse periodo, observado o disposto na cliusula nominada “Compensacgdo”.

Paragrafo segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos ncargos de
natureza trabalhista, previdencidria e tributdria incidentes sobre as difer ¢fs salariai
referidas no pardgrafo anterior serd a data de pagamentd destas. g 7 y
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Paragrafo terceiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a parti;
da data de assinatura da presente Convencéo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de
setembro de 2025, considerando-se, inclusive, a hipétese de projegio do aviso prévio, as
eventuais diferencas salariais a deverdo ser pagas de uma tinica vez compondo a base de célculo
das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo méximo de até 10
(dez) dias, contados da assinatura desta norma ou da rescisio feita a partir desta data, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisérias

Paragrafo quarto - O salrio reajustado nfo poder4 ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao piso salarial da fun¢fo o correspondente, conforme previsto nas clausulas
nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”, “Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS” e “Garantia do Comissionista”.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
12 DE SETEMBRO/2024 ATE 31 DE AGOST0/2025

0 reajuste serd proporcional a data de admiss&o, nos termos da tabela a seguir:

MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR:

ADMITIDOS ATE 15.09.24 1,0600

DE 16.09.24 A 15.10.24 1,0549

DE 16.10.24 A 15.11.24 1,0498

DE 16.11.24 A 15.12.24 1,0447

DE 16.12.24 A 15.01.25 1,0396

DE 16.01.25 A 15.02.25 1,0346

DE 16.02.25 A 15.03.25 1,0296

DE 16.03.25 A 15.04.25 1,0246

DE 16.04.25 A 15.05.25 1,0196

DE 16.05.25 A 15.06.25 1,0147

DE 16.06.25 A 15.07.25 1,0098 @/
DE 16.07.25 A 15.08.25 1,0049 '
A PARTIR DE 16.08.25 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario de admissio
correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais Par
Em Geral” e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”,

funcédo
presas

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas “Reajuste Salarial”
Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2024 até 31 de agbsto/ZOZS”

serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos,
espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/2024 e 31/08/2025, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de /
idade, equiparacdo e término de aprendizagem.
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CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais
ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lein? 12.790/2013:

A partir de 12 de setembro de 2025:

a) empregados em geral.............eemeeeeoooseosoososso. R$2.120,00
(dois mil cento e vinte reais);

b) garantia do comissionista...... —— {7 Y X))
(dois mil, quinhentos e quarenta e quatro reais );

Paragrafo primeiro - 0 saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, , serd
proporcional a jornada trabalhada, nio podendo ser inferior ao saldrio/hora do paradigma ou,
inexistindo este, ao saldrio/hora do piso fixado para a mesma funcio.

Paragrafo Segundo - Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro, outubro e
novembro de 2025 deverio ser pagas no més de competéncia de dezembro de 2025.

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP's),
Microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEI’s), como preconizado nos
artigos 18- A e 76-A da Lei Complementar n® 123/2006, fica instituido o Regime Especial de
Piso Salarial - REPIS mediante adesio pelas empresas interessadas, condicionada ao

cumprimento das condigdes a seguir estabelecidas.

Paragrafo primeiro - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que aufira

receita brutaanual em 2021, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela

com faturamento superiora R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior Q/
a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela

com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipétese de legislacdo
superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fi ados.

Paragrafo segundo - No caso de inicio de atividade no proprio ano calendatip, os limites
acima referidos serdo proporcionais ao nimero de meses de exercicio da ati de, inclusive
as fraces de meses.

Paragrafo terceiro - Para adesio ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
pardgrafos primeiros desta clausula deverio requerer a expedicdo de Certificado de Adesio
ao REPIS mediante encaminhamento de formuldrio 3 entidade patronal, cujo modelo sera
fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio (da empresa e pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacdes: |

" -\
, )
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a) razdo social; CNPJ; Numero de Iﬁscrigﬁo no Registro de Empresas - NIRE; capitaﬁ
social registrado na JUCESP; faturamento anual; niimero de empregados; Cédigo Nacional
de Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagdo do sdcio e do contabilista
responsavel; telefone de contato e e-mail;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional
ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME); Empresa de
Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI) no Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS.

c) comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive o implemento das condigbes estabelecidas nas clausulas nominadas
“Contribuicdo Assistencial dos Empregados” e “Contribuicdo Assistencial Patronal’.

Paragrafo quarto - A entidade patronal deverd encaminhar a solicitagdo e documentagio da
empresa ao sindicato profissional no prazo de até 2 (dois) dias titeis de seu recebimento,
inclusive por e-mail.

Paragrafo quinto - O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagio ao
atendimento das condigdes pela empresa solicitante é de até 5 (cinco) dias tteis, contados a
partir do recebimento da solicitagdo e da documentagio da empresa encaminhada pela
entidade patronal.

Paragrafo sexto - Nio havendo manifestacio do sindicato profissional no prazo previsto no

paragrafo anterior, presume-se a regularidade da documentacdo enviada pela empresa e sua
habilitagdo ao REPIS.

Paragrafo sétimo - Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o
cumprimento das condigbes estabelecidas, a entidade patronal fornecerd s empresas
solicitantes o Certificado de Adesio ao REPIS no prazo maximo de até 10 (dez) dias titeis,
contados a partir do recebimento da solicitacio, devidamente acompanhada da documentacio
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada pela entidade

sindical patronal para que regularize a documentagio, também no prazo méaximo de até 10 (dez)
dias uteis.

Paragrafo oitavo - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, |ocasionard o
desenquadramento da empresa no REPIS, sendo imputado a empresa requereljté o pagamento
de diferencas salariais existentes.

Paragrafo nono - O Certificado de Adesio ao REPIS ter4 validade coincidente ada presente
norma coletiva, facultando a pratica de pisos salariais com valores diferentiados daqueles

previstos na clausula nominada “Pisos Salariais para Empresas em Geral”, conforme o caso, a
saber:
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A partir de 12 de setembro de 2025: Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

a) empregados em geral. ..o . .R$2.028,00
( dois mil e vinte oito reais )

b) garantia do comissionista...............oovo. = R$2.437,00
(dois mil, cento e quinze reais).

Microempresas (ME’s)

a) empregados em geral.........esesorsoooo s R$ 1.943,00
(um mil, novecentos e quarenta e trés reais);

b) garantia do COMISSIONIStA......ocevvveems oo ..R$ 2.336,00
(dois mil trezentos e trinta e seis reais )

Microempreendedores Individuais (MET’s)

a) empregados em geral......ooooo. c-R$ 1.943,00
(um mil, novecentos e quarenta e trés reais);

b) garantia do comissionista...... " et R$ 2.336,00

(dois mil trezentos e trinta e seis reais )

Paragrafo dez - As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o pardgrafo terceiro
desta cldusula poderio praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na cldusula nominada “Pisos Salariais para Empresas em Geral”, com aplicacio
retroativa a 12 de setembro de 2025.

Paragrafo doze - O prazo para solicitagdo, bem como de renovacdo da adesdo ao REPIS, com
efeitos retroativos a data-base, ser de até 90 (noventa) dias apés assinatura desta Convencdo.

Paragrafo treze - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia desta
norma, o prazo para adesao serd de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratacio.

Paragrafo catorze - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pis ferenciados
previstos nesta cldusula, em atos fiscalizatérios do Poder Publico ouf|em eventuais
reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediant presentacio
do Certificado de Adeso ao REPIS.

Paragrafo quinze - Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias em
decorréncia da aplicagio indevida do REPIS, quando apuradas, serdo expressamente
ressalvadas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho,

Paragrafo dezesseis - O salario do empregado contratado para jornadas inferigtes a 44

[N (\j
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(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive
daquele que se ativar em jornada intermitente, sera proporcional a jornada trabalhada, no
podendo ser inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso
fixado para a mesma fung3o.

Parigrafo dezessete - As empresas que contratarem empregados mediante o Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS previsto nesta cldusula sem o Certificado de Adesdo ficam
sujeitas ao pagamento de diferencas apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para as
empresas em geral, bem como ao pagamento de multa especifica no valor R$ 933,00 (novecentos
e trinta e trés reais) por empregado e por infragdo, que serd revertida na proporgio de 50%
(cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por cento)
em favor dos empregados prejudicados.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente 2 base de comissies percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneracao minima,
conforme o caso, segundo o disposto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais Para
Empresas Em Geral” e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”, nelajaincluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecer4 no caso de as comissoes auferidas em cada
més ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente, ou compensada,
a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3¢ e 42 da Lei n® 12.790/2013.

Paragrafo tnico - Contratado o comissionista para jornadas diferenciadas previstas nesta
Convencdo, a garantia prevista no caput sera proporcional a respectiva jornada, nos termos do
paragrafo primeiro da cldusula nominada “Jornadas de Trabalho”.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As horas extras dos comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissées auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores
ao més do pagamento;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média
horaria das comissées ou pelo divisor correspondente as respectivas fyrnadas especiais,
conforme o caso;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” ,6 (zero virgula
seis), conforme percentual previsto na cldusula nominada “Remunerag Horas Extras”. 0
resultado é o valor do acréscimo;

n_nmn

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c pelo niimero de horas
extras laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista.

Paragrafo tinico - No caso de jornadas diferenciadas, deve-se adotar o divisor correghondente
acada jornada (40 horas - divisor 200; 36 horas - divisor 180; 30 horas - divisor 150); 26 horfs

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO SINDIAU
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- divisor 130).

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o
total das comissées auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 62
da Lei n® 605/1949.

CLAUSULA NONA - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES

Para efeito de apuragio serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia
23 (vinte e trés) do més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 52 (quinto) dia til do
meés subsequente.

CLAUSULA DEZ - CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS

O calculo e a integracdo das comissies em verbas salariais e indenizatdrias, serdo feitos como
segue:

a) férias (integrais ou proporcionais)

Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao seu
inicio ou a data da demissio;

b)  primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou
trabalhado

Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao
més do pagamento;

c)  13¢Saldrio

Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao
seu pagamento, podendo a parcela correspondente as comissdes devidas a partir de 24 de
dezembro ser paga até o 52 (quinto) dia til de janeiro.

Paragrafo tinico - O estabelecido nesta clausula se aplica na rescisdo contratual.

CLAUSULA ONZE - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de |60 o (sessenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tinico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial Eo

empregado que as cumprir. \«\ i D/
< =z
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CLAUSULA DOZE- NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas cldusulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”,
“Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”; “Garantia do Comissionista”e “Quebra de Caixa”
ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos,
ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cliusulas nominadas “Reajuste Salarial” e

“Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 12 de setembro/2024 até 31 de
agosto/2025".

CLAUSULA TREZE - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES

Aos valores fixados nas cldusulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”:
“Garantia do Comissionista” e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS” nio serio
incorporados abonos ou antecipagées decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

CLAUSULA CATORZE - QUEBRA DE CAIXA

Apartir de 1° de setembro de 2025, 0 empregado que exercer a fungio de operador de caixa ter
direito ao pagamento por quebra de caixa no valor de R$ 113,00 (cento e treze reais),
importincia que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo segundo - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no
caput.

CLAUSULA QUINZE - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que
por ele autorizados por escrito, serdo vélidos de pleno direito.

Paragrafo primeiro - Os descontos objeto desta clausula compreendem o
462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médi
seguro salide; compensagdo de valores pagos a titulo de verbas rescigériab (nos casos em que
houver areconsideragio do aviso prévio ou reintegracdo do empregadp); ryensalidade sindical;
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregadog; cogperativas de crédito
mutuo e de consumo (desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes) e quaisquer outros da mesma natureza.

N\~ A S

revistos no artigo
/ou odontoldgica;
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Paragrafo segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observario o limite mensal
de 30% (trinta por cento) da remuneragio, salvo condigbes mais benéficas.

CLAUSULA DEZESSEIS - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas
pertinentes ou ocorrer a devolugio das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo primeiro - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em funcio
que demande o recebimento de cheques, dar-lhe conhecimento por escrito dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput.

Paragrafo segundo - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissio a que fizer
jus ndo podera ser estornada.

Paragrafo terceiro - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe ressarcir
o valor retido.

CLAUSULA DEZESSETE - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederio até o dia 20 (vinte) do més adiantamento de salario aos empregados
no importe minimo de 40% (quarenta por cento) .

CLAUSULA DEZOITO - ADIANTAMENTO DO 13¢ SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, desde que requerido por ocasifo do aviso de férias.

CLAUSULA DEZENOVE - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA VINTE - APRENDIZES

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem ent 01/09/2024 até
31/08/2025 terdo os reajustes calculados sobre o salario percebido ia imediato ao do
término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista [n& [¢lausula nominada
“Reajuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados Admijtidos entre 1° de
setembro/2024 até 31 de agosto/2025”, bem como direito as demals {lausulas constantes
desta Convencio.

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comprovantes de pagame
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rios e respectivos depésitos do FGTS, com disEriminagéo das importéncias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

CLAUSULA VINTE E DOIS - MORA SALARIAL

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios de seus empregados até o 52 dia do
més ficardo sujeitas a multa prevista na clausula “Multa”deste instrumento, que sera revertida
em favor do empregado prejudicado, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis ao caso.

I1 - DAS JORNADAS DE TRABALHO

CLAUSULA VINTE E TRES - JORNADAS DE TRABALHO

Atendido ao disposto no artigo 3 e paragrafos da Lei n2 12.790/2013 e ao inciso XIII do artigo
7¢ da Constituigdo Federal, ajornada normal dos comercirios ndo poderé ser superiora 8 (oito)
horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua distribuigio durante a
semana e respeitado o Descanso Semanal Remunerado, que devera ser concedido até o 7¢
(sétimo) dia consecutivo de trabalho

Paragrafo primeiro - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, as empresas poderdo contratar empregados para outras modalidades de
jornada, mediante adesio, observadas as condigdes estabelecidas nesta clausula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS

Considera-se aquela cuja duracgio nio exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas suplementares, obedecidos ainda os seguintes
requisitos:

a) dentro da semana, a jornada poder4 ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias), desde que ndo exceda o limite de 8 (oito) horas didrias;

b) 0 saldrio do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a
jornada trabalhada, nio podendo ser inferior ao saldrio/hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma func¢do ou, inexistindo este, ao
salario/hora do piso salarial dessa funcao;

c) apos cada perfodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direi férias na
proporgao prevista no artigo 130 da CLT;

d) ¢ vedado descontar do perfodo de férias as faltas do empregado aosetvico;
e) o periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, confo tempo de
servico.

II - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS \‘_ ) d/ ’
P C
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Considera-se aquela cuja duracio nio exceda a 30 (trinta) horas semanais, vedadas as horas
extras, obedecidos ainda os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e
dias), desde que nio exceda o limite de 8 (oito) horas didrias;

b) 0 salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional 3
jornada trabalhada, nio podendo ser inferior ao saldrio/hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao
salario/hora do piso salarial dessa funcio;

c) apos cada perfodo de 12 (doze) meses o empregado tera direito a férias na
propor¢do prevista no artigo 130 da CLT;

d) € vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;

e) 0 periodo das férias ser4 computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

I1I - JORNADA REDUZIDA

Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior a 30 (trinta) horas e inferior
a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional 3
jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio/hora do empregado paradigma
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungiio ou, inexistindo este, ao
salario/hora do piso salarial dessa fungdo;

c) apos cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na
proporgdo prevista no artigo 130 da CLT.

v - JORNADA ESPECIAL 12X36

Jornada de 12 (doze) horas didrias de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou
descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo considefddas como horas
normais, nio sofrendo incidéncia de adicional extraordinario;

b) também ndo serdo consideradas como extras as horas labo das além das 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o0 excesso seja compensado na semana
seguinte, o que é préprio dessa modalidade de jornada;

c) 0 intervalo para alimentagdo e descanso devera ser observhdo nos termos do
artigo 71 da CLT.

Paragrafo segundo - A adesio pelas empresas interessadas se fara mediante requerimento de
emissdo do Certificado de Adesio 3s Jornadas Diferenciadas de Trabalhd, mediante
encaminhamento de formuldrio A entidade patronal, cujo modelo seri fornecido}m’esta, e
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que conterd, dentre outras, as seguintes informacdes:

- Razdo social; CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE;
nimero de empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econbémicas - CNAE; endereco
completo; identificagdo do sécio; telefone de contato e e-mail.

Paragrafo terceiro - A entidade patronal emitiri e fornecera is empresas solicitantes o
Certificado de Adesfo s Jornadas Diferenciadas de Trabalho no prazo maximo de até 10 (dez)
dias corridos, contados a partir do recebimento da solicitagdo, mediante a comprovagio do
cumprimento integral da presente Convengiio Coletiva de Trabalho, inclusive o implemento
das condigdes estabelecidas nas cliusulas nominadas “Contribuicdo Assistencial dos
Empregados”; “Contribuigédo para Custeio da Negociagdo Coletiva da Fecomercio SP” e
“Contribuicdo Assistencial Patronal”,

Paragrafo quarto - O Certificado de Adesio 3s Jornadas Diferenciadas de Trabalho tera

validade coincidente com a da presente norma coletiva.

Paragrafo quinto - A entidade patronal encaminhar mensalmente ao sindicato laboral,
para fins estatisticos, relagéio das empresas que receberam o Certificado de Ades3o s Jornadas

Diferenciadas de Trabalho juntamente com o requerimento feito pela empresa .
CLAUSULA VINTE E QUATRO - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)

A compensacdo da duragio didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o
horério normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes:

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro do prazo de vigéncia
desta norma, contados a partir da data-base, ficando vedado o actimulo individual de saldo
de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo perfodo, assegurada a possibilidade
de transferéncia para o semestre posterior do saldo méximo, positivo ou negativo, de até 20
(vinte) horas.

c) as horas extras trabalhadas, nio compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o vAlor da hora normal,
conforme previsto na clausula nominada “Remuneracdo de Horas Extfas’

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis aso do menor, ao
trabalho em hordrio diurno, isto é, até as 22h00m (vinte e duas) horasY obedecido, porém, o
disposto no inciso I do artigo 413, da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, ficam
os empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 52 (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste 0 montante das horas

extras laboradas no més, o saldo eventualmente existente para compensagdo g o prazo limite
para tal; A ' ﬂ )
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f) na rescisao contratual, quando da apuragio final da compensac¢do de hordrio,
fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nio trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou pldrimo, o descumprimento habitual do
limite didrio de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante,
previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicardo na suspensio do
direito a compensacio de horas;

h) a suspensdo do direito a compensacdo prevista na alinea “g” obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, 3 convocagdo da empresa objetivando a regularizacio da
situacao, sob pena da proibigio da utilizacdo do sistema de compensacdo até o final da
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

i) 0 acerto das horas ndo compensadas na vigéncia deste instrumento devera ser
feito até o més de agosto/2026.

CLAUSULA VINTE E CINCO - CARGOS DE CONFIANCA

Os empregados contratados para exercer cargo de confianga nio serio submetidos ao
controle de jornada de trabalho mediante registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua prépria
jornada.

Paragrafo primeiro - Para caracterizagdo do cargo de confianga, independentemente da
quantidade de atos de gestio praticados, é necessario que o empregado, além de gratificacio
de funcdo, exerga hierarquia superior em relagdo a um grupo de empregados ou, ainda que ndo
tenha subordinados, tenha delegagio para decisbes estratégicas, sejam de natureza
administrativa, operacional ou comercial.

Paragrafo segundo - Os ocupantes de cargos de confianga possuem a liberdade de ajustar
diretamente com seus gestores imediatos os horérios de entrada e saida da empresa, bem como
0 agendamento de eventuais folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades
pessoais do empregado sejam harmonicamente atendidas,

CLAUSULA VINTE E SEIS - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso IlI, do artigo 611-A, da CLT, empregados e
empregadores poderdo,de comum acordo pactuarem, individualmente e por escrito, o intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horagpara alimentagio e
descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada didria exceda a 6 (seik) horas, desde que
haja refeitério ou, na falta deste, sejam asseguradas condigdes para o regado se alimentar
fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo primeiro - A reducdo do intervalo de que trata o caput, $ejalem carater definitivo
ou por prazo determinado, somente poder4 ocorrer na vigéncia de gorma coletiva que assim
disponha, podendo ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - A reducio do intervalo poderd ser ajustada com todos os empregados
ou com apenas alguns deles, a critério do empregador.

Paragrafo terceiro - Os empregados que tiverem o intervalo reduzido terif| sua jorna&f
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iniciada mais tarde ou finalizada mais cedo, a critério do empregador, de forma equivalente a
redugao.

CLAUSULA VINTE E SETE - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adogdo do sistema de compensagio de hordrio denominado “Semana
Espanhola”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40
(quarenta) horas em outra, de modo que a compensac¢do de jornada de uma semana ocorra na
semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos
da Orientacdo Jurisprudencial n? 323, da SDI-I, do TST.

CLAUSULA VINTE E OITO - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme o disposto no inciso X, do artigo 611-A da CLT e na Portaria MTE 373 /2011, ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que
melhor atendam as suas necessidades. O sistema adotado devera atender as seguintes
condic¢des:

I - Estar disponivel no local de trabalho:
Il - Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

III - Possibilitar a obtengio pelo empregado, por qualquer meio, inclusive através da Central de
Dados, do registro das marcacées realizadas.

Paragrafo primeiro - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobinade papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo segundo - Os sistemas de controle de jornada de trabalho nio podem e ndo devem
admitir:

I - Restri¢des a marcagio do ponto;

I - Marcagdo automatica do ponto;

IIT - Exigéncia de autorizagio prévia para marcacio de sobrejornada; e,
IV - A alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

III - DAS GARANTIAS

CLAUSULA VINTE E NOVE - ATESTADOS E/OU DECLARACOES MEDC

Atendidas as disposi¢des do Decreto 10854 /21e entendimento da Stinula h® 15, do TST, serio
reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontolégifos, ihclusive os emitidos
em nome dos filhos, desde que menores de 14 (quatorze) anos | ou [nv lidos/incapazes,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissiondl ou credenciados pelos
6rgdos ptiblicos de satide.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecdr a0s requisitos

previstos na Portaria MPAS n® 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnogfico codiﬁc(irﬂ),
\
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conforme o Cédigo Internacional de Doencas (—CID), neste caso, desde que haja a concordancia
do empregado,

Paragrafo segundo - A apresentacao dos atestados médicos e/ou declaragbes podera ser
feita por qualquer meio, inclusive o eletrdnico, e devera obedecer ao prazo de até 3 (trés) dias
de sua emissdo, com apresentagio obrigatdria da via original no retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRINTA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51, 64, 70-B e 70-C, 188, 188-A, 188-H, 188-I,
188-], 188-K, 188-L e 188-P do Decreto n? 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n®
10.410/20, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA  [ESTABILIDADE

20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo primeiro - Para a concessio das garantias acima, o empregado dever4 apresentar
extrato de informagdes previdencidrias, nos termos do artigo 130 do Decreto n 3.048/99, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissio, que ateste, respectivamente, os periodos
de 2 (dois) anos; 1 (um) ano ou 6 (seis) meses restantes para a implementagio do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo segundo - A concessio prevista nesta cldusula ocorrera uma tinica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do perfodo nio
cumprido ou ndo implementado da garantia, nio se aplicando nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

Paragrafo terceiro - 0 empregado que deixar de apresentar o extrato de informacoes
previdencidrias nos termos do paragrafo primeiro ou de pleitear aaposentadoria na dataem que
adquirir essa condigdo, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente
previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto - Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterdr as condic¢des
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatirios a manter nova negacigdao.

CLAUSULA TRINTAE UM - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmagdo da gravidez e até 75 (setenta e
cinco) dias apés o término da licenga maternidade, salvo nas hipéteses de dispensa por justa

causa e pedido de demissao. \
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Pardgrafo tnico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacio
correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

CLAUSULA TRINTAE DOIS - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE
PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comercidrio em idade de prestar servico
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério,
desde que este seja realizado no perfodo de 2 de janeiro até 30 de junho do ano em que o
alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apés o término do servigo militar
ou da dispensa de incorporagio, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo tnico - Estario excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratdrios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA TRINTA E TRES - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO-
DOENCA

Ao comercidrio que retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenga, fica assegurada a
manuteng¢do de seu contrato de trabalho pelo perfodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta
previdencidria, facultada a empresa a conversio da garantia em indenizacio.

IV - DAS FERIAS

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - FERIAS

As empresas comunicario aos seus empregados a data de inicio do perfodo de gozo de férias
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro - 0 inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados, ou dias ja compensados, sendo vedada a concessio das férias
individuais no periodo de 2 (dois) dias que antecedem feriados ou dias de Descanso Semanal
Remunerado.

Paragrafo segundo - Com a concordancia do empregado, as empresas poderio conceder férias
individuais em até 3 (trés) periodos de no mfnimo 10 (dez) dias corridos cada um.

Paragrafo terceiro - O pagamento da remuneragao correspondente ao pdri de férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145, da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVI| do artigo 72 da
Constituicdo Federal. )

CLASULA TRINTA E CINCO- FERIAS EM DEZEMBRO
Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano

Novo, e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acrésci
de 2 (dois) dias em suas férias. ’\ . V

{ M /
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CLAUSULA TRINTA E SEIS - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no perfodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a no coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagio a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRINTA E SETE - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS
O empregado que retornar de férias nfio podera ser dispensado pelo periodo correspondente
aos dias de férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado
a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultado & empresa o pagamento da indenizacdo da garantia

relativa ao perfodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relagdo aos dias
convertidos em pectinia.

V - DOS PERIODOS DE AUSENCIA
CLAUSULA TRINTA E OITO - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comercidria que deixar de comparecer ao servico para atender enfermidades de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, devidamente comprovada nos termos
da clausula nominada “Atestados e/ou Declaracées Médicos e Odontoldgicos”, tera suas faltas

abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convencgao.

Paragrafo primeiro - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comercidrio
e/ou responsavel legal se 0 mesmo comprovar sua condi¢do de inico responsavel.

Paragrafo segundo - Caso mie e pai ou mesmo responsavel legal trabalhem na mesma
empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou outro, a critério do empregador,
obedecidas as condigdes estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro - Fica também abonada a auséncia da mde ou, se for o caso, do pai,
quando convocados para comparecer em reunido escolar de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos ou invalidos/incapazes, até 2 (duas) vezes ao ano, podendo a mesma ser
compensada, conforme previsto na clausula nominada “Compensacdo de Horirio de Trabalho
(Banco de Horas)”, mediante comunicacgio prévia 3 empresa e comproviyadl de participacédo
na reunido por meio de declaragio da escola.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ES ANTE

Desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou
superior, podera o empregado deixar de comparecer ao servi¢o para prestar exames finais
quando estes coincidirem com o horério de trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma
condi¢do fica garantida nos casos de prestacio de exames vestibulares e ENEM, desde que em
ambas as hipé6teses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagio a emVesa, sendo
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indispensavel comprovagio posterior.

CLAUSULA QUARENTA- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA,GENRO OUNORA
No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejufzo do salario.

Paragrafo tinico - O beneficio garantido no caput desta clausula nio podera ser objeto de
permutae/ou compensagdo com qualquer outro direito relativo ao contrato de trabalho.

VI - OUTROS BENEFiCIOS, GARANTIAS E ABONOS -

CLAUSULA QUARENTA E UM - DIA DO COMERCIARIO (ABONO)

Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - ser4 concedido ao comerciario que pertencer ao
quadro de empregados da empresa nesse dia um abono a ser pago de forma destacada no
recibo salarial do més, correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias de sua respectiva
remuneracao mensal auferida no més de outubro de 2025, a ser paga juntamente com esta,
conforme proporgio abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na

empresa, o empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo tinico - As empresas, em funcdo da data da assinatura desta norma, poderao pagar
o referido beneficio ou mesmo sua diferenca até o salario de competéncia de novembro de 2025

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - VALE-TRANSPORTE - PAGAMENTO EM DINHEIRO

Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo préprio,
sem que esse valor sofra qualquer incidéncia de INSS, conforme decisdo julgada em definitivo
em 10 de margo de 2010, pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario n2
478.410/SP - DOU em 15.05.2010).

Paragrafo primeiro - As empresas que optarem por essa forma de copdessdo do beneficio
poderdo descontar de seus empregados o equivalente a até 6% (seis cento) do saldrio,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo segundo - As empresas fornecerio o vale transporte sempfe o més anterior ao
més a ser utilizado pelo empregado.

Paragrafo terceiro - Havendo aumento de tarifas apés o pagamento em dinheiro, [ds
empresas se obrigam a efetivar a complementagio no prazo de até 5 (cinco) dias.

Paragrafo quarto - Nos termos do Decreto n® 95.247 &?7 e baseada na declaragdo emij
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pelo empregado acerca do uso do vale transparte, é direito da empresa fiscalizar sua correta
utilizagdo quanto ao deslocamento exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que a
declaragdo falsa ou o uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel das
sangoes legais.

Paragrafo quinto - O valor do desconto do vale-transporte nio podera ultrapassar o valor
efetivamente despendido pelo trabalhador com despesas de transporte no deslocamento de
sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo sexto - A nio utilizagdo do vale transporte para a sua finalidade precipua e legal
(deslocamento casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a fazer o abatimento
correspondente do beneficio no més subsequente.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das
suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - AUXILIO FUNERAL

As empresas desobrigadas a participarem do disposto na clausula “AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, na ocorréncia de falecimento de empregado indenizarao
0 beneficidrio com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos empregados em geral,
conforme previsto nas cldusulas nominadas “Piso Salarial Para as Empresas em Geral” e
“Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo primeiro - Facultativamente, estas mesmas empresas poderao contratar seguro de
vida, ficando dispensadas da concessdo do beneficio despesas com funeral previsto no
caput desta cldusula. O seguro contratado deverd atender as normas regulamentadoras

baixadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, garantidas as seguintes
coberturas minimas:

I - Relativas ao empregado titular:

- R$15.000,00 (quinze mil reais) em caso de morte;

- R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em caso de invalidez permanente total oy parcial por
acidente;

- R$15.000,00 (quinze mil reais) como antecipacdo especial por doenca, ¢ me previsto
nos contratos das seguradoras;

- R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas) cestas basicas de 25 (vinfe inco) quilos,
em caso de morte; e

- Até R$ 3.000,00 (trés mil reais) como auxilio funeral do titular para reembolso das
despesas com o sepultamento;

II - Relativas a familia do empregado titular:

Conjuge - Em caso de morte do cénjuge serd paga indenizacdo de 50% (cinquenta por'cento)da
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garantia por morte natural ou acidental previsfa para o empregado titular.

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior(es) de 14 (quatorze) e menor(es) do que 18
(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por morte
natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a indenizacio
destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doen¢a Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho(a) de empregado(a)
segurado(a) com caracterizagio (no periodo de até 6 meses ap6s o parto) de invalidez
permanente por doenga congénita, caberi ao mesmo uma indenizagdo de 25% da garantia por
morte acidental.

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) de empregado(a), desde que
comunicado & empresa em até 30 (trinta) dias apos o nascimento, o(a) mesmo(a) recebera
um “kit mamae e bebé&”, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé
e da mae.

III - Relativas a empresa empregadora:

Reembolso & empresa por rescisio trabalhista em razio de ébito do titular

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa receberd uma
indenizagdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo de reembolso das
despesas efetivas, valor esse que nio sera descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do
empregado falecido.

Paragrafo segundo - 0 valor minimo do prémio do seguro contratado dever4 ser de R$ 10,60
(dez reais e sessenta centavos ) por empregado beneficiado.

Paragrafo terceiro - Nio haver4 limite de idade de ingresso do empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados afastados nio poderdo constar da apélice, podendo aderir
ao plano quando retornarem ao trabalho, excecao feita as empregadas afastadas por licenca
maternidade e aos empregados afastados para o servigo militar. Se o empregado for afastado ja
na vigéncia da cobertura, a empresa dever4 continuar a recolher o valor do seguro informando
o motivo do afastamento.

Paragrafo quinto - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera ser
entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislagdo em vigor pela empresa
seguradora contratada.

Paragrafo sexto - As empresas, desobrigadas da clausula AUXILIO PLANO| DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL poderdo aderir ao referido plano sugerid¢ Pelas respectivas
entidades, ou ainda contratar outro plano em observincia a livre concorréncia de mercado,
desde que atenda os requisitos acima .

e /)/ P
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CLAUSULA QUARENTA E CINCO - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

VII - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

CLAUSULA QUARENTA E SEIS- TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n? 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n® 10854/21 c/c o artigo 62 da
Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislacio municipal
aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, desde que atendidas
as seguintes regras:

a) adogdo do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em
que a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a
titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido apos o 79 (sétimo) dia de trabalho consecutivo;

b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados segue-se outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este
ser concedido apés o 72 (sétimo) dia de trabalho consecutivo;

c) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos
trabalhados corresponderd o mesmo niimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, nio
podendo este ser concedido apés o 72 (sétimo) dia de trabalho consecutivo;

d) 0 DSR ndo poderé ser concedido apés o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho;

e) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum onus
ou desconto para o empregado;

f) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

g) remuneracao da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a jornada normal de trabalho, vedada a compensagdo, nos termos da clausula
nominada “Compensagdo de Hordrio de Trabalho (Banco de Horas)".

Paragrafo primeiro - Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou horas, as
empresas fornecerdo refei¢io aos empregados, em refeitério proprio, se houver. Nfio existindo
refeitério, pagardo ao empregado o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) oncederdo

documento-refei¢do de igual valor, nio sendo permitida a concessio de “marmitex!.

Paragrafo terceiro - Serdo nulos de pleno direito, nio tendo eficicia ou validade, gpaisquer
instrumentos celebrados em condicées inferiores s aqui estabelecidas.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula nio desibriga as empresas de sa sfa@q
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exigéncias dos poderes piiblicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento e as demais
condi¢des deste instrumento.

Paragrafo quinto - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa prevista na cldusula nominada “Multa”,

CLAUSULA QUARENTA E SETE - TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n°® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n? 10854/21 c/c o artigo 6° da
Lei n? 10.101/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal
aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excecdo dos dias
25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacio Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

a

a) comunicagdo da empresa a respectiva entidade patronal, para o fim de

emissdo do Certificado de Autorizacio para o Trabalho em Feriados, da intencdo de

funcionamento e trabalho nos feriados existentes no periodo de vigéncia da presente norma
coletiva.

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor por seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste ;

[ - A discriminagéo da jornada a ser desenvolvida nos feriados;

lI- 0 dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatérias , estas
correspondendo sempre a nimero igual ao dos feriados laborados .

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem
prejuizo do DSR’s .Para os comissionistas puros o cdlculo dessa remuneragéo corresponder4 ao
valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacdo do

pagamento em folga , tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os
comissionistas; ;.

d) Nao inclusédo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensacdo de
hordrio de trabalho previsto na cldusula nominada “Compensacdo de Hordrio de Trabalho”.

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum &nus
ou desconto para o empregado.

f) concessdo na vigéncia dessa norma coletiva, de folgas adicio coincidentes
com 03 (trés) domingos, sem prejuizo do disposto na clausula nominada BALHO A0S
DOMINGOS”, relativamente ao trabalho naqueles dias. As folgas compensagénias poderio ser
trabalhadas, com os beneficios previstos nessa cldusula e pagas no percentyal e 100%,.

t

Paragrafo primeiro - A concess3o do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa d
pagamento em dobro das horas trabalhadas nos feriados, nio podendo ser computado par.
dobraaqui prevista.

Paragrafo segundo - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e
refeitorios préprios e fornecem refei¢des, nos termos do Programa de Alimentaci

i
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO < SINDIAUTO -
Rua Formosa, 99 = Av. Indianépolis, 1371
CEP 01049-000 - Sao Paulo - SP CEP 04063-002 - Sao Paulo -

Tel. 2121-5900 Tel. 5584-8500




S

SINDIAUTO

Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentago nesses dias ou, fora dessas situacies, documento
refeicdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessio de
“marmitex”:

I - Empresas com até 100 empregados...... .. R$ 57,00
(cinquenta e sete reais ).

II - Empresas com mais de 100 empregados.........c.... .R$73,00
(setenta e trés reais ).

Paragrafo terceiro - Ensejard hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por

cento) o acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria de
trabalho.

Paragrafo quarto - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgio.

Paragrafo quinto - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em
ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia das entidades sindicais
convenentes.

Paragrafo sexto - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazerem as
demais exigéncias dos Poderes Piiblicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento, nem
tampouco as demais condi¢des desta norma.

Paragrafo sétimo - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo oitavo - O DSR nio podera ser concedido ap6s 7° (sétimo) dia consecutivo de
trabalho.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO

Para o trabalho no dia 12 de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do

disposto no paragrafo segundo da cldusula nominada “Trabalho em Feriados”: ‘gp
I - Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho.

I - Pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DS

111 - Proibigdo de horas extras que, uma vez verificadas em limites superigres aos da

jornada normal de trabalho, sofrerio acréscimo do percentual de 200% (duzento$ por cento).

v - Pagamento de R$ 36,00 (trinta e seis reais) em vale-compras ou dinheiro.
_ N
V - 01 (uma) folga a ser concedida na vigéncia da Convencio Coletiva de Trabalho )
indenizada na rescisdo do contrato de trabalho, se ndo concedida em tempo habil. ) LQ
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VI- Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado.

Paragrafo tnico - O descumprimento de qualquer disposi¢do desta cldusula ensejara para a
empresa infratora multa de R$ 722,00 (setecentos e vinte e dois reais) por empregado
prejudicado e por infrangio.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO

Os empregados que trabalharem em feriados fario jus ao acréscimo, a titulo de prémio, de 1
(um) dia nas suas férias a cada 3 (trés) feriados efetivamente trabalhados.

Paragrafo uinico - Este beneficio nio se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo

do tergo adicional, abono de férias e demais incidéncias, nos termos do disposto no artigo 457,
§ 22, da CLT.

CLAUSULA CINQUENTA- COMBATE A INFORMALIDADE - O nio registro na CTPS do
empregado de contrato de trabalho sujeita a empresa a multa diaria no importe de R$ 117,00
(cento e dezessete reais) , limitado até ao valor de R$ 11.666,00 por empregado , vigorando a
partir de 12 de setembro de 2025 até 31 de agosto de 2026 , revertida em favor do trabalhador.

VIII - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA CINQUENTA E UM - DISPENSA POSTERIOR A DATA-BASE - DIFERENCAS NAS
VERBAS RESCISORIAS

Ocorrendo dispensa posterior a data-base, considerando a projecdo do aviso prévio (Simula
182 do Tribunal Superior do Trabalho - TST), o empregado somente fard jus a percepcdo da
diferenca decorrente da aplicaciio do percentual de reajuste salarial.

IX - DOS COMPROMISSOS ENTRE AS ENTIDADES CONVENENTES

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CILIACAO
TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC's

Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadore$ das categorias
profissional e econdmica do comércio, integrantes ou conveniadas com CAmara$-Intersindicais
de Conciliagdo Trabalhista do Comércio - CINTEC’s, bem como as normas de cumprimento
aqui estabelecidas, deverdo ser a estas submetidas, apenas quando instaladas no municipio d
ativagdo do trabalhador obedecidos os artigos 625 a 625H, da CLT.

Paragrafo dnico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicat

instituidores das Camaras, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
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despesas basicas despendidas para manuteng:?ﬁ) e desenvolvimento das CINTEC's.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Objetivando o fomento as solugdes intermediadas de conflitos oriundos das relagdes de trabalho
e a execu¢do dos métodos auto compositivos entre empregados e empregadores, as entidades
profissional e patronal convenentes reconhecem a Conciliagdo Prévia, Mediagdo e Arbitragem,
como meio alternativo legitimo para a solucio de conflitos, nos termos do artigo 75, da Lei
Complementar n® 123/2006, obedecidos ainda os artigos 625 a 625H, da CLT e 114, paragrafo
12 da CF e a jurisprudéncia do STF sobre a matéria, a ser implementada por 6rgio bilateral,
instituido por meio de convénio celebrado entre as entidade sindicais convenentes, sem prejuizo
do acesso ao Poder Judiciario.

Paragrafo primeiro - Pelas despesas com a manuten¢do desse servigo, as empresas
beneficiarias ressarcirdo as entidades integrantes com valor fixado e rateado de comum acordo

pelas entidades patronais e laboral, nos termos estabelecidos mediante convénio celebrado
entre estas.

Paragrafo segundo - Quando instalado o orgdo disposto no caput, as decisées das demandas a
ele submetidas serio obrigatoriamente acatadas, constituindo titulo executivo extrajudicial com
eficicia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas e verbas expressamente ressalvadas, ficando
vedada a ressalva genérica.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO- ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a
solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacio e a celebracio
conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos
coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas que integrem a respectiva
categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do artigo 8¢ da Constituicio
Federal, sob pena de ineficicia e nulidade dos instrumentos pactuados, salvo na hipétese
prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo primeiro - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas na
assisténcia da entidade sindical patronal deverio lhe dar ciéncia para que esta assuma a
direcdo dos entendimentos entre os interessados, nos termos do disposto no artigo 617 da CLT.

Paragrafo segundo - Apés tomar ciéncia, a entidade patronal terd o prazo de até 48 (dnarenta
e oito)horas para verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, be
adequagdo ao disposto no artigo 592, inciso 1, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo terceiro - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida el
patronal deverd manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato laboral
vez, dara ciéncia a entidade patronal via e-mail.

entidade
, por sua

CLAUSULA CINQUENTA CINCO - COMUNICAGAO PREVIA

Na hip6tese de convocacio para prestar esclarecimentos acerca de denitincias
irregularidades em face da legislacio ou de descumprimento desta Convengio, a empresa
obriga a informar a entidade sindical representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas horés)
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a contar da convocagdo, se deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo primeiro - A entidade patronal terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para
verificar a conformidade da solicitacdo 3s normas estatutérias, bem como sua adequacdo ao
disposto no artigo 592, inciso I, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo segundo - A auséncia de comunicacio da empresa a entidade patronal implicar4 na
renincia a assisténcia referida no caput desta clausula.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS- GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZAGAO

A caracterizagdo de grupo econdémico, para efeitos de reconhecimento de vinculo
empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relacdes de trabalho, inclusive para
aplicagao dos dispositivos desta norma, nio depende da mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuracio do grupo, a demonstragdo cumulativa do interesse integrado,
da efetiva comunhio de interesses e da atuagdo conjunta das empresas dele integrantes, nos
termos do disposto no paragrafo 32, do artigo 22, da CLT.

CLAUSULA CINQUENTA E SETE- MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais) a partir de 12 de
setembro de 2025, por empregado e por infragdo no descumprimento das obrigacdes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor da parte prejudicada, ndo cumulativa com qualquer
outra multa especifica prevista nesta Convengio.

CLAUSULA CINQUENTAE OITO - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutenc¢do do Auxilio Plano de
Assistéqcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANQO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores

subordinados’ a esta Convencdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo
referido AUXILIO.

Apartir da vigéncia desta CCT, fica acordado o PLANO DE ASSISTEN CIAE CUIDADO PESSOAL,
cabendo as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 39,90
(trinta e nove reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

plano médico aos seus empregados.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de| urda empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornece

contratados, garantiréo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.
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BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Satide): Urgéncia; Diagnéstico; Prevengéo; Restaurac3o;
Plano Tratamento de canal; Odontopediatria; Radiologia; Cirurgias; Tratamento de
Odontoldgico** | gengiva; Prétese (bloco, coroa e pino).
Cobertura Nacional; Sem Pericia; Isen¢do Total de Caréncias.
Morte Natural ou Acidental: 1.S de R$13.000,00 (Treze Mil Reais);
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: I.S de R$13.000,00 (Treze
Indenizacdo | Mil Reais);
por Morte
Qualquer Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca: 1.S de R$13.000,00 (Treze
Causa** Mil Reais).
Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.
Funeral Individual (morte natural ou acidental) - .S de R$3.300,00 (trés mil e
trezentos reais);
Auxilio
Funeral** Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa)
por - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais.
Reembolso Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa
Rescisdo recebera uma indenizagdo de 10% (dez por cento) da garantia por morte
Trabalhista em | vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas, valor esse nio sera
razdo de descontado da indenizagdo devida aos beneficiarios do empregado falecido.
6bito**

Assisténcia
Natalidade**

Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Quando do nascimento do filho do titular, este devera entrar em contato com a
central de atendimento em até 60 dias (necessario o envio da certidio de
nascimento).

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais: Mfo de obra do

Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por evento nos casos d¢\jygbra, perda ou
roubo das chaves. 02 (dois) acionamentos por ano. Mdo de/obral do Prestador
até R$ 150,00 (cento e quinta reais) por evento nos cas¢s eparagdo de
fechaduras e trancas quer se encontrem danificadas. 01 (u ) d¢ionamento por
ano.

Encanador por Evento Emergencial: Mdo de obra do Prestador até R$ 100,q0 |-
(cem reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

Eletricista por Evento Emergencial: Mo de obra do Prestador até R$ 100,0
(cem reais) por evento. 02 (dois) acionamentos por ano.

\W
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Assisténcia
Domiciliar**

Faxineira em caso de Internacdo Médica: Se, em caso de sinistro ou

determinagdo médica for necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um
perfodo superior a 02 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira os gastos
de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta
reais) por dia. Limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias. A solicitagio de
reembolso s6 poderé ser realizada em até 30 dias ap6s o inicio da Internagiio,
mediante apresentagio de laudo médico.

Assisténcia
Automove]**

Chaveiro: Envio do profissional em casos de: Chave trancada no interior do
veiculo; Perda ou roubo da chave; Quebra da chave na ignigfio ou porta do
veiculo. Servigo prestado para chaves convencionais.

Auxilio Pane Seca: Remogdo do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais préximo.

Troca de Pneus: Remogdo do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quilémetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Telemedicina***

Servico de Tele Consulta - Online: Acesso ao servigo de agendamento de tele
consulta de segunda a sexta, das 07:00 as 19:00, na especialidade de Clinico
Geral com encaminhamento para outras especialidades conforme abaixo,
sempre que o Clinico julgar necessdrio:

Pediatria; Ortopedia; Cardiologia; Oftalmologia; Otorrinolaringologia;
Endocrinologia; Pneumologia; Mastologia; Nefrologia; Endocrinologia;
Dermatologia; Urologia; Geriatria; Neurologia; Ginecologia; Obstetricia;
Gastroenterologia.

Para utilizar o servigo o usudrio Titular dever4 ligar para 4000-1640 (Capitais
e Regides Metropolitanas) ou 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda
a sexta, das 7h as 19h.

Apobs o agendamento, o usudrio receberd via e-mail, SMS ou WhatsApp, as
informagdes de data, horério e orientagdes para acesso ao atendimento. O link
de acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10
minutos antes do horario agendado.

E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e horario
agendados previamente (com limite maximo de inutos de tolerancia de
atraso), com uma conexdo estdvel de internet. o o USUARIO faca o
agendamento e ndo compareca no horario marcado, Yera considerado como
falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias corridos, para agendamento de
uma nova tele consulta.
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Programa Conta
Digital Satde***

Rede de Saide - Conta Satide: Programa Conta Digital Salde garante, tinica e

exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e
Laboratdrios para servigos de consultas e exames com descontos expressivos
em relagdo aos valores praticados de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos, carregar com
crédito a conta digital satde e realizar o agendamento de procedimentos, o
usudrio devera entrar em contato através do telefone 4000-1640 (Capitais e
Regides Metropolitanas) e 0800 836 8836 (demais localidades) de segunda a
sexta, das 7h as 19h.

Consultas
Subsidiadas****

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um preco ESPECIAL e
agendamento GARANTIDO. O empregado terd acesso a consultas presenciais
com médicos especialistas dentro da rede credenciada por um valor fixo de
R$ 50,00 (cinquenta reais) cada consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO: Para utilizar o servico o usudario Titular devera
solicitar o agendamento da consulta presencial via Aplicativo da Gestora, ou
através dos canais de atendimento deste servigo. O agendamento sera
realizado em até 02 (dois) dias uteis. O usudrio recebera via e-mail e/ou
WhatsApp, as instrugdes para pagamento do valor da consulta e opgdes de
atendimento disponiveis. Escolhida a op¢do de atendimento, o usuério titular
que solicitou a consulta recebera por e-mail e/ou WhatsApp as instrucdes
para o atendimento na clinica.

O valor da consulta serd por conta do usudrio Titular e devera ser pago
previamente a data da consulta. Canais de atendimento: 4000-1640 para
Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades,
de segunda a sexta das 7h as 19h. Este programa de satide no é um seguro,
nem um seguro saide ou plano de saide, e ndo oferece cobertura para
internagdo, urgéncia e emergéncias ou cirurgias. Programa Conta Digital
Saude garante, Unico e exclusivamente, 0 acesso a uma ampla rede
credenciada de Clinicas e Laboratérios para servicos de exames com
descontos expressivos em relagdo aos valores praticados de forfya particular.

O usuério Titular podera solicitar o agendamento de exa através do
Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimen te servico.
Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregat|{com crédito
a conta digital satide e realizar o agendamento de procedim S, 0 usudrio
devera entrar em contato através do telefone 4000-1640 para Capitais e
Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades de
segunda a sexta das 7h as 19h. O exame é de custo do titular, mesmo que seja
prescrito por meio de atendimento online. > Consultas Subsidiadas*
Consultas com +50 especialidades disponiveis por um preco ESPECIAL e )

——

agendamento GARANTIDO. /}
|
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Desconto Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

Farmacia**¥** %o . : oo
=G O beneficidrio terd acesso a descontos em Medicamentos Genéricos /

Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC (produtos sem
anecessidade de uma prescrigdo médica), na rede de farmécias conveniadas
com a Gestora.

Como utilizar:

0O beneficiario informa o CPF no balcdo para obter os descontos.

Clube Bem Mais | Descontos em mais de 200 parceiros.

Vantagens**##kk ‘o ;
e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces,

delivery, alimentagio e muito mais.

® Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativacdo com promogdes,
sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas
Contetido de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficidrio terd acesso aos descontos e promogdes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play
Store e App Store

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar. As condigdes de
atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato
firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral,

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub estipulada pelo Sindicato Laboral com a
Seguradora devidamente registrada na Susep.

*** Conforme o regulamento e as condictes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e Programa de Conta
Digital Saide Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
https:[[www.bemmaisbeneficios.com.gr[comg[ciariosspsindiauto para que o0s
empregadores realizem a inclusfo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusiio dos que tiverem o seu
contrato de trabalho reincidido;

PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por [cagla trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integrp ojacesso aos beneficios
previstos nesta clausula; '

Paréagrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE AYSISTENCIA E CUIDADO %

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, de acordo com os beneficios estabelecidos no site da
gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha
de pagamento. A inclusdo e exclusio dos dependentes podera ser realizada pelo proprio

empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no sit =
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariosspsindiauto através da central ge
relacionamento da Gestora ou ainda através do departamento pessoal, que podera inchsife | =
excluir os dependentes no sistema de movimentagdo online da Gestora; - /u‘/
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Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera
realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancério, disponibilizado no sistema
online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A
cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laboral;

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 012 (primeiro) do més
subsequente;

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e Empregados, a Central
de Relacionamento com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h
e as sextas-feiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariosspsindiauto;

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigdes
gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no

PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL;

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizard material informativo com as orientagoes
necessdrias para que o trabalhador acesse as informacées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus
melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores;

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengdo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados prorata
die, corregdo monetdria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre
os valores ndo pagos;

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, pcasionara a
suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidafles previstas
nesta convencao, além da indenizagio e reembolso de servicos no cobertos balhador em

detrimento da suspensdo das coberturas;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fo er no ato da
homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacdo de
vinculacdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagiio do boleto do AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente;

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUX{LIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDAD
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, nio té
natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;

|
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Paragrafo Décimo Quarto: As empresas emp—l-"egadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da
assinatura desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusio de todos seus

trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro;

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXI{LIO PLANO DE ASSISTENFIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado anualmente pelo INPC - indice
Nacional de Precos ao Consumidor:;

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutencio dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta cldusula perdurar
durante toda a vigéncia desta convengéo, bem como no periodo de negociacdao da Convencio
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologa¢io ocorra em data
posterior a sua data base. A suspensio e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso
fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengio vigente.

X - DAS RECEITAS DE REPRESENTACAO SINDICAL

CLAUSULA CINQUENTAENOVE - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
Conforme revisdo da cldusula 5, itens ILb, I.c e 111, do acordo celebrado nos autos do Processo
n® 0000207-76.2015.5.02.0071 (Acdo Civil Publica - 712 Vara do Trabalho de SP - Proc.
Original n® 0002839-80.2012.5.02.0071), e conforme aprovado em assembleia da categoria,
as empresas se obrigam a descontar do saldrio de cada integrante da categoria profissional
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Comercidrios de Sio
Paulo, uma contribuigdo assistencial de 1% (um por cento) ao més, a partir de dezembro de
2025, limitada ao teto mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), incidente sobre o salario ja
reajustado, conforme indice previsto neste instrumento.

Paragrafo 12 - O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada més, em conta
corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que devera ser obtida somente

no site www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 22- Em funcio da data da assinatura deste instrumento, fica mantida contribuicdo
devida em decorréncia da assistencial da CCT anterior que ocorrerd normglmente até a
competéncia de novembro de 2025.

Paragrafo 3¢ - Ja em relagio a vigéncia deste instrumento, os descontos e colhimentos

devem ser efetuados em 12 (doze) meses consecutivos, a partir do més d¢ ¢pmpeténcia de
dezembro/2025, devendo a tltima parcela corresponder aos salarios do més d competéncia ‘;?f
de novembro/2026, mediante guia fornecida pelo sindicato profissional, que devera ser obtida
somente no site do sindicato: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 42 - Os empregados admitidos apés a data-base e que ndo sofreram o desconto em

data anterior 4 admissio, serdo descontados no primeiro pagamento de seu saldrio, sendo-lhes
facultado o exercicio do direito de oposicio, conforme previsto no paragrafo 62 desta clausul /

devendo o valor descontado ser repassado pela empresa ao Sindicato dos Comercidrios d
Sdo Paulo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

mencionados nos paragrafos 12 e 22 ser4 acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 3'0

Paragrafo 52 - O recolhimento da contribui¢do assistencial efetuado fora dos praz @
/
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(trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso supel:ior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (doig
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 62 - Os empregados poderdo exercer o direito de oposi¢do a cobranca da
contribui¢do prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira individual, pessoalmente,
por escrito e de préprio punho, contendo o nome, o RG, CPF, e-mail, WhatsApp do empregado,
bem como a identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNP] e enderego, no prazo de
até 10 (dez) dias tteis ap6s a assinatura desta norma, que estara disponivel no site do sindicato
(www.comerciarios.org.br) no dia seguinte ao de sua celebragdo, em 2 (duas) vias, e ser
entregue na sede do sindicato, na Rua Formosa, 99, Centro, Sdo Paulo/SP CEP: 01049-000; no
Ambulatério da Entidade Sindical, na R. Dr. Diogo de Faria, 967 - Vila Clementino, Sio Paulo -
SP, 04037-003; na Rua Guaianases, 1.181, Campos Eliseos - CEP: 01204-001, Sio Paulo/SP, ou
na Subsede, na Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 72, Tatuapé, Sdo Paulo/SP CEP: 03071-100,
das 09h00hs as 17h00hs, sem outras formalidades. No caso de admissio do empregado apés a
data-base, este podera exercitar seu direito de oposi¢io no prazo de até 10 (dez) dias titeis do
inicio do contrato de trabalho, apenas de segunda a sexta-feira, das 09h00hs s 17h00hs,
somente na sede da entidade sindical. Os empregados exclusivamente em home office que
residam fora da capital de Sdo Paulo/SP, poderio exercer a oposicdo dentro do prazo e horario
acima estabelecido, desde que comprovado o vinculo empregaticio via CTPS ou contrato de
trabalho mediante comprovante de residéncia, com o encaminhamento das coépias dos
documentos acima, conjuntamente com a declaragio, no seguinte link:
https://comerciarios.org.br/Contribuicao-home-office.

Paragrafo 7¢ - 0 empregado que efetuar oposi¢io ao desconto da contribuicdo assistencial na
forma prevista nesta clausula, devera entregar 2 empresa, até a data adotada para a elaboracio
da folha de pagamento, c6pia do protocolo de sua manifestacdo, fornecida pelo Sindicato dos
Comercidrios de Sdo Paulo, para que nio se efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 82 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cliusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, acompanhado da comprovacio
dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da
instrugdo processual. Em caso de condenagio da empresa na devolugdo desses valores, o
sindicato profissional devera ressarci-la na cota correspondente ao crédito do sindicato, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do trinsito em julgado da sentenga condenatéria,

mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importincia
devida.

CLASULA SESSENTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da legislagdo vigente e considerando-se ainda a vinculaca epresentagdo
sindical, a obrigatoriedade de participagio das entidades sindicais nas n gogiacdes coletivas
de trabalho e a deliberagio em assembleia geral da categoria, devidamgnte| convocada nos
termos estatutdrios, conforme publicacdo no Jornal “O Estado de S3o Pau pagina B-07, de
04/09/2024, como expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo da
presente Convengdo Coletiva, aplicivel a todos os integrantes da categoria econdmica
representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a Contribuicdo

com fulcro nos artigos 82, inciso VI, da CF e 513, alinea “e”, da CLT, conforme as seguint
tabelas e condigdes:

Assistencial Patronal para o custeio da representagio sindical e das negociagoes coletiv?(

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO
Rua Formosa, 99 ?
CEP 01049-000 - Sdo Paulo - SP
Tel. 2121-5900

SINDIAUTO )

7 Indianépolis, 1371
63-002 - Sdo Paulo - SP
Tel. 5584-8500

b
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES USADOS NO
[ESTADO DE SAO PAULO
PORTE DE EMPRESA [VALOR

Todos os Portes R$ 2.500,00, em parcelas bimestrais de R$ 500,00, em 20 /12/2025;
20/02/2026 e 20/04/2026, 20/06/2026 e 20/08,/2026

Paragrafo primeiro - O recolhimento deverd ser efetuado exclusivamente em bancos,
mediante boleto bancdrio, que sera fornecido & empresa pela respectiva entidade patronal, do
qual constard a data do vencimento.

Paragrafo segundo - Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido
sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més.

Paragrafo terceiro - Esta contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial.
Os valores a serem recolhidos obedecerio as tabelas contidas nesta clausula.

XI- OUTRAS CONDICOES

CLAUSULA SESSENTA E UM - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragio, desejarem negociar com seus empregados a
participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101 /2000, deverao valer-
se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissdo
intersindical para oferecer orientagdo e apoio na implantacio do programa.

CLAUSULA SESSENTA E DOIS - DO TELETRABALHO

A prestacdo de servigos na modalidade de Teletrabalho devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdio realizadas pelo
empregado, a forma de remuneracio, bem como os dias e o horario de trabalho, que serao
ajustados de comum acordo entre as partes.

Paragrafo primeiro - Podera serrealizadaa alteracdo entre regime presencialed¢ Teletrabalho
desde que haja muituo acordo entre as partes, registrado em contrato /oy fermo aditivo
contratual, mantendo- se todos os beneficios j& concedidos ao empregddo/ [exceto o vale
transporte, que serad concedido gratuitamente quando da necessidade de lco parecimento a
empresa ou em decorréncia de servico externo.

Paragrafo segundo - Podera ser realizada a alteracio do regime de Teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transi¢do minimo de
(trinta dias), com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo terceiro - As disposigdes relativas 3 responsabilidade pela aquisigdo, manuteng
ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necesséria e adequa

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO

Rua Formosa, 99 34
CEP 01049-000 - Sdo Paulo - SP
Tel. 2121-5900

SINDIAUTO
. Indianépolis, 1371
3-002 - Sdo Paulo - S
Tel. 5584-8500
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prestacdo do trabalho remoto, dentre outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, cuja responsabilidade é do empregador, serdo previstas em contrato
individual ou aditamento. '

Paragrafo quarto - As utilidades e valores mencionados no pardagrafo anterior ndo integram
a remuneracdo do empregado.

Paragrafo Quinto - Os empregados desde segmento que estiverem com os seus contratos
lotados na capital de Sdo Paulo, serdo representados por esta entidade sindical laboral nos
termos do § 7¢ do artigo 75-B da CLT introduzido pela MP 1108/2022, independentemente
do local de seu domicilio.

Paragrafo sexto- empresa mantera a marcacio de jornada de trabalho para este ptiblico bem
como o pagamento e/ou a compensacdo dajornada extraordinaria, nos moldes desta Convencio
Coletiva.

Paragrafo sétimo - Nio havera distingio de saldrio, remuneragao , promogdo e qualificacio
entre os trabalhadores desta modalidade com aqueles em sistema fisico de trabalho na empresa.

CLAUSULA SESSENTA E TRES- TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL

0 ato de assisténcia na rescisdo contratual a partir da assinatura desta Convengdo Coletiva sera
obrigatdrio a todas as empresas, para contratos de trabalho com prazo superior a 180 (cento e
oitenta) dias e serdo realizadas no Sindicato dos Comercidrios de Séo Paulo, através de
agendamento, pela prépria empresa no site da entidade dos trabalhadores, possibilitando
atendimento de forma especial, em dia e hora de sua preferéncia e ficara sujeito ao pagamento,
pela empresa no importe de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) por homologagio, em favor da
entidade sindical profissional de taxa retributiva, por homologacdo realizada.

Paragrafo Primeiro - As empresas terdo a op¢do de realizar as homologagdes “por video
conferéncia” desde que solicitada antecipadamente

Paragrafo Segundo - Fica fixada multa no valor de um piso salarial conforme disposto nas
clausulas nominadas ““Pisos Salariais Para Empresas Em Geral” e “Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS",", a ser paga pela empresa que deixar de realizar as assisténcias de re cisdo
contratual no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da dispensa, em favor do efmpregado
devendo, ainda, a empresa respeitar o disposto no paragrafo 62 do art. 477 da CLT], q

pagamento das verbas rescisdérias.

Paragrafo Terceiro- Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, ol Tefmo de
Assisténcia na Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficicia liberatéria geral das verbas
consignadas no termo.

Paragrafo Quarto - A empresa comunicard ao empregado, por escrito, a data, local e hora
realizagdo do ato de assisténcia na rescisio do contrato de trabalho, bem como comunica
solicitard a presenca do Sindicato Patronal, com 5 (cinco) dias de antecedéncia da homo
para acompanhamento de sua entidade. d\\
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Paragrafo Quinto - Caso nio haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia 2
rescisao contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecerd o
Sindicato Profissional, Certidio atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa
estipulada nesta cldusula.

Paragrafo Sexto - No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, ou na assinatura
de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverdo comprovar, perante a entidade sindical
profissional e patronal, a regularidade dos recolhimentos das Contribuigdes a ambas entidades.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO - DA PROTECAO DA MULHER: Para a proteciao da
dignidade e conforto das suas empregadas comerciérias, as empresas devem incluir em seus
kits de primeiros socorros, absorvente intimo, para uso emergencial.

XII- DA NORMA COLETIVA

CLAUSULA SESSENTA E CINCO - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
TOTAL OU PARCIAL

’

Nos casos de prorrogacio, revisio, dentincia ou revogacdo total ou parcial desta Convencio
serdo observadas as disposi¢es constantes do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SESSENTA E SEIS- ABRANGENCIA

Esta Convengdo abrange as empresas integrantes das categorias econémicas do comércio
varejista de veiculos automotores usados representados pelo SINDIAUTO em sua base, no
Municipio de Sdo Paulo.

que deveria mudar para especificar o seguimento corretamente.

CLAUSULA SESSENTA E SETE - FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas

do descumprimento das clausulas contidas na presente Convencdo serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho.

A presente Convengdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 12 de setembro
de 2025 até 31 de agosto de 2026.

Sao Paulo, 14de nov ro de 2025.
Pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO
JWE M -

RICARDO PATAH
Presidente

s W

ice Presidente

MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA Q&\ "

Diretor Juridico
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