/ TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE
2023/2024 — SECOVI-SINTHOTCO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BAHIA - SECOVI-BA, CNPJ
14.673.586/0001-60 representado por seu presidente, Kelsor Gongalves
Fernandes e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, TURISMO,
HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DO MUNICIPIO DE CAIRU- BAHIA -
SlNTHOTCO. CNPJ n° 15.263.521/0001-09, neste ato representado (a) por seu
presidente, Luciano Silva Neves, celebram entre si, o presente TERMO ADITIVO
DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, com as modificagdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - A partir de 1° de janeiro de 2024 e até 31de dezembro
de 202_4_0 piso salarial dos Trabalhadores de Condominios Residenciais,
Comerciais e Mistos, Fechados ou nao, Horizontais ou Verticais e outros
representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS,

TURISMO, HOSPITALIDADE E CONDOMINIOS DO MUNICIPIO DE CAIRU -
BAHIA - SINTHOTCO, sera de:

a) R$1.614,00 (um mil seiscentos e quatorze reais): Administrador,

Encarregado e Supervisor, Inspetor de atendimento em Shopping
Center;

b) R$1.‘5_37,DD (um mil quinhentos e trinta e sete reais): Assistente
administrativo, Recepcionista, Agente de patrimdnio;

c¢) R$1.524,00 (um mil quinhentos e vinte e quatro reais): Escriturario,
Folguista, Jardineiro, Piscineiro, Porteiro, Ascensorista, Vigia-Seguranga,
Zelador;

d) R$1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta reais): Arrumadeira, Boy,
Faxineira, Garagista, Trabalhadores em servigos gerais.

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA: Os trabalhadores que em 31.12.2023 estivere
recebendo salario superior ao piso da categoria estabelecido neste Termo Aditivo
de Convencgéo Coletiva de Trabalho, os condominios concederao o reajuste de
4,5% (quatro virgula cinco por cento), incidentes sobre os salérios praticados em

31 de dezembro de 2023.
DO VALE ALIMENTACAQ

CLAUSULA TERCEIRA: Os trabalhadores receberdo Vale Alimentacao, Tickets
ou crédito em cartdo eletrénico, custeados exclusivamente pelo empregador, no
valor de R$204,00 (duzentos e quatro reais) por més laborado, independentemente
da jornada de trabalho a que estiver'submetido.

Paragrafo Primeiro: Os empregados de condominios residenciais ou comerciais
que ja recebem valor superior a R204,00 (duzentos e quatro reais) a titulo de vale
alimentagéo, refeigdo ou cesta basica, nos termos do caput desta clausula, terzo
direito @ manutengéo do valor anteriormente concedido por seu empregador que,
inclusive, devera efetuar o pagamento até o quinto dia util do més, sendo que tal
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parcela, em nenhuma hipétese, integra o salario do empregado para fins de
qualquer calculo, inclusive recolhimento e/ou contribuig&o previdenciaria.

Paragrafo Segundo: O beneficio devera ser pago através de “cartdo beneficio”,
mediante convénio com empresas registradas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (Portaria MTb n° 87, de 28 de janeiro de 1997), sendo o cumprimento
deste paragrafo fiscalizado, no ambitc de cada categoria profissional, pelos
respectivos sindicatos, esclarecido que o pagamento em espécie ou em produtos
alimenticios infringe esta clausula e constitui salario in natura, incorperando-se ao
salario do empregado, nos termos do art. 458 da CLT.

TAXA ASSISTENCIAL AO SINTHOTCO

CLAUSULA QUARTA: Obedecendo a decisao da Assembleia Geral, sob a
prote¢do do art. 8° inciso IV da Constituigdo Federal, ¢/c art. 513, alinea "e” e art.
945 da CLT, os empregadores deverio descontar mensalmente do salario de seus
empregados o equivalente a R$20,00 (vinte reais) a titulo de Taxa Assistencial,
para recolher & tesouraria do SINTHOTCO, através de guia propria da entidade,
sob pena de ser considerada apropriacio indébita e penalizado com multa
_?quév?Lente ao maior piso salarial estabelecido nesta Convengao Coletiva de
rabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado, opor-se de forma individual,
no prazo 30 (trinta) dias contar da data de registro deste instrumento no sistema
mediador do MTE, ou seja, dever4a o empregado comparecer a sede da Entidade
Sindical, para que o sindicato tenha efetivamente conhecimento e protocolar o
formulario de oposigdo & contribuigdo do empregado, formuldrio este a ser
fornecido exclusivamente pelo sindicato laboral.

Paragrafo Segundo - Independentemente de o empregado comprovar a sua
oposicao perante o seu empregador, o0 SINTHOTCO deverd comunicar a empresa
empregadora, imediatamente para que proceda a exclusdo dos descontos em folha
de pagamento, sob pena de devolugdo em dobro dos valores indevidamente

descontados.
TAXA ASSISTENCIAL/INEGOCIAL AO SECOVI-BA

CLAUSULA QUINTA: Em obediéncia & decisio da Assembleia Geral Extraordinaria,
ao art. 19 do Estatuto Social do SECOVI-BA e, conforme previsto no art. 513 da CL

os condominios associados ou nao, beneficiados, representados e vinculados a est3
Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo recolher em favor da Entidade a Taxa
Assistencial/Negocial do ano de 2024, no valor de R$250,00 (duzentos e vinte reais)
através do boleto préprio disponivel no site (www.secovi-ba.com.br) do SECOVI-BA.
devendo ser quitada até 10/03/2024, sob pena de multa de 10% (dez por cento) e

juros de mora de 1% (um) por cento ao més.,

Paragrafo Unico: Serd garantido a todos (condominios e empresas) o direito de
oposigao ao pagamento, devendo, esta ser exercida dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data de registro do instrumento coletivo (CCT) no sistema
mediador do MTE, sendo que a oposigdo devera ser feita através de declaragao
firmada pelo representante legal do condominio ou da empresa, a qual podera ser feita
via carta com aviso de recebimento (AR) ou pelos e-mails secovi-ba@secovi-

ba.com.br ou gerente eral secovi-ba.com.br.

Digitalizado com CamScanner



mensal do AUXILIO no

trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO, gerido pelo
denominada ‘Gestora”,
contratados, garantirsg
vigéncia desta CCT.

BENEFICIO!

TR

DESCRICAO; COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Plano Odontolégico

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos

previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude);
* Urgéncia

Diagnostico

Prevengao

Restauracao

Tratamento de canal

Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva

Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

* Cobertura Nacional

¢ Sem Pericia

* lIsengdo Total de Caréncias

Indenizagio por Morte
Qualquer Causa

Coberturas:
e Morte Natural ou Acidental - |. S de R$15.000,00
(Quinze Mil Reais)
* Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente - .S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)
* Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenga- .S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)
* Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais

Auxilio Funeral

* Funeral Individual (morte natural ou acidental) - .S
de R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

» Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso
de morte por qualquer causa) por — R$ 150,00
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* cinquenta reais).

* Entrega de cartdo magnético no valor de R$

600,00 (seiscentos reais). Quando do
nascimento do filho do titular, o0 mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 dias e devera enviar a certidao de
nascimento.
o A Assisténcia natalidade é prestada pela
Assisténcia Natalidade seguradora quando o nascimento do filho ocorre

a partir data de ativagédo do titular no plano de
beneficios.

Limite de acionamento de 01 (uma) vez ao ano, por
titular. Em caso de nascimento de gémeos, sera
acrescido o valor de R$300,00 (trezentos reais) a
partir do segundo gémeo.

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
S Emergenciais. *
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
S por Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das
chaves - 02 (dois) acionamentos por ano.

N#o esta prevista para o servigo de Chaveiro a
troca de segredos de portas, fechaduras tetra cu
eletrénica.

-

« Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por Evento - 02 (dois) acionamentos por ano.

Eletricista por Evento Emergencial

Méao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem
reais) por Evento - 02 (dois) acionamentos por ano.
O servigo serd prestado exclusivamente em

| tubulagfo aparente, bem como nédo sera coberto a
execugdo de mao de obra em canos de ferro e/ou
A cobre.

O =2 m»
-

« Faxineira em caso de Internagdo Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for
necessaria a hospitalizagao do Segurado por um
periodo superior a 02 (dois) dias, a prestadora de
servigos assumira os gastos de uma faxineira,
indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia, limitado a um periodo
maximo de 3 (trés) dias 01(um) acionamento por
ano

A solicitagdo de reembolso s6 poderd ser realizada
em até 30 dias apos o inicio da Internagdao, mediante
apresentacéo de laudo medico.

» O »w » m o

-

(complemento deste item, na pagina seguinte)
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Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto

Coleta de Dados

Orientagao Calérica

Recordatério 24 horas

Planejamento Alimentar

Pensamento em Nutricdo

Para todos os servigos, o horario de
funcionamento estabelecido é:

Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro)
horas;

Horario de Prestagao de Servigo: 24 (vinte e
quatro) horas

m—lﬂ:m?ﬁm-—.mmb

—m<0~30ﬂ=>

Chaveiro (Servigo prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em
casos de:

-Chave trancada no interior do veiculo,

-Perda ou roubo da chave

-Quebra da chave na ignigédo ou porta do velculo.

-Servigo prestado para chaves convencionais.
(01 (um) acionamento por ano).

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera
apresentar. (i) documentos que comprovem a
propriedade do Veiculo; e (iij) documento pessoal do
Cliente, com foto, para a devida identificag@o deste.

Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de
inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do
Evento até o Posto de Abastecimento mais
préximo - 01 (um) acionamento por ano.

* Troca de Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em
caso de inviabilidade, a remogéo do veiculo até
100 km (cem quilémetros) contados do Local do
Evento até seu Destino - 01 (um) acionamento
por ano.
Para todos os servigos, o horario de
funcionamento estabelecido é:

v Horéario de Atendimento: 24 (vinte e quatro)
horas;

v Horario de Prestagdo de Servigo: segunda &
sexta-feira das 8h as 18h (exceto feriados)
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Servico de Tele Consulta — Online

* Acesso ao servigo de agendamento de tele consulta
de segunda a sexta das 07 as 19:00 na
especialidade de Clinico Geral com encaminhamento
para outras especialidades conforme abaixo, sempre

[ f :
que o Clinico julgar necessario:
E » Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia Pneumologia /
L Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia
E Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.
M « Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar

para 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda a sexta das 7h as 1Sh.

m

o
L]

Apés o agendamento, o usuario recebera via e-mail,
SMS ou WhatsApp, as informagdes de data, horario
! e orientagdes para acesso ao atendimento. O link de
acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS
ou WhatsApp, 10 minutos antes do horario
agendado;
» E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horério agendados previamente
(com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de
atraso), com uma conexdo estavel de internet.
Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo
comparega no hordrio marcado, sera considerado
como falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias
corridos, para agendamento de uma nova tele
consulta.
O beneficiario também podera acessar este
servigo através do aplicativo da Gestora.

-0

» 2

Rede de Saude — Conta Satde - Consultas e Exames
com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, Unico
exclusivamente, © acesso a uma ampla rede
credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos(d
consultas e exames com descontos expressivos €m
relag@o aos valores praticados de forma particular.

Programa Conta Digital | O usuario Titular podera solicitar o agendamento de

Saude exames através do Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servigo
Para consultar a rede credenciada, valores de
procedimentos, carregar com crédito a conta digital
salide e realizar o agendamento de procedimentos, o
usuario devera entrar em contato através do telefone
4000-1640 para Capitais e Regides Melropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades de segunda a

sexta das 7h as 19h.
O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR,
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MESMO QUE SEJA PRESCRITO POR
MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.|

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um
prago ESPECIAL e agendamento GARANTIDO. P

* O empregado terd acesso a consultas presenciais
com médicos especialistas dentro da rede

credenclada por um valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta
reals) cada consulta.

COMO ACIONAR (8] SERVICO:
Para utilizar o servigo o usuério Titular devers solicitar o
agendamento da consulta presencial via Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento deste

servigo. O agendamento serd realizado em até 02 (dois)
dias uteis,

o O usudrio receberad via e-mail e/ou WhatsApp, as
instrugBes para pagamento do valor da consulla e

Consultas Subsidiadas op¢des de atendimento disponiveis. Escolhida a
opgao de atendimento, o usuario titular que solicitou
a consulta recebera por e-mail efou WhatsApp as
instrugdes para o atendimento na clinica.

¢ O valor da consulta sera por conta do usuario Titular
e devera ser pago previamente a data da consulta.

Canais de atendimento: 4000-1640 para Capitais e

Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais

localidades, de segunda a sexta das 7h as 18h.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO,
NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E
NAO OFERECE COBERTURA PARA INTERNAGAO,
URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Desconto em Descontos em medicamentos na rede de farmécias
Medicamentos conveniadas.

. l6gico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional d
3’2333 %%%?é?ne?ltar. Rs condicdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, -
caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

e regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice
efﬂgﬂ{ggggug estipulada pelo Sindicato Labora? com a Seguradora devidamente

registrada na Susep.

' ' to com
o requlamento e as condicées gerais estabelecidas em contra
em%?g;gr?eeToelegedicina e Programa de Conta Digital Satde Contratada.

: isponibilizard um sistema online através do site
Par4grafo Primeiro: A Gestora disp R i

ps: /v bemma isbeneficios.com.br/sinthotco  para
?;Ll;;n f;glusao de todos seus trabalhadores allvos e novos contratados no

PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que
tiverem o seu contrato de trabalho rescindido;

i amento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
gf’rl.’ag;gfoo g%gsusnggl.-%g:agm ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
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trabalhador ativo, independente dos beneficios ja4 ofertados por ela, garantinde na
integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, de acordo com os beneficios estabelecides no
aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes
através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes
podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado no
aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
hitps://iwww.bemmaisbeneficios.com.br/sinthotco ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pesscal que podera incluir
e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilic PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento
todo dia do dia 05 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/
ou dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do
sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do
més subsequente,

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de
segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com
numeros de contatos disponiveis pelo site
https://www_bemmaisbeneficios.com.br/sinthotco

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo,
regulamentos, condigdes gerais e todas as informagées pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagd
necessarias para que o trabalhador acesse as informagées do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL atraves do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores;

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto alé o vencimento estabelecido nesta
Convengao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més,
calculados pro rata die, corregao monetaria pela variagédo positiva do IGP-M e multa de
2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos;

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara
a suspensao dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convengdo, além da indenizagdo e reembolso de servigos nao
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deveréo fornecer no ato da
homolegagao da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao
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de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagao do boleto
do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente;

Pardgrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CU!DADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
:‘pdemzatério. nao tém natureza salarial e nao se incorporam ao salario para qualquer
im;

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta convengéo coletiva de trabalho para realizar a incluséo de
todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora,
conforme paragrafo primeiro:

Pardgrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado
anualmente pelo INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor;

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convengado, bem como no periodo de
negociagao da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
assinatura e homologagdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo
na préxima Convengéo vigente.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA OITAVA: Ficam mantidas as demais Clausulas, Paragrafos e Incisos
da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor até 31/12/2024, registrada no
Ministério da Economia sob o n® MR004578/2023.

E, por estarem justos e acertados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas)
vias de igual teor, que serda devidamente registrado e arquivado na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da 5° Regido, para que
produza os seus legais e juridicos efeitos.

Salvador-BA, 05 de fevereiro de 2

f
Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Administragao de Iméveis
e dos Edificios em Condominios Residengidis g Conferciais do Estado da Bahia.
SECOVI-BA.

Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Turismo, Hospitalidade e Condominios do
Municipio de Caird-Bahia — SINTHOTCO.

Digitalizado com CamScanner



