CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACAJU E SUAS
ABRANGENCIAS INTERMUNICIPAIS, CNPJ n. 13.041.199/0001-48, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LUAN DE OLIVEIRA ALMEIDA, CPF n. 054.331.095-77;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BOQUIM, CNPJ n. 06.942.471/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAILTON CHAVES DA FONSECA, CPF n.
663,138,584-00;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABAIANINHA, CNPJ n.
06.282.710/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAL SOARES DA
CRUZ, CPF n. 588.779.245-00;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ESTANCIA, CNPJ n. 03.833.579/0001-
61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEOVANI SANTOS DOMINGOS, cpf n°
056.514.355-73;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE
SERGIPE, CNPJ n. 07.710.241/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
RONILDO TORRES ALMEIDA, CPF n. 153.933.055-91;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SERGIPE SICOFASE, CNPJ n. 13.041.280/0001-28, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO DOS REIS SOUZA;

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
SERGIPE, CNPJ n. 13.040.811/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MARCOS DE ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio
varejista e atacadista (1° grupo do Plano da CNTC) e (2° Grupo - Empregados de Agentes
Auténomos do Comércio); Empregados no Comércio de Estincia; Profissional dos Empregados
no Comércio de Itabaianinha; Empregados no Comércio de Boquim; Empregados no Comércio.
EXCETO a categoria Profissional dos Trabalhadores em Cemitérios, Funeririas e Planos
Funersrios, nos municipios de Amparo de Sido Francisco, Aquidabd, Aracaju, Areia Branca,
Barra Dos Coqueiros, Brejo Grande, Campo Do Brito, Canhoba, Canindé De Sao Francisco,
Capela, Carira, Carmépolis, Cedro De Sdo Jodo, Cristianépolis, Cumbe, Divina Pastora, Feira
Nova, Frei Paulo, Gararu, General Maynard, Gracho Cardoso, Ilha das Flores, Indiaroba,
Itabaiana, Itabi, Itaporanga D'Ajuda, Japaratuba, Japoatd, Lagarto, Laranjeiras, Macambira,
Malhada Dos Bois, Malhador, Maruim, Moita Bonita, Monte Alegre De Sergipe, Muribeca, <
Neopolis, Nossa Senhora Aparecida, Nossa Senhora da Gloria, Nossa Senhora das Dores, Nossa “)
Senhora de Lourdes, Pacatuba, Pedra Mole, Pedrinhas, Pinhio, Pirambu, Po¢co Redondo, Pogo

Verde, Porto Da Folha, Propria, Riachdo Do Dantas, Riachuelo, Ribeirépolis, Rosario Do Catete,
Santa Luzia Do Itanhy, Santa Rosa De Lima, Santana Do Sao Francisco, Santo Amaro Das Brotas _
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Sao Cristévio, Sdo Domingos, Sdo Francisco, Sio Miguel Do Aleixo, Simio Dias, Siriri, Telha,
Tobias Barreto, Tomar Do Geru e Umbaiba, no estado de Sergipe, nos termos do art. 30 da
Portaria 326/2013, do comércio varejista de produtos farmacéuticos, com abrangéncia territorial em
SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E REAJUSTES SALARIAIS

O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por forca desta CONVENCAOQ, a partir de 01 de maio
de 2025 até 30 de abril de 2026, ndo podera ser inferior a:

[ - O equivalente a RS 1.618,00 (um mil seiscentos e dezoito reais) para todos os empregados
abrangidos por esta convengéo.

[I- Fica assegurado o salario vigente aos empregados ingressos na empresa, que percebam valor superior
aos pisos acima referidos, na data da assinatura da presente Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 empregado que percebia acima do piso salarial da categoria até 30.04.2025, tera seu salario reajustado
a partir de 01.05.2025 em 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO

Por forga desta Convengdo, as empresas sdo obrigadas a ressarcir seus empregados das diferengas
salariais porventura existentes nos meses de maio a julho de 2025 tem como prazo maximo para
pagamento das diferengas até o pagamento da folha de agosto de 2025.

PARAGRAFO QUARTO

Serdo compensadas todas as antecipagdes percentuais legais e/ou espontdneas, concedidas pelas
empresas a partir de 01.05.2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento do correspondente a 40% (quarenta por cento) do
salario, até no maximo o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de adiantamento salarial.

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerio obrigatoriamente a todos os seus empregados, comprovantes de pagamento de
salarios e remuneragdes, com discriminagdes das comissdes, horas extras, adicionais, repouso
remunerado. descontos efetuados, inclusive previdenciarios, e recolhimentos mensais das contribuigdes
do FGTS.
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Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS

Obrigam-se os empregadores a ndo promover o desconto de salario e nem responsabilizar seus
empregados pela cobranga de quantias correspondentes a: duplicatas, notas promissorias, cheques, por
eles recebidos e que ndo venham a ser quitados, desde que sejam observadas as exigéncias feitas por
escrito pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - PROMOCAO

Nio serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de promogdo ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

QOutras Gratificagoes
CLAUSULA OITAVA - QUEBRA E CONFERENCIA DE CAIXA

Todos empregados exercentes da fungdo de Caixa e seus substitutos fardo jus mensalmente, a uma
gratificagdo minima de 6% (seis por cento) do salario minimo, a titulo de Quebra de Caixa, a qual devera

ser reajustada de acordo com a Politica Salarial em vigor, ou outra que a venha substituir;
PARAGRAFO UNICO

A conferéncia de caixa, devera obrigatoriamente ser feita na presenga do empregado responsavel, sob

pena de impossibilidade de cobranga posterior de diferengas eventualmente apuradas;

CLAUSULA NONA - DA PRODUTIVIDADE

O empregado que perceba acima do Piso Salarial receberda uma taxa de produtividade mensal no

percentual de 6% (seis por cento), que incidira sobre os seus salarios; A ;
PARAGRAFO PRIMEIRO O
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Para todos os empregados admitidos até 30.04.2025 que percebiam saldrios acima do Piso Salarial da
categoria, apos aplicagdo do percentual caso ndo atinja o valor dos pisos salariais estabelecido na
Clausula Terceira, ficardio amparados por este assegurado, portanto sua produtividade, a qual sera
estendida também aqueles empregados que ja estavam amparados pelo piso salarial da categoria, mais

o indice de produtividade:
PARAGRAFO SEGUNDO

Para todos os empregados comissionistas que perceberem acima do Piso Salarial, o percentual de

produtividade sera aplicado sobre a parte fixa.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO

Ao empregado que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, sera pago 7% (sete por
cento) do salario minimo a titulo de triénio, sendo esta vantagem limitada a0 maximo de 06 (seis),
mesmo que o empregado conte com mais de 18 (dezoito) anos de efetivo servigo para idéntico

empregador, reajustado com base na politica salarial;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho o
usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manuten¢io dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas
empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de RS 35,90 (trinta e cinco reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo
beneficio para a classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

A adesiio ao referido plano é facultativa as empresas que ja forne¢cam aos seus empregados plano
de assisténcia médica ou similar.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirao %
S

o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

O Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal podera ser estendido aos socios, estatutarios e
acionistas das instituigdes de ensino empregadoras.
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Plano Odontologico™

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos
previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Satde):

Urgéncia

Diagnostico

Prevencgido

Restauragio

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:
Cobertura Nacional

Sem Pericia
[sengdo Total de Caréncias

Assisténcia Natalidade**

. Entrega de cartdo magnético no valor de R$
600,00
° Quando do nascimento do filho do titular, o

mesmo devera entrar em contato com a central de
atendimento em até 60 (sessenta) dias e devera enviar
a certiddo de nascimento.

° A assisténcia natalidade ¢é prestada pela
seguradora quando o nascimento do filho ocorre a
partir ou posterior a data de ativagdo do titular no
plano de beneficios.

© Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por
titular. Em caso de nascimento de Gémeos, sera
acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a
partir do segundo gémeo.

Assisténcia Pessoal**

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais
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Maio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das
chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nio esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca
de segredos de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagdo
aparente, bem como ndo sera coberto a execugdo de
mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial
Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internaciio Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for
necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um
periodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de
servicos assumirda os gastos de uma faxineira,
indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00
(oitenta reais) por dia, limitado a um periodo maximo
de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada
em ate 30 dias apos o inicio da Internagio, mediante
apresentacdo de laudo médico.
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Para todos os servigos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
Horario de Prestagdo de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas.

Assisténcia Automoével**

Chaveiro (servigco prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos
de:

- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a
propriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do
Cliente, com foto, para a devida identifica¢do deste.

Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de
inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do
Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remoc¢éo do veiculo até 100 km (cem
quilémetros) contados do Local do Evento até seu
Destino.

Até, no maximo, | (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:
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Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
Hordrio de Prestagdo de Servigo: segunda a sexta-feira
das 8h as 18h (exceto feriados).

Servico de Teleconsulta — Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico
Geral, por meio de plataforma online, sem custo para
o usudrio e sem limite de utilizagao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem
ocorrer na hora (pronto atendimento em até 15

Telemedicina Individual*** minutos) ou agendado para o horario mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para
outras especialidades conforme abaixo, sempre que o
Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia
/ Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia
/' Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia /
Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas
atraves do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos
canais de atendimento deste servigo.

O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera
enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS.

Em caso de agendamento, o link de acesso ao
atendimento de consulta, sera enviado via WhatsApp,
e-mail ou SMS 10 minutos antes do horério agendado.
E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados previamente
(com limite maximo de 5 minutos de tolerancia de
atraso), com uma conexdo estavel de internet.

Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo
comparega no horario marcado, serd considerado
como falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias
corridos, para agendamento de uma nova
Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM
SEGURO, NEM UM SEGURO SAUDE OU
PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNACAO,
URGENCIA E EMERGENCIAS ou
CIRURGIAS.

y
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Programa Conta Digital
Satude***

Rede de Saude — Conta Saude - Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, 0Onico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede
credenciada de Clinicas e Laboratorios para servigos
de exames com descontos expressivos em relagdo aos
valores praticados de forma particular.

O usudrio Titular podera solicitar o agendamento de
exames através do Aplicativo da Gestora, ou através
dos canais de atendimento deste servigo.

Para consultar a rede credenciada, valores de exames,
carregar com crédito a conta digital satide e realizar o
agendamento de procedimentos, o usuario podera
acessar o Aplicativo da Gestora ou através dos canais
de atendimento deste servigo.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO
QUE SEJA PRESCRITO POR MEIO DE
ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas Subsidiadas®**

Consultas com +50 especialidades disponiveis por
um preco ESPECIAL e agendamento
GARANTIDO.

O empregado tera acesso a consultas presenciais com
médicos especialistas dentro da rede credenciada por
um valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada
consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar
o agendamento da consulta presencial via Aplicativo
da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste
servico de segunda a sexta das 7h as 19h. O
agendamento sera realizado em até 02 (dois) dias
uteis.

O usuério recebera via WhatsApp e/ou e-mail, as
instrugdes para pagamento do valor da consulta e
opgdes de atendimento disponiveis. Escolhida a opgédo
de atendimento, o usudrio titular que solicitou a
consulta recebera por WhatsApp e/ou e-mail as
instrugdes para o atendimento na clinica.

7

-
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O valor da consulta serd por conta do usuario Titular e
devera ser pago previamente a data da consulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM
SEGURO, NEM UM SEGURO SAUDE OU
PLANO DE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA  PARA INTERNACAO,
URGENCIA E  EMERGENCIAS  OU
CIRURGIAS.

Programa de Saide
Mental***

Servigo de Psicologia

Através de questionarios sobre habitos do usuério, é
realizado a classificagdo da saide mental e indica
protocolos de acordo com os riscos mapeados de
ansiedade. depressdo, burnout, entre outros.

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com
psicologo, no modelo terapia. O paciente ¢ atendido
sempre pelo mesmo profissional.

Itens inclusos:

Contato mensal por mensagem de WhatsApp para
acompanhamento;

Telemedicina Pronto Atendimento para avaliagdo de
emergeéncia.

Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar
o agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora,
ou através dos canais de atendimento deste servigo de
segunda a sexta das 7h as 19h.

Garante subsidio de até RS 60,00 (sessenta reais)
por més, ndo cumulativo, para Medicamentos
Genéricos, com cobertura de 15 (quinze) classes
terapéuticas.

Caracteristicas do plano:

Valor mensal ndo cumulativo;

Nio ha cobertura para: medicamentos manipulados,
medicamentos de alto custo, medicamento de uso
hospitalar e vacinas;

O uso do subsidio esta condicionado a apresentagédo de
receita meédica prescrita em até 30 (trinta) dias a contar
da data de emissdo;

A receita médica devera estar nominal ao usuario
Titular do beneficio, com local, data e CRM (Conselho
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Plano Medicamentos™****

Regional de Medicina) valido e compativel com a
especialidade;

O medicamento prescrito devera ser compativel com a
especialidade médica do prescritor;

Valido em qualquer farmacia em territério nacional.

Como funciona:

Através do Aplicativo da Gestora, o beneficiario
efetua o passo a passo a seguir:

- Faz upload ou tira foto da receita médica;

- Sistema valida os dados da receita e apresenta quais
medicamentos estdo cobertos de acordo com as classes
terapéuticas do plano;

- Usuario realiza a leitura do codigo de barras na caixa
do medicamento coberto;

- O pagamento a farmacia ser4 realizado diretamente
pelo aplicativo da gestora através de PIX. Para isso, o
usudrio devera solicitar ao caixa da farméacia o PIX QR
Code da compra.

Desconto Farmacia**%%*

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em
Medicamentos Genéricos / Medicamentos de Marca /
Medicamentos Manipulados / OTC (produtos sem a
necessidade de uma prescricdo médica), na rede de
farmacias conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcdo para obter os
descontos.

Clube Bem Mais
Vantagens®**#%#*#*

Descontos em mais de 200 parceiros.

Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimentagdo e muito mais.
Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com
promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
cupons gratuitos.

Cursos e Revistas

Contetido de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes
através do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios.
Disponiveis na Play Store e App Store
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Sorteios Mensais** 04 (quatro) sorteios por més no valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) bruto, livre de impostos,
sendo 01 (um) sorteio por semana.

Indenizacdo por Morte Cobertura:
Acidental**
- Morte Acidental** — Limite Maximo de
Indenizagdo de R$ 1.000,00 (um mil reais)

- Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de
morte por qualquer causa) no valor mensal de R$
150,00 (cento e cinquenta) reais em favor dos
beneficiarios do seguro de vida.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais.

“Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Satde
Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de
Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢bes gerais estabelecidas na Apolice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Conta Digital Satide Contratada.

“***Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.
wrEikConforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmdcias conveniadas.

#hEE%%Clube de vantagens voltado aos beneficidrios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado

Pessoal. ‘

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comercioeservicos-sergipe para que os empregadores realizem

#
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inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusido dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL deveri ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora,
arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A
inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso
individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comercioeservicos-sergipe

ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera
incluir e excluir no sistema de movimentagéo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador ¢/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera
realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido
Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Pardgrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverio ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢do dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-
feiras das 8h as 17h, com nameros de contatos disponiveis pelo  site
www.bemmaisbeneficios.com.br/comercioeservicos-sergipe

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condigdes gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Parigrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para
que o trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos
para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢do monetaria pela
variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensio dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da
indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das
coberturas. %

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de vmculag;ao do empregado atrgv
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de demonstrativo de fatura e quitagio do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, ndo
tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Pardigrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologago ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e
inaplicabilidade desta cldusula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na proxima
Convengdo vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa
mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por
cada empregado ndo coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
além das indenizagdes e reembolsos de servigos realizados e desembolsados pelo trabalhador, que

possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por cento) do valor total da

multa sera destinado ao trabalhador.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REMUNERACAO DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo e o repouso remunerado dos comissionistas serdo calculados, tomando-se por base o
total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelos dias trabalhados e multiplicados o valor
encontrado pelos domingos, feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigdo local, ficando assim

assegurado o repouso remunerado nos termos que preceitua o Art. 1°, da Lei 605, de janeiro de 1949.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado comissionista fica isento de quaisquer responsabilidades, pelo inadimplemento nas vendas
a prazo, ndo podendo desta forma perder as suas comissdes ou ser efetuado estorno da mesma, desde
que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurado o piso salarial da categgr]
profissional, quando sua comissdo ndo atingir aquele valor. 6

Pagina 14 dw M



PARAGRAFO TERCEIRO

O calculo do 13.° salario, férias, aviso prévio, salario maternidade, hora extra e o valor da maior
remuneragdo do empregado comissionista, sera feita com base na média das comissdes dos ultimos 09
(nove) meses.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséio/Contratagio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTACOES DA CTPS
Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS do empregado a fungio exercida.
PARAGRAFO UNICO

As empresas langardo na CTPS do empregado, o nome do Sindicato ¢/ou Federagdo favorecidos com o
recolhimento do desconto da Contribuigdo Sindical, ao invés de simplesmente "Sindicato e/ou
Federagdo de Classe".

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato por parte do empregador, o aviso prévio serd comunicado por escrito
e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo para a sua devida validade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A redugdo de horas prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada, mediante opgéo do empregado, por um dos periodos. Da mesma
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia por semana ou 07 (sete) dias corridos
durante o periodo, porém nos casos dos avisos trabalhados que ultrapassarem a 30 dias (trinta dias), os
dias que excederem a estes, serao obrigatoriamente indenizados pecuniariamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO
O aviso prévio se dara de conformidade com o estabelecido no artigo 477 da C.L.T.
PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado em aviso prévio ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso, desde
que comprove a obtengdo de novo emprego, cessando o pagamento dos salarios pelo empregador a partir

do altimo dia trabalhado. %‘

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagio
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente a todos empregados demitidos ou a que venha pedir
demissdo, Carta de Referéncias.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢des da Funcao/Desvio de Funcio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESVIO DE FUNCAO

Néo serd permitido a utilizagio do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha
sido contratado, excetuando-se quando se tratar de substitui¢des eventuais em fungdes similares, ou em
outras fun¢des que venham beneficiar o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ATRIBUICOES INCORPORACAO DAS VANTAGENS
E ADMISSOES

Quando o empregado substituir outro em fungdo de confianga, ainda que temporariamente, fara jus ao
recebimento do salario e demais vantagens do substituido pelo tempo da substituig¢do.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSFERENCIA

A transferéncia do empregado de um estabelecimento para outro, ou de uma sessdo para outra, s0 serd
permitido se da transferéncia ndo resultar prejuizo para o empregado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FARDAMENTO

As empresas que exigirem o uso de uniformes, guarda-p6, avental, fardamento ou qualquer tipo que
caracterize padrdo de vestimenta, deverdo fornecé-lo sem 6nus para seus empregados, cabendo a
empresa regulamentar quanto ao uso, restrigdes e conservagao.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DO EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego por 01 (um) ano, a todo empregado que faltar, pelo menos, 12
(doze) meses para se aposentar.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando da necessidade de inquérito policial para rescisdo de contrato de trabalho, a empresa ficarg
obrigada a comunicar ao Sindicato e Federagdo Obreiros, a partir do primeiro dia util, para que
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Entidade providencie um representante para acompanhar e dar a devida assisténcia, sob pena de ndo
validade do ato rescisorio com justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurada a garantia da manuten¢do do emprego por 45 (quarenta e cinco) dias, quando o
empregado retornar ao trabalho, apds a cessagdo de beneficio previdencidrio. No caso de rescisdo por
justa causa, o empregado ndo tera direito a este beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurada a garantia da manutengdo do emprego, por 30 (trinta) dias, quando o empregado retornar
ao trabalho, apos o gozo do periodo das férias. No caso de rescisdo por justa causa o empregado ndo tera
direito a este beneficio.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicio, Controle, Faltas
Duracio e Horario
CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal de trabalho ndo poderé ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As Horas Extras em dias normais serdo pagas com o adicional minimo de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal, sendo permitida a compensagio das horas excedentes da jornada de trabalho
podendo ser compensadas mediante concessdo de folgas ou redugio da jornada diaria, observando o
disposto abaixo:

a) A carga maxima de horas excedentes de trabalho a ser compensada serd de no méaximo 02 (duas)
horas diarias;

b) As horas excedentes serdo compensadas mediante concessdo de folgas ou redugdo de jornada diaria,
que serdo dadas obrigatoriamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

¢) A compensagdo decorrente das horas trabalhadas excedentes da jornada diéria, até o limite de 02
(duas horas), dar-se-4 com base na correlagio considerando para cada hora de excesso, 01 (uma) hora
de folga:

d) Na hipotese de impossibilidade de as empresas cumprirem o acordado no prazo fixado, ficam
obrigadas ao pagamento das horas excedentes trabalhadas e nio compensadas, acrescidas do percentual
de 50% (cinquenta por cento)

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica pactuado, por forga desta convengio coletiva, o funcionamento do comercio varejista de produtos
farmaceuticos em feriados, nos seguintes termos:

a) Pelo trabalho em cada dia de feriado previsto nesta cldusula, a titulo de “PREMIO” o empregado
que perceber at¢ RS 1.618,00 (um mil seiscentos e dezoito reais), recebera o pagamento do
valor de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) e para aqueles que perceberem acima de RS
1.618,00 (um mil seiscentos e dezoito reais), serd pago o valor equivalente a 1/30 (hum trinta
avos) calculado sobre o salario base percebido pelo empregado no més anterior, devendo estas
quantias a titulo de prémio serem pagas a cada empregado ao final do expediente, nfio cabendo
qualquer incidéncia legal, sem prejuizo do pagamento pelas horas laboradas nestes dias d
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feriados acrescidas de 100% (dobra), além dos vales transportes e refei¢do fornecidos
gratuitamente pelo empregador, sem direito a folga compensatéria pelo labor em tais
feriados. Ressalvada a garantia do repouso semanal remunerado, na forma da lei.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS E AUSENCIAS
JUSTIFICADAS

Consideram-se abonadas as faltas dos estudantes empregados quando decorrentes de comparecimento
para realizagdo de provas de exame supletivo, vestibular, ou provas escolares obrigatorias, desde que o
empregador seja avisado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e comprovada
posteriormente, ndo se cobrando ressarcimento do periodo abonado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica vedada a prorrogagdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que haja
incompatibilidade com o horario escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando da necessidade de acompanhamento médico e hospitalar para menores, o empregado (o
responsavel), tera seu expediente abonado surtindo todos os efeitos, inclusive para garantia dos saldrios
€ repousos.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, lanches gratuitos, quando estes se
encontrarem trabalhando em carater excepcional.

PARAGRAFO UNICO

Quando a jornada de trabalho ultrapassar a 04:00 (quatro) horas consecutivas, a empresa concedera um
intervalo de 00:15 (quinze) minutos para descanso.

Férias e Licengas

Remunerac¢io de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

Por for¢a desta Convencdo, fica garantido a todos os empregados o pagamento de férias proporcionais
acrescida de 1/3 (um terco).

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DIA DO COMERCIARIO
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Reconhecem os empregadores, expressamente, dia 24 de junho (Sdo Jodo), como feriado do "DIA DO
COMERCIARIO", garantidos os salarios de seus empregados para todos os efeitos legais, inclusive
repouso remunerado.

Relacdes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTES
SINDICAIS

O Periodo de afastamento do empregado para o exercicio "Mandato Sindical", sera obrigatoriamente
considerado pela empresa, como se em efetivo servigo estivesse, inclusive para efeitos de remuneragio,
limitando-se a 10 (dez) Diretores e 05 (cinco) membros do Conselho de Finangas, obedecendo os limites:
empresas com até 50 empregados, disponibilidade de 01 (um), acima de 50, disponibilidade de 02 (dois).

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo nas folhas de pagamento de todos os empregados sindicalizados, a titulo de
mensalidade social em favor do Sindicato Obreiro, o percentual de 3% (trés por cento) do saldrio
minimo, quando por este notificado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

As mensalidades aludidas na Clausula supra, deverdo ser repassadas ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Aracaju, 05 (cinco) dias apds o desconto e creditada na Agéncia n.° 0059, Op. 1292,
C/Corrente 577608642-2, da Caixa Econémica Federal Aracaju/SE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fundamentado no Art. 8° inciso IV. da Constituigdo Federal e no parigrafo 2° do Art. 114 da
Constituigao Federal — Emenda Constitucional n®. 45/2004, sera descontado de todos os empregados
BENEFICIARIOS DO PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, uma TAXA a
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACAJU, aprovada em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA., realizada em 26/1 1/2024, na sede do sindicato obreiro sito & Avenida Dr. Carlos
Firpo, n° 284, Centro, Aracaju/SE, convocada pelo Edital publicado no Jornal do Dia, com as seguintes
destinagdes: custear as despesas da campanha salarial, tais como honorarios, divulgagdo e manutengio
dos programas assistenciais do sindicato. Os empregados alcangados pela presente convengdo, que
desejarem manifestar oposi¢do ao referido desconto, fazendo-o se for o caso, devera enviar
correspondéncia por escrito e a proprio punho, de maneira pessoal e individual, por Aviso de ]
recebimento (AR) pela EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (CORRERIOS)
de maneira pessoal e individual, destacando o emitente, se opondo ao desconto. Fica proibido
interferéncia e postagem pelas empresas empregadoras do referido AR. A correspondéncia enviada por
AR pelos Correios devera conter as seguintes informagdes sobre pena de ndo validade:
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correspondéncia devera ser escrita e a proprio punho pelo empregado contendo dados do empregado:
Nome completo do empregado, nimero do RG e CPF e telefone para contato; dados da empresa: Nome
da Empresa, Razdo Social, CNPJ, endere¢o Completo com CEP da empresa; A Carta de Oposigdo devera
conter a assinatura do empregado juntamente com uma copia de documento de identificagdo oficial com
foto para devida validade. O AR devera ser pessoal e individual destacando o emitente. O AR devera
ser destinado para o enderego do sindicato na Avenida Doutor Carlos Firpo, niimero 284, Centro,
Aracaju/SE. CEP 49010-250. O prazo maximo para a postagem do AR serd de 10 (dez) dias ap6ds a
Assinatura da CCT e/ou publicagdo dos seus efeitos por Edital em Jornal no Estado de Sergipe sob
responsabilidade do Sindicato Profissional. Cabe ao Sindicato da categoria profissional dar ciéncia aos
filiados ou ndo, do teor da presente norma. A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera descontada da
seguinte forma:

I - O equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base, neste instrumento ajustado, devendo ser
descontado na folha de pagamento de pessoal do més de agosto/2025; 2% (dois por cento) do salério base
na folha de pagamento de pessoal do més de setembro/2025; 2% (dois por cento) do salario base na folha
de pagamento de pessoal do més de outubro/2025; encerrando-se dito desconto neste més outubro/2025,
devendo a cobranga de tais valores serem precedidas de ampla divulgagfio junto a categoria e o seu
recolhimento ser efetuado no prazo maximo de 10 dias do més subsequente ao desconto.

2 - O desconto da Contribuigdo Negocial Profissional ¢ extensivo a todos os empregados.

3 - Os empregados associados ao Sindicato Profissional estdo isentos do recolhimento da Contribui¢do
Negocial Profissional no indice percentual equivalente a 2% (dois por cento) descontados do més de
outubro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A contribui¢do referida na cabega deste artigo sera descontada pelo empregador quando do pagamento
da folha salarial de agosto, setembro e outubro de 2025 e repassada para ao Sindicato dos Empregados
no Comércio de Aracaju, 10 (dez) dias apos o desconto e creditada na Agéncia n.° 0059, Op. 1292,
C/Corrente 577608642-2, da Caixa Econémica Federal Aracaju/SE.

A contribuigdo referida na cabega deste artigo sera descontada pelo empregador quando do pagamento
da folha salarial de agosto, setembro e outubro de 2025 e repassada ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Estincia, 10 (dez) dias apés o desconto e creditada na Agéncia n.° 0060, Op. 003,
C/Corrente 585-3, da Caixa Econdmica Federal da cidade de Estincia/SE, para aqueles empregados que
laboram no municipio de Estancia-SE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregadores descontardo e recolherdo a Contribui¢do dos seus empregados em éreas inorganizadas
para a Federagio dos Empregados no Comércio e Servigos do Estado de Sergipe, nos prazos e condigdes
estabelecidos na Clausula Vigésima Oitava c/c Paragrafos Primeiro e Segundo, creditando na Agéncia
n.® 014, Op. 03, C/Poupanga 127.902-1, mantida no Banco do Estado de Sergipe.

PARAGRAFO TERCEIRO
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Quando solicitado por escrito, as empresas encaminhardo aos Sindicatos dos Empregados no Comércio
a RELACAO DOS SEUS EMPREGADOS identificando quais efetuaram o desconto da aludida
Contribuigéio Assistencial Profissional estabelecida neste instrumento coletivo junto com 0 comprovante
de pagamento da referida contribuigdo para efeito de controle.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- PATRONAL

Os empregadores integrantes das categorias econdmicas abrangidas pela presente Convengdo
recolherdo, por Empresa, ao Sindicato Patronal correspondente da sua categoria econdmica a
Contribuicdo Negocial Patronal. A quantia a ser recolhida sera cobrada pelo Sindicato Patronal a que se
vincula a empresa pela atividade econdmica que esta exerea, mediante Guia que sera encaminhada ou
fornecida pelo SICOFASE, cuja data do pagamento serd até o dia 30.09.2025, obedecendo a seguinte
tabela:

- Para as ME’s e EPP’s — por estabelecimento: R$ 300,00 (TREZENTOS REALS)

- Demais empresas — por estabelecimento: R$ 600,00 (SEISCENTOS REAIS)

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Acordam as partes, em caso de dirimir davidas ou aplicagdo das condigdes estabelecidas na presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ingressarem com a competente A¢ao na Justiga do
Trabalho ou 6rgdo administrativo, facultado ainda as partes o aditamento, e ou a re-ratificagfo do aludido
instrumento coletivo de trabalho, conforme as normas legais. E por estarem assim justos e pactuados,
assinam o presente, fazendo o competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho de
Sergipe, para que o referido instrumento produza seus legais efeitos juridicos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada a multa didria equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario minimo, por empregado,
que seré revertida a favor dos empregados e do Sindicato e/ou Federagio Obreiros, a ser paga quando
do descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao.

PARAGRAFO UNICO

Todos e quaisquer direitos e deveres dos empregadores e empregados nao mencionados nesta %K—

Convengdo valera a C.L.T.
Aracaju, 14 de agosto de 2025.
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Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABAIANINHA

Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DE
SERGIPE

o / LEeL” g
%%&E SOLIEZA |

Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADO DE SERGIPE — SICOFASE

JOSE MARCOS DE ANDRADE
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
SERGIPE
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