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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MARMORE, GRANITO E PEDRAS
ORNAMENTAIS DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 17.799.910/0001-89, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ALBECI TAVARES DE SOUZA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORE GRANITO E PEDRAS ORNAMENTAIS DO RIO GRANDE
DO NORTE, CNPJ n. 05.761.658/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUVIANO
DE OLIVEIRA MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de marmores, granitos e
pedras ornamentais do RN, com abrangéncia territorial em RN, com abrangéncia territorial em
Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do
Rodrigues/RN, Angicos/RN, Anténio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto
Severo/RN, Baia Formosa/RN, Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom
Jesus/RN, Brejinho/RN, Caigara do Norte/RN, Caigara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo
Redondo/RN, Canguaretama/RN, Caraubas/RN, Carnauba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-
Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodo Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais
Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe
Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN,
Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo
Marinho/RN, Ipanguacgu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN, Itau/RN, Jagana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN,
Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN,
Joao Camara/RN, Joao Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RN,
Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN, Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN,
Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino
Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN,
Monte das Gameleiras/RN, Mossor6/RN, Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do
Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Parai/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN,
Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN,
Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN, Piloes/RN, Pogo Branco/RN, Portalegre/RN,
Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN,
Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN,
Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do Seridé/RN, Santo Antonio/RN,
Sao Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN, Sao Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sao



Goncgalo do Amarante/RN, Sao Joao do Sabugi/RN, Sao José de Mipibu/RN, Sao José do
Campestre/RN, Sao José do Serid6/RN, Sao Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo do
Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao Tomé/RN, Sao Vicente/RN, Senador El6i de
Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN,
Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN,
Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN,
Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbauba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN,
Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigcosa/RN e Vila Flor/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam convencionados os Pisos Salariais das categorias profissionais nos valores conforme a seguir, ja
com o mesmo percentual de reajuste salarial previsto na clausula quarta, a partir de 01/05/2026:

CATEGORIA PROFISSIONAL PISO SALARIO (RS$)
Profissional Qualificado RS 2.179,27
Funcoées: 7122-05 Cortador de chapas; 7122-20 Polidor de chapas; 7122-05

Acabador; 7122-05 Montador.
Descricio sumaria: Executam atividades de beneficiamento e ajustagem de pedras.

Efetuam acabamento em superficies de pedra.
Aucxiliar de profissional RS 1.667,10
Funcoées: 7122-05 Auxiliar de Cortador de chapas; 7122-20 Auxiliar de Polidor de

chapas; 7122-05 Auxiliar de Acabador; 7122-05 Auxiliar de Montador.
Descricao sumaria: Executam atividades auxiliares dos profissionais Cortadores de

chapas; Polidores de chapas; Acabadores; Montadores.

Encarregado de producio R$ 2.917,00
Encarregado de pessoal RS 2.362,43
Auxiliar Administrativo RS 1.667,10

Funcgoes: 4110-05 Auxiliar de Escritorio; 4110-30 Auxiliar de Pessoal; Auxiliar

Administrativo e Financeiro; Recepcionista.

Descricao sumaria: Executam servigos de apoio nas dreas de setor pessoal, administrativo,
financeiro; atendem clientes; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
Operador de Ponte Rolante R$ 1.667,10

Ajudante RS 1622,94



CARGOS: 7832-25 Ajudante de carga e descarga de mercadoria (ajudante de

caminhao); Ajudante de Servigos Gerais.

Descricao sumaria: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam
mercadorias em caminhdes; entregam de mercadorias; manuseiam cargas; Operam
equipamentos de carga e descarga. Realizam atividades de limpeza e conservagao nos depositos.

Vendedor/ Medidor

CARGOS: 5211-10 Descricao sumaria: Vende produtos, RS 1.638,27 + comissido a
auxiliando os clientes na escolha, apontando caracteristicas

e vantagens para proporcionar-lhe um melhor atendimento e critério de cada empresa
induzi-lo a compra. Executa medi¢gdes em obras, registra

ordens

de servigo para producao.
Vigia (08 horas normais) RS 2.431,90+ adicional

noturno das 22h as Sh

Paragrafo Primeiro: Considera-se atraso, para os fins desta clausula, o pagamento realizado apés os
prazos legais ou convencionais aplicaveis ao salario, ao 13° salario e as férias.

Paragrafo Segundo: No caso de descumprimento do acima estabelecido, incidira a multa prevista na
clausula 532 desse instrumento coletivo em todos os seus termos.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, os trabalhadores que receberem acima dos pisos estabelecidos na clausula
“PISO SALARIAL” terdo reajuste de 6% (seis por cento), sobre o salario base vigente em 30/04/2026.

Paragrafo Primeiro: As empresas que tiverem outras fungdes néo especificadas na clausula anterior,
deverado seguir o mesmo percentual de aumento salarial aqui especificado.

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais, se vierem a existir, decorrentes do nao pagamento dos
reajustes e pisos antes do registro da presente norma coletiva, deverao ser pagos em 3 (trés) parcelas
diretamente em folha de pagamento, nos meses de agosto, setembro e outubro de 2026.

Paragrafo Terceiro. Fica assegurado que nenhum trabalhador percebera salario inferior ao salario-minimo
nacional vigente ou ao piso normativo da categoria, prevalecendo sempre o valor mais favoravel ao
empregado.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores efetuardo o pagamento mensal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a todos os
empregados, ficando convencionado o adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario mensal até o
dia 20 (vinte) do respectivo.

Paragrafo Primeiro - Em caso de empresas com até 8 (oito) trabalhadores, o percentual de adiantamento
previsto no caput podera ser reduzido para 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Segundo - Todos os pagamentos de verbas salariais e adiantamentos ocorrerdo através de rede
bancaria, por via PIX ou por conta salario e, neste ultimo caso, ficara o empregador obrigado a custear e
fornecer o cartdo magnético.

Paragrafo Terceiro - Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor prestado a empresa, o

trabalhador devera ser remunerado com igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade, etnia ou idade.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados, no ato do pagamento, o contracheque especificando
0 pagamento da sua remuneragao mensal e demais verbas, bem como os descontos, nos termos do artigo
464 da CLT.

Paragrafo Unico— As empresas ficam dispensadas de colher a assinatura do empregado no contrarrecibos
dos contracheques, uma vez que todos os empregadores ficam obrigados a realizarem os pagamentos na
rede bancaria por via PIX, ou por conta salario, quando ficara obrigado a custear e fornecer o cartdo
magnético, sempre garantido que os empregados realizem a guarda dos comprovantes de pagamentos.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Fica estipulado que quando a empresa realizar horas extras, nos limites legais, a respectiva remuneragao
sera acrescida de 55% (cinquenta e cinco por cento) em dias normais; 75% (setenta e cinco por cento), aos
sabados; e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

Obriga-se a empresa a pagar, aos seus obreiros, o adicional de periculosidade ou o de insalubridade,
mediante confecg¢do de Laudo Pericial, elaborado por médico, engenheiro ou técnico do trabalho,
devidamente habilitado para tal ou mediante pericia realizada pelo Ministério do Trabalho, nos seguintes
percentuais:

a) Adicional de periculosidade, para o labor em areas de riscos, no percentual de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o seu salario, tendo incidéncia no percentual de horas exiras;

b) O adicional de insalubridade nos graus minimos médio ou maximo, quando houver, serao pagos
respectivamente nos patamares de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por
cento), calculados na forma da lei.

Paragrafo Primeiro — Os exames médicos serao realizados, acompanhados de exames complementares
especificos, sempre que o Trabalhador estiver exposto a qualquer agente periculoso e insalubre agressivo a
saude do trabalhador, em niveis acima dos limites de tolerancia, de acordo com as Normas
Regulamentadoras Vigentes.

Paragrafo Segundo - Aos trabalhadores que utilizarem motocicleta no desempenho de suas atividades
laborais, de forma habitual, sera devido o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento), calculado sobre o salario base, nos termos da legislagao vigente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO E REFEIGAO

Sera obrigatdria a concessao do beneficio de alimentagéo, conforme estipulado abaixo, a todos os
empregados que laboram acima de 4 (quatro) horas. O auxilio alimentagdo tem por fim contribuir para boa
alimentagao do trabalhador, para melhoria da situagao nutricional dos trabalhadores, visando a promover
sua saude e prevenir as doengas relacionadas ao trabalho, de modo que o beneficio possui natureza
indenizatdria e em hipdtese alguma sera considerado salario in natura, ndo havendo qualquer incidéncia de
encargos sociais ou qualquer tributo sobre os valores destinados a esse fim.

Paragrafo Primeiro: O beneficio-alimentagao sera fornecido preferencialmente através de Alimentagao-
Convénio, no qual a empresa beneficiaria contrata uma empresa prestadora de servigos de alimentagéo
coletiva para o fornecimento de documento de legitimagao (impressos, cartdes eletrdbnicos, magnéticos ou
oriundos de tecnologia adequada). O trabalhador utiliza este documento para aquisigdo de géneros
alimenticios em supermercados e em restaurantes.

Paragrafo Segundo: O beneficio-alimentagao podera ainda ser repassado em dinheiro, através de rede
bancaria, por via PIX ou por conta salario e, neste ultimo caso, ficara o empregador obrigado a custear e



fornecer o cartdo magnético. A empresa estara isenta caso haja desvirtuacéo na utilizagao dos valores por
parte dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas pagarao a cada empregado, inclusive nas férias,
o valor mensal de R$ 513,00 (quinhentos e treze reais) que servira para suprir a alimentagdo do café-da-
manha e almoco, tornando-se desnecessaria a concessao de alimentagao in natura.

Paragrafo Quarto: O empregador descontara mensalmente pelo cus to da refeicdo dos empregados o
valor de R$1,00 (um real).

Paragrafo Quinto: Considerando que o valor do auxilio alimentagao é de R$ 513,00 (quinhentos e treze
reais) por més, o que equivale a R$ 23,32 por dia trabalhado, podera o empregador descontar o valor diario
do auxilio alimentagédo por cada dia de falta injustificada do trabalhador até o limite do valor mensal do
beneficio.

Paragrafo Sexto: Havendo a necessidade de execugéo de horas extraordindrias, sera fornecido lanche aos
trabalhadores submetidos a extrapolacao do horario normal, 15 minutos antes do inicio do horario
extraordinario.

Paragrafo Sétimo: Caso a empresa queira optar por fornecer o in natura , ao invés de pagar os valores na
forma disposta desta clausula, a empresa devera em até 60 dias do registro da presente convengao coletiva
entrar em contato com o sindicato através dos seus meios oficiais de comunicacgao e solicitar a formalizacao
de Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: A partir do requerimento formal, que trata o paragrafo sétimo, o SINDICATO LABORAL
tera até 60 dias para realizar as tratativas com a empresa e os trabalhadores para pactuag¢édo do Acordo
Coletivo. A partir do requerimento, a empresa esta permitida extraordinariamente a oferecer a alimentacao
in natura para os trabalhadores até a formalizacdo ou ndo do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Nono: Caso o sindicato laboral, no prazo de 60 dias do requerimento, nao realize qualquer
diligéncia no sentido de realizar a pactuagéo do acordo coletivo, a empresa esta autorizada a realizar a
entrega dos alimentos in natura.

Paragrafo Décimo: Considerando que o beneficio previsto nesta clausula é instituido por negociagao
coletiva conduzida pelo sindicato laboral, devera o empregador descontar dos trabalhadores nao filiados
ao sindicato profissional o percentual de 20% (vinte por cento) do valor do auxilio alimentagao
concedido mensalmente, a titulo de participacéo no custeio do beneficio, devendo o sindicato laboral
fornecer aos empregadores a listagem de empregados filiados mensalmente.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para os trabalhadores filiados ao sindicato, permanece apenas o desconto
simbdlico previsto no paragrafo quarto desta clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Os trabalhadores abrangidos por esta convengao terdo, segundo a legislagéo que tornou obrigatéria, o
beneficio do vale transporte quando comprovar a necessidade deste, mediante assinatura do termo de
opgao ao vale transporte, o qual podera ser pago em dinheiro, constituindo, nesta hipétese, uma faculdade
da empresa.



Paragrafo Primeiro. Fica assegurado ao trabalhador que comprove a necessidade de utilizagdo do veiculo
proprio para seu deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, solicitar o pagamento de ajuda de custo para
transporte, desde que formalmente requerido, independentemente do local da prestagédo de servigos ser
guarnecido ou n&o por transporte publico.

Paragrafo Segundo. A ajuda de custo prevista no paragrafo anterior sera fixada em valor igual ao custo
mensal do deslocamento por transporte coletivo urbano existente na localidade, podendo ser paga em
pecunia ou mediante fornecimento de vale-combustivel, cartdo combustivel ou outra modalidade
equivalente definida pelo empregador, mediante ajuste formal com o empregador.

Paragrafo Terceiro. Em caso de locais ndo guarnecidos por transporte publico, A ajuda de custo prevista
no paragrafo primeiro sera fixada em valor igual ao custo mensal do deslocamento por transporte coletivo
urbano existente no Municipio referéncia daquela cidade (Municipios de Natal, Macaiba, Goianinha,
Mossoro, Caicé, Currais Novos, Assu, Pau dos Ferros, Parnamirim, ou qualquer outro mais préximo que
possua servigo de transporte publico coletivo), podendo ser paga em pecunia ou mediante fornecimento de
vale-combustivel, cartdo combustivel ou outra modalidade equivalente definida pelo empregador, mediante
ajuste formal com o empregador.

Paragrafo Terceiro. O empregado que optar pela ajuda de custo de transporte declarara expressamente
que utiliza veiculo proprio para seu deslocamento habitual, ficando suspensa, durante esse periodo, a
concessao do Vale-Transporte.

Paragrafo Quarto. A ajuda de custo prevista nesta clausula possui natureza indenizatéria, destinando-se
exclusivamente ao ressarcimento parcial das despesas de deslocamento do trabalhador, ndo integrando a
remuneracao para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, observada a legislagédo
vigente.

Paragrafo Quinto. Para o custeio do beneficio do vale transporte ou ajuda de custo, quando formalmente
requeridos, fica autorizado o desconto pelo empregador do percentual equivalente a 6% (seis por cento) do
salario base do empregado, nos termos da Lei n° 7.418/85.

Paragrafo Sexto. O empregado que ndo comprovar a necessidade de utilizagao de transporte préprio para
deslocamento ao trabalho, e/ou aqueles que prestam servigos em locais n&o guarnecidos por transporte
publico e residirem num raio de até 3km (trés quildbmetros) do local da prestagéo de servigos, ndo tera
direito a requerer ou receber a ajuda de custo tratada na presente clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL



As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a instituicido do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva
de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencao dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras
o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 38,90 (trinta e oito reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio para a classe
trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS ¢ CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

o Diagnostico

e Prevencao

e Restauragao

e Tratamento de canal

e Odontopediatria

e Radiologia

e Cirurgias

e Tratamento de gengiva

e Protese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontologico*

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e Isenc¢do Total de Caréncias

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indenizacdo de R$
15.000,00 (Quinze mil reais)

Indenizagio por Morte

Qualquer Causa**
- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente** — Limite
Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)



Auxilio Funeral**

Assisténcia Natalidade**

Assisténcia Pessoal**

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca

Limite Maximo de Indenizac¢do de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagard uma indenizagao
de acordo com a tabela estabelecida nas condig¢des gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indeniza¢do de R$ 3.300,00

e Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em caso de
morte por qualquer causa) no valor mensal de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) em favor dos beneficiarios do seguro
de vida.

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
(sessenta) dias e devera enviar a certidao de nascimento.

e A assisténcia natalidade ¢ prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de
ativacgao do titular no plano de beneficios.

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso
de nascimento de Gémeos, serd acrescido o valor de R$
300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gémeo.



e Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos
casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servi¢o de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletronica.

o Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagao aparente, bem
como nao sera coberto a execucdo de mao de obra em canos de ferro
e/ou cobre.

e FEletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

o Faxineira em caso de Internaciao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumird os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia,
limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.



Assisténcia Automovel**

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias
apos o inicio da Internagdo, mediante apresentacao de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
Ui Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

i Horario de Prestacao de Servico: 24 (vinte e quatro) horas.

e Chaveiro (servico prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.
Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)

documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagao
deste.

e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais

proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus



Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remocao do veiculo até¢ 100 km (cem quilometros) contados do Local
do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:

Ui Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

i Horario de Prestacdao de Servico: segunda a sexta-feira das 8h as
18h (exceto feriados).

Servico de Teleconsulta — Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por
meio de plataforma online, sem custo para o usudrio € sem limite de
Telemedicina Individual*** utilizacgao.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora
(pronto atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o horario
mais apropriado.

O médico Clinico Geral podera encaminhar para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /
Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

e O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas através
do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais de
atendimento deste servico.



Programa Conta Digital
Satde****

e O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, serd enviado via
WhatsApp, e-mail ou SMS.

e Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendimento de
consulta, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS 10
minutos antes do horario agendado.

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na
data e horario agendados previamente (com limite maximo de
5 minutos de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel
de internet.

« Caso 0 USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no
horério marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso
este servigo por 30 dias corridos, para agendamento de uma
nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM
UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAO
OFERECE COBERTURA PARA INTERNACAO, URGENCIA
E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Rede de Saude — Conta Saude — Consultas e Exames com
descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Satde garante, Gnico e exclusivamente, o
acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios para
servicos de consultas e exames com descontos expressivos em relacao
aos valores praticados de forma particular.

e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de consultas
ou exames através do Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servigo.

o Para consultar a rede credenciada, valores, carregar com
crédito a conta digital saude e realizar o agendamento de
procedimentos, o usuario podera acessar o Aplicativo da
Gestora ou através dos canais de atendimento deste servigo.

O VALOR DA CONSULTA OU EXAME SERA POR CONTA
DO USUARIO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO
POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE. O PAGAMENTO
DEVERA SER REALIZADO PREVIAMENTE A DATA DO
EVENTO.



Programa de Saude
Mental****

Desconto Farmacia*****

Clube Bem Mais
Vantagens™******

Servi¢o de Psicologia

Cobertura: Através de questionarios sobre habitos do usudrio, ¢
realizado a classifica¢dao da saude mental e indica protocolos de
acordo com os riscos mapeados de ansiedade, depressdo, burnout,
entre outros.

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psic6logo, no
modelo terapia. O paciente € atendido sempre pelo mesmo
profissional.

Itens inclusos:
o Contato mensal por mensagem de WhatsApp para
acompanhamento;

e Telemedicina Pronto Atendimento para avaliacao de
emergéncia.

Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora, ou através dos
canais de atendimento deste servigo.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos Genéricos /
Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC
(produtos sem a necessidade de uma prescri¢ao médica), na rede de
farmacias conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

Virios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces,

delivery, alimentacdo e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagdo com promogdes,
sorteios exclusivos com prémios, jogos € cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

o Contetido de qualidade e gratuito



Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos € promogdes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play
Store e App Store

*Plano Odontologico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontologico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina.

****Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.
»***Conforme regulamento e as condigoes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

*ex*Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado
Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindmarmore-rn para que os empregadores realizem a incluséo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e
exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso
individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindmarmore-rn ou através da central de relacionamento da
Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de
movimentacao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.


http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindmarmore-rn
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindmarmore-rn

Paragrafo Quinto: As movimentacoes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-
feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindmarmore-rn.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condicbes gerais e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para
divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além da
indenizacao e reembolso de servigos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagao da
rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagéo de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza
salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 60 (sessenta) dias a partir da assinatura
desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do
Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no periodo de negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologacgao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima
Convengéo vigente.


https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindmarmore-rn

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada a multa estipulada
na Clausula 532 desta convencéo, de forma ndo cumulada.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado que as clausulas normativas aqui estabelecidas passam a integrar os contratos individuais de
trabalho, durante a vigéncia da presente convengéao coletiva.

Paragrafo Unico — No ato da entrega da carteira de trabalho e previdéncia social pelo empregado para
assinatura do contrato pelo empregador sera lavrado um termo de protocolo com data e hora do
recebimento pelo RH da empresa que tera quarenta e oito horas para sua devolugao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que tenha sido afastado e retornado ao mesmo empregador, ndo sera celebrado Contrato
de Experiéncia, desde que exerca a mesma funcao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

O empregador dara aos trabalhadores demitidos sem justa causa, carta de referéncia, que devera ser
entregue ao trabalhador por ocasido de sua rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FALTAS GRAVES

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera indicar, por escrito, a
falta grave cometida, sob pena da omissao gerar presungao de desligamento imotivado.



Paragrafo Primeiro: Nos termos do Artigo 482, c da CLT, também constitui falta grave o ato de concorréncia
a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo, a exemplo da prestacao de
servigo, em extrapolagéo de jornada de trabalho, para empresa concorrente.

Paragrafo Segundo: Por outro lado, convencionam as partes que havendo a utilizagdo de mao de obra de
trabalhador empregado em outra empresa nas condigbes de concorréncia de que trata o paragrafo anterior
da presente clausula, sujeita o tomador dos servigos a multa correspondente a 01 (um) salario minimo
vigente, em favor do sindicato laboral, sem prejuizo de responsabilidade civil e trabalhista. No caso de
reincidéncia, a multa sera em dobro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE TRABALHO

Qualquer que seja a causa ou forma de dissolugao do contrato de trabalho, a quitagao das verbas
rescisorias e o pagamento das parcelas nelas constantes deverao ser efetuados até 10 (dez) dias apds o
término do contrato.

Paragrafo Primeiro — A todo trabalhador pertencente a categoria abrangida pelo presente instrumento
coletivo de trabalho, desde que trabalhe na empresa pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, sera
garantida a homologacao da sua rescisdo de contrato de trabalho dentro do prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir do término do contrato, com a apresentagédo do TERMO DE RESCISAO/QUITACAO DE
CONTRATO DE TRABALHO, sendo tal homologac&o realizada pelo SINDMARMORE/RN, que dara
assisténcia ao trabalhador e empregador objetivando o seguinte:

a) Promover seguranca juridica ao empregador e ao trabalhador;
b) Assegurar a correigado das verbas rescisorias;
c) Orientar as partes no que for necessario.

Paragrafo segundo— O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado na rede bancaria, por via
P1X, ou por conta salario.

Paragrafo Terceiro— A assisténcia do SINDMARMORE/RN ¢ devida na rescisdo do contrato de trabalho
firmado a partir de 180 (cento e oitenta) dias, e consiste em orientar e esclarecer

Paragrafo Quarto— O empregador devera requerer do empregado a sua CTPS para que possa proceder as
devidas anotagdes decorrentes do término do contrato, tais quais:

a) Anotacao de baixa contendo o ultimo dia efetivamente trabalhado e a data de término da
projecao do aviso prévio indenizado quando ocorrer

b) Alteracdes de salario;

c) Atualizacio das anotacoes de férias;

d) Anotacao do desconto das contribuicdes sindicais;
e) Outras anotagdes devidas.

Paragrafo Quinto— No ato da homologacéo, a empresa apresentara, além dos documentos necessarios
para a homologagao, como: TRCT em cinco vias, livro ou ficha de registro de empregado, guias de seguro
desemprego, extrato do FGTS para fins rescisérios, Chave eletrénica do FGTS, comprovante do pagamento



das mensalidades sindicais, comprovante de quitagdo das verbas rescisorias quando feita por depdsito ou
transferéncia bancaria, os seguintes documentos:

a) Copia do aviso prévio;

b)  ASO - Demissional;

c) PPP - Perfil Profissiografico do trabalhador atualizado;

d) LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes no Ambiente de Trabalho
e) Comprovante de recolhimento da contribuigdo sindical.

f) Comprovante de recolhimento de contribuicbes previdenciarias

Paragrafo Sexto— Acordam as partes que as homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho deverao
serem realizadas com a assisténcia do SINDMARMORE/RN, agendadas a pelo menos 03 dias de
antecedéncia.

Paragrafo Sétimo — O empregado que se encontrar de aviso prévio dado pela empresa ficara dispensado
do cumprimento do restante do mesmo, desde que comprove a obtengédo de novo emprego e solicite por
escrito a dispensa do cumprimento dos dias restantes do aviso, fazendo jus ao salario até o ultimo dia
efetivamente trabalhado, obrigando-se o empregador a proceder a anotagao de saida na CTPS no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, ou 02 (dois) dias uteis contados da referida comunicagao.

Paragrafo Oitavo— No ato da homologacao o SINDMARMORE informara ao sindicato patronal os dados do
funcionario, com telefone e endereco atual e fungéo, para formatagdo de um banco de dados, com objetivo
de facilitar e ou, inserir o mesmo em novo posto de trabalho.

Paragrafo Nono— No ato homologacéo da rescisdo de contrato de trabalho sera cobrado uma taxa de R$
100,00 das empresas, mesmo que os trabalhadores sejam afiliado ou no.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS E MEI

Fica estabelecido, com apoio no § 1°in fine do Art. 4°-C, da Lei N° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
(Incluido pela Lei 13.467/2017, que na hipdtese de contratagdo de empresa terceirizada para executar
etapa da produgdo ou quaisquer atividades envolvendo o corte, 0 acabamento, instalagdo e a entrega de
marmores e granitos, as empresas contratante e contratada ficam solidariamente corresponsaveis pelo
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e de higiene e seguranga do trabalho, inclusive quanto ao a
maquinas e equipamentos adequados as operagdes de carrego e descarrego de chapas de marmores e
granitos.

Paragrafo primeiro — Assume a mesma responsabilidade solidaria as empresas que, através de nucleo-
escritorio, operam com vendas, instalagdo e entrega de marmores, granitos e pedras ornamentais e
transfere toda ou parte da produgéo a empresa terceirizada/contratada.

Paragrafo segundo — No caso de contratagdo de empresa cooperativa de méao-de-obra, a empresa
tomadora e prestadora sao igualmente corresponsaveis solidariamente pelos direitos trabalhistas dos
trabalhadores.


https://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13467-2017.htm

Paragrafo Terceiro— As industras de marmores, granitos e pedras ornamentais tém por obrigagao de
apresentar toda documentacgéo de contrato de prestacédo de servico das empresas terceirizadas e MEI
quando o sindicato laboral solicitar, a empresa contratante.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL E TREINAMENTO

O treinamento de auxiliar, com vistas a eventual promogao, ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta)
dias, periodo em que fara jus a gratificagdo de funcdo mensal equivalente a 50% da diferenca de salario
entre o piso de auxiliar e de profissional.

Paragrafo Primeiro — Apds o treinamento, o trabalhador sera promovido para a fungéo de profissional
qualificado ou retornara a fungdo de origem, mediante avaliagdo formal e escrita da empresa empregadora.

Paragrafo Segundo — Quanto aos trabalhadores que atuam na fungéo de auxiliar e que ja superaram o
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias de treinamento, devera a empresa, em até 30 (trinta) dias,
promové-los para profissional qualificado ou retorna-los a fungao de origem, mediante avaliagao patronal
formal e escrita

Relag6es de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO DA GESTANTE E AMAMENTAGAO

Tera garantia de permanéncia no emprego, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de trabalho,
a empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 6 (seis) meses apods o parto.

Paragrafo Primeiro — A empregada gestante tera que ser imediatamente realocada de area ou fungao,
quando em suas fungdes normais estiver exposta a situagdes de risco na sua gestacao, bastando para isto
apresentar o Atestado Médico.

Paragrafo Segundo — A empregada gestante, somente podera ser demitida por mutuo acordo, entre a
trabalhadora e o seu empregador com assisténcia da entidade sindical ou por motivo de falta grave.

Paragrafo Terceiro — Serdo concedidos dois periodos de amamentagdo, com meia hora cada um, para que
as mulheres gravidas possam amamentar seus filhos até 06 (seis) meses de idade.

Paragrafo Quarto — A empregada gravida podera optar, se entender que assim melhor lhe convém, a
utilizar o periodo de amamentag¢do de uma unica vez, podendo iniciar a jornada de trabalho uma hora mais
tarde, ou encerra-la uma hora mais cedo.

Paragrafo Quinto — Devera a empregada comunicar ao empregador no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas a contar do seu retorno as atividades laborais, de que forma pretende utilizar o periodo concedido
para amamentacgao.



Paragrafo Sexto — A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacao, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres e periculosos e exercera suas atividades em local salubre,
excluido, nesse caso, o pagamento de adicional de insalubridade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que estiver em vias de se
aposentar, assim considerado aquele que, comprovadamente, estiver a até 36 (trinta e seis) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria perante o Regime Geral de Previdéncia Social, desde que conte
com no minimo 3 (trés) anos de trabalho continuo na mesma empresa, excetuando-se os casos de
dispensa por justa causa, encerramento das atividades do empregador ou rescisdo por acordo, neste caso
guando assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico: Para fazer jus a estabilidade prevista nesta clausula, o trabalhador dever4 comunicar
formalmente e por escrito a empresa que se encontra em vias de adquirir o direito a aposentadoria, com
antecedéncia minima de 10 (dez) meses da data estimada para implementacao dos requisitos, seja
para aposentadoria por idade ou por tempo de contribuigdo, ou outra modalidade prevista na legislagao
previdenciaria.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL E SANITARIOS

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho dgua potavel para consumo de seus empregados e
sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condi¢des de higiene.

Paragrafo unico: As empresas concederao nos recintos de trabalho bebedouros e copos individuais, de
preferéncia descartaveis, para atender as necessidades dos seus empregados, sendo proibido o uso de
copo coletivo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas deverao providenciar hospedagem ou montar dormitérios adequados para os trabalhadores
quando em frentes de trabalho, quando prestando servigo em outros estados, ou quando em pernoite em
acomodacdes destinadas pelo empregador nos casos em que, em razéo da distancia, impossibilite a
dormida do colaborador em sua residéncia, tudo na conformidade da NR 18.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO LOCAL PARA REFEIGAO E VESTUARIO



Os empregadores se obrigam a adotar refeitorio e vestiario com instalagdes adequadas, bem como
armarios individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de
roupa decorra de exigéncia da atividade da empresa.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade pela disponibilidade de locais para refei¢cdes e trocas de roupas
sera igualmente do tomador de servicos em relagdo aos trabalhadores que Ihe forem fornecidos por
empresas terceirizadas.

Paragrafo Segundo - As empresas que nao tiverem vestuario e refeitorio terdo o prazo de 06 meses para
construgao ou reforma.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigcao, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo cumprida de segunda a quinta-
feira, com jornada de 9 (nove) horas, e de 8 (oito) horas na sexta-feira, compensando-se o sabado, salvo
acordo coletivo com o sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro - Recomenda-se o seguinte horario:
a) Segunda-feira/Ter¢a/Quarta/Quinta-feira — 7h00 as 12h00 horas — 13h00 as 17h00 horas;
b) Sexta-Feira - 7:00 as 12:00 horas - 13:00 as 16:00 horas

Paragrafo Segundo - Fica proibida a designagao de trabalho em dias de sabados, domingos e feriados,
salvos com a comunicacao ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro — Somente por acordo firmado em instrumento coletivo podera ser alterada a jornada
regular de trabalho, que preveja a extensdo, redu¢do ou compensacao de horas.

Paragrafo Quarto — Em caso de prorrogacao do horario normal de trabalho, sera obrigatério descanso de
15 minutos, antes do inicio do periodo extraordinario.

Paragrafo Quinto — Caso recaia feriado nos sabados ja compensados nos termos do caput da presente
clausula, o trabalhador tera direito de receber a remuneragao respectiva de forma indenizada na proporgao
de 8 (oito) horas normais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA



O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salario, mediante comprovagao
junto ao empregador, nas seguintes situacgées:

a) Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento filho/filha a partir do 1° dia util apés o
nascimento da crianga, ficando o empregado obrigado a apresentar um documento comprobatério do fato
ao empregador dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de nao fazendo, sofrer o desconto
dos dias que tiver faltado;

b) As empresas acatarao atestados médicos no caso de internagéo hospitalar de filho até 12 (doze) anos
de idade e esposa/esposo, por até 10 (dez) dias durante o ano, e no caso de consulta médica por também
até 10 (dez) dias ao ano. No caso de filhos (as) portadores de necessidades especiais legalmente
comprovadas, nao havera limitacao de idade, mantendo- se os dias para internagdo e consulta conforme o
caput desta clausula.

c) Na ocorréncia de internagéo da (o) esposa (0) ou filho (a) do empregado, o empregador concedera a
liberagdo do empregado nos horarios de visita, desde que, apresente um documento que comprove;

d) Até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de seu casamento;

e) até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

f) As empresas integrantes da categoria econdmica abonarao as faltas ao servigo dos seus empregados
estudantes, nos dias de prova do exame vestibular, para efeito de ingresso em faculdades, mediante
apresentacao do cartdo de inscricdo, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data
aprazada para a realizagdo do exame vestibular, desde que haja coincidéncia entre o dia e a hora fixada
para o exame com o horario de trabalho do empregado

Podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, por um dia, em cada 12 meses, em caso
de doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO MARMORISTA

Fica reconhecido entre as partes o Dia do Trabalhador da Industria de Marmore, Granito e Pedras
Ornamentais (Dia do Marmorista), celebrado na segunda-feira de carnaval, o qual sera considerado
feriado da categoria em toda a base territorial de representacdo do sindicato profissional, aplicando-se a
data todas as disposi¢des legais e convencionais relativas ao trabalho em feriados, inclusive quanto ao
pagamento em dobro ou concessao de folga compensatoria, quando houver prestagao de servigos.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMUNICAGAO E CONCESSAO DE FERIAS



A concessao das férias sera comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao, recebendo contrarrecibo.

Paragrafo Primeiro — Ao conceder férias ao empregado, as empresas deverao pagar de uma so vez, a
respectiva remuneracgao até 03 (trés) dias antes do inicio do gozo.

Paragrafo Segundo —O inicio das férias coletivas, individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir
com o sabado, domingo ou feriado, sendo que as férias individuais integrais ou parceladas, terdo seu inicio
no 1° (primeiro) dia util da semana, sendo considerado para efeito desta clausula a segunda-feira como 1°
(primeiro) dia util.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PARA CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que tenha completado o periodo aquisitivo para a concessao do gozo, devendo fazer tal
comunicagao ao empregador até 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio das férias, desde que atendida a
conveniéncia das empresas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RISCOS A SAUDE: SISTEMAS DE CONTROLE DE POEIRAS

As empresas adotardo medidas de protecéo prioritariamente de ordem coletiva, em relacdo as condicdes de
trabalho e seguranga dos trabalhadores. As maquinas e ferramentas utilizadas nos processos de corte e
acabamento de rochas devem ser dotadas de sistema de umidificacdo capaz de minimizar ou eliminar a
geragao de poeira decorrente de seu funcionamento, como, por exemplo, lixadeiras, politrizes, serra-
marmores, boleadeiras e fresas.

Paragrafo primeiro - Ficam proibidas adapta¢des de maquinas e ferramentas elétricas que ndo tenham
sido autoprojetadas para sistemas umidos.

Paragrafo segundo — As empresas, sem prejuizo do corte e acabamento a umido, adotarao sistema de
exaustao, a fim de evitar a dispers&o de poeira no ambiente de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - PREVENGAO DE CHOQUE ELETRICO



Toda empresa elaborara projeto e implantara dispositivo compativel tecnicamente para prevengao de
choque elétrico, nos moldes previstos na NR10.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS PNEUMATICAS - CARREGO E DESCARREGO
DE CHAPAS

Devem ser instalados nos estabelecimentos compressores, tubulagées e mangueiras que permitam o
fornecimento de ar limpo, seco e com lubrificacdo, pressao e volume adequadamente dimensionados ao
tamanho da marmoraria e a quantidade de maquinas a serem utilizadas.

Paragrafo primeiro - Os compressores devem ser enclausurados ou isolados da area de produgéo quando
o ruido gerado for prejudicial aos trabalhadores ou a vizinhanga.

Paragrafo segundo - As ferramentas pneumaticas devem ser compativeis com as instalagdes existentes,
preservando-se as caracteristicas de protecao e respeitadas as recomendacgdes dos fabricantes.

Paragrafo terceiro — No carrego e descarrego de chapas de marmores e granitos é obrigatério o uso de
maquinas e equipamentos adequados, do tipo guindaste ou pontes mecanicas, a fim de evitar acidentes
graves e preservar a saude dos trabalhadores. Fica estipulada o prazo de 06 meses, a partir da vigencia
dessa convencao, para as empresas se adequarem e implementarem a medida.

Paragrafo quarto — Os cavaletes de armazenamento de chapas devem ter sustentagao resistente de modo
que nao desabem e provoquem graves acidentes.

Paragrafo quinto — Os ambientes de trabalho, pisos, paredes e tubulagéo de fornecimento de ar devem ser
lavados/higienizados diariamente, a fim de reduzir a exposigao dos trabalhadores a poeiras. O escoamento
dos residuos da lavagem deve ser feito por meio de canaletas preparadas com essa finalidade.

Equipamentos de Protecéao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MASCARAS CONTRA PO E POEIRA

E obrigatério o fornecimento de méscara anti-p6 e poeira para os trabalhadores que exercem atividade de
corte e acabamento, bem como 6culos de protegéo e avental, tudo nos termos da NR que trata da matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS MEDIDAS DE PROTEGAO DO TRABALHADOR

As Empresas fornecerao, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os Equipamentos de Protegéo
Individual (E.P.l), adequados ao risco, na forma da legislagao vigente, bem como se obrigam a implementar
e executar os Programa de Saude Ocupacional exigidos, a saber: PGR, PCMSO e LTCAT, ficando para
tanto o empregado a usa-los e conserva-los, observadas por ambas as partes as disposigdes legais
vigentes.



Paragrafo Primeiro: Nas atividades que envolvam carga, descarga, movimentagcao de mercadorias ou
quaisquer operagoes que apresentem risco de impacto ou queda de objetos, as empresas ficam
obrigadas a fornecer capacete de prote¢ao adequado, bem como outros equipamentos necessarios a
preservagao da integridade fisica do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Sempre que as atividades exercidas apresentarem exposi¢éo a agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos potencialmente nocivos a saude, deverao ser fornecidos os EPIs adequados a
neutralizagao ou minimizagao dos riscos, podendo incluir, conforme a natureza da atividade, luvas de
protecao, botas ou calgados de seguranca, 6culos de prote¢ao, protetores auriculares, mascaras ou
respiradores, aventais, vestimentas de protegao, cintos de seguranca e demais equipamentos
necessarios, observadas as disposicdes da Norma Regulamentadora n° 15 e demais normas de
seguranca e medicina do trabalho.

Paragrafo Terceiro As empresas que utilizarem tanques de agua de retorno ou sistemas de
recirculagido de agua em seus processos produtivos deverao assegurar a limpeza, higienizagao e
manutengao periddica desses reservatorios, a qual devera ser realizada no minimo 01 (uma) vez ao
ano, com a finalidade de garantir condigbes adequadas de saude, seguranga e higiene no ambiente de
trabalho, prevenindo riscos a saude dos trabalhadores expostos ao local.

Paragrafo Quarto: Quando as condigbes de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras,
nos termos das normas de seguranca e saude do trabalho, o empregador devera adotar as providéncias
necessarias para eliminar ou reduzir os riscos existentes, antes do inicio ou da continuidade das
atividades, garantindo ambiente laboral seguro aos trabalhadores.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME

O empregador providenciara uniforme para os trabalhadores e calgado de seguranga, este ultimo nos
termos da NR que dispde sobre o tema, na quantidade de 03 (trés) ao ano.

Treinamento para Preveng¢ao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao conceder atendimento dos primeiros socorros, em caso de acidente no local de
trabalho ou qualquer anomalia vinculada e decorrente da atividade laboral. Em caso de urgéncia
necessitando o empregado de atendimento hospitalar, a empresa se responsabilizara pelas despesas de
sua locomocao.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que o acidente ocorrido no trajeto habitual do trabalhador
entre sua residéncia e o local de trabalho, bem como no retorno deste para sua residéncia, desde
que nao haja interrupgao ou alteragéo substancial no trajeto por motivo alheio a atividade laboral, por
qualquer meio de transporte utilizado, sera considerado acidente de trabalho para todos os efeitos legais
e convencionais, assegurando ao empregado acidentado os direitos e garantias previstos na legislagao
trabalhista e previdenciaria aplicaveis.



Paragrafo Segundo — As empresas remeterao obrigatoriamente a previdéncia social, a entidade sindical
laboral e ao acidentado, uma cépia da guia de comunicagéo de acidente de trabalho (CAT), conforme
determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de o6bito.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverao constituir e manter em funcionamento a Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes e de Assédio (CIPA), sempre que atingido o nimero minimo de empregados
previsto na legislagao vigente, garantindo a eleicdo de representantes dos trabalhadores, a realizagéo de
reunides periodicas e o desenvolvimento de agdes voltadas a prevengao de acidentes e doencgas
ocupacionais, bem como a promogao de ambiente de trabalho seguro e saudavel, observadas as
disposicdes da Norma Regulamentadora n® 5.

Paragrafo Quarto: As empresas comprometem-se a prevenir, coibir e combater praticas de assédio
moral e psicolégico no ambiente de trabalho, adotando medidas de orientagéo, prevengao e apuragéao
de eventuais denuncias, de modo a assegurar ambiente laboral digno, respeitoso e saudavel para todos
os trabalhadores, devendo ser garantido ao empregado o direito de comunicar situagdes de assédio sem
sofrer qualquer forma de retaliagdo, observadas as normas de saude, seguranga e protegao a dignidade do
trabalhador previstas na legislagao vigente.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIP - LTCAT — PCMSO - PGR

Ficam as empresas obrigadas a comunicarem ao Sindicato laboral, com (15) dias de antecedéncia, a data e
horario das pericias para a elaboragdo do LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade)e do LTCAT
(Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho), para fins de acompanhamento e/ou indicagdo de
assistente técnico pela entidade sindical laboral, podendo tanto o sindicato quanto o assistente técnico
produzirem fotos e imagem do ambiente periciado.

Paragrafo Primeiro - As pericias de que trata o caput, sem a presenga do representante do sindicato ou de
assistente técnico, implica na invalidagdo e sem nenhum efeito tanto do LIP, como do LTCAT.

Paragrafo Segundo - Os empregadores sao obrigados a fornecer cépia dos programas de seguranga (LIP,
LTCAT e/ou PCMSO e/ou PGR), quando requerido pelo SINDMARMORE no prazo em que forem
notificadas.

Paragrafo Terceiro — O sindicato oficiara a empresa sobre as queixas apresentadas por seus
trabalhadores, em relagéo as condigbes de trabalho e seguranga, a qual respondera em 30 (trinta) dias;

Paragrafo Quarto — As notificacdes e solicitagdo de documentos pelo Sindicato se dardo por qualquer
meio, de preferéncia pelo WhatsApp ou e-mail, da mesma forma o envio dos mesmos pela empresa ao
sindicato, ficando desde logo informados o WhatsApp: 84 99603-9944 e e-mail:
sindmarmorern@hotmail.com

Paragrafo Quinto — Fica estabelecido que as empresas realizardo, em seus colaboradores, exames anuais
de Espirometria a fim de medir a quantidade de ar nos pulmdes do trabalhador, bem como a velocidade
com que esse processo € realizado.

Paragrafo Sexto — O exame de espirometria, assim como o Raio X do térax deverao ser refeitos na
demisséao do trabalhador.
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Paragrafo Sétimo - Quando houver acidente do trabalho com vitima fatal, a empresa devera comunicar o
ocorrido ao sindicato laboral até 1 (um) dia apds o acidente.

Paragrafo Oitavo — De igual modo também devera a empresa informar ao sindicato laboral, por qualquer
meio, de comunicacao a ocorréncia de morte natural de qualquer colaborador, no prazo de dois dias da
ciéncia.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO PELA ENTIDADE SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas para desempenho de suas fungdes e,
guando for o caso, acompanhado de assessoria técnica, desde que nao interfira no funcionamento da
mesma, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva, assim como aqueles referentes a
movimentos paredistas.

Paragrafo Primeiro: Uma vez provocado o sindicato laboral a respeito de eventuais irregularidades, este
podera notificar a empresa citada para responder a notificagdo respectiva, no prazo de 10 (dez) dias, com a
exibicdo dos documentos que entender pertinentes ou justificar a sua impossibilidade.

Paragrafo Segundo: As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a
manter, em local visivel e de facil acesso aos trabalhadores, quadro de avisos destinado a divulgagéao de
comunicados de interesse da categoria profissional.

Paragrafo Terceiro: O quadro de avisos podera ser utilizado pela entidade sindical laboral para divulgagao
de comunicados, editais, convocacoes de assembleias e demais informacdes de interesse dos
trabalhadores, desde que previamente encaminhados a empresa e que ndo contenham conteldo ofensivo
ou alheio as relacdes de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VISITA DIRETORES SINDICAIS

As empresas se obrigam a receber Diretores da respectiva entidade Sindical convenente, para trata de
assuntos do interesse da categoria profissional, desde que pré-avisada, com antecedéncia minima de 48
horas, ndo se confundindo com o que trata a clausula que trata da FISCALIZAGAO PELA ENTIDADE
SINDICAL

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - - LIBERAGAO DOS TRABALHADORES PARA PARTICIPAR DE
ASSEMBLEIAS



As empresas dispensarao os trabalhadores 02 (duas) horas antes do final do expediente para participarem
de atividades sindicais, regularmente convocadas, em especial para assembleias para discussao de pauta
de reivindicagao coletiva de trabalho, sem prejuizo salarial ou outro de qualquer natureza.

Paragrafo unico: A notificagdo da empresa para liberagao de trabalhadores para atividades sindicais se
dara ou pelo correio, ou por e-mail, ou por WhatsApp, com antecedéncia de 3 (trés) dias, excepcionados 0s
casos urgentes, devidamente justificados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DE ELEIGAO NO SINDICATO LABORAL

O Presidente do Sindicato Laboral podera requisitar aos empregadores, empregados pertencentes a
diretoria, necessarios para trabalharem na realizagéo do pleito eleitoral, por 02 (dois) dias, sem prejuizo
salarial para o empregado. Onde no maximo 2 dos funcionarios por empresa poderao ser cedidos.

Paragrafo unico — Fica deliberado que quadrienalmente, no dia da eleigdo do Sindicato laboral as
empresas de comum acordo com os seus empregados liberardo, em um unico turno de trabalho, os
mesmos para votagao.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, limitado ao Presidente da entidade sindical laboral, licenga
remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servico, do periodo de
férias, do pagamento do salario mensal, 13° salario e outros beneficios decorrentes do contrato de trabalho,
tais como vale-refeicdo e/ou cesta basica. A requisi¢do da licenga, por escrito, sera dirigida a empresa pelo
Presidente do sindicato ou seu substituto legal no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao
inicio da referida licenca.

Paragrafo Primeiro — Entende -se por remuneragéo o conceituado no art.457 e seus incisos da CLT, a
integracdo de horas extras e adicionais, férias, 13° salario e salario-familia.

Paragrafo Segundo — As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles
dirigentes sindicais que ja percebem tal beneficio diretamente de suas entidades laborais, devidamente
informados pelo respectivo presidente da entidade.

Paragrafo Terceiro — Além da liberagao do presidente, nos termos previstos no caput, fica convencionado
qgue o secretario e o tesoureiro do sindicato deverédo ser liberados por 01 um dia ao més para exercer o seus
mister no sindicato, de forma alternada por empresa empregadora, desde que comunique ao empregador
com 3 (trés) dias de antecedéncia, bem como comprove a realizagao de atividades sindicais.

Paragrafo Quarto - O primeiro, segundo e terceiro suplente da diretoria, também ser&o liberados uma vez
por més seguindo a ordem:



a) Primeiro suplente - Na primeira terca-feira de cada més
b) Segundo suplente - Na segunda terga-feira de cada més

c) Terceiro suplente - Na terceira terga-feira de cada més

Sendo quaisquer das tergas-feiras feriado, a dispensa devera ocorrer no dia util seguinte.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Conforme determinado em assembleia geral da categoria profissional, os empregadores descontardo
mensalmente o percentual de 2% da remuneracao dos associados do SINDMARMORE/RN, a titulo de
contribuicdo associativa.

Paragrafo Primeiro — Os valores referentes a contribuigao associativa em favor da entidade sindical
deverao ser repassados ao SINDMARMORE através de boleto bancario enviado pelo sindicato até o 5° dia
util do més subsequente, sob pena de pagamento de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més e multa
de 5% (cinco por cento), com base no menor piso salarial em vigor, de acordo com o Artigo 545 Paragrafo
Unico da CLT.

Paragrafo Segundo — SINDICALIZACAO — Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo dos
empregados, as empresas colocarao a disposigado do SINDMARMORE/RN, em 2 (duas) vezes ao ano, local
€ meio para esse fim, em recinto da empresa, fora do ambiente de producdo, em local adequado e
previamente acordado, devendo as datas serem convencionadas de comum acordo pelas partes, e
devendo SINDMARMORE comunicar trés dias antes da visita, as empresas via carta, e-mail ou telefone).

Paragrafo Terceiro — Além disso, a qualquer tempo, o Sindicato podera se reunir com os trabalhadores, no
recinto da empresa, visando comunicar assunto do interesse da categoria e particularmente dos
trabalhadores da empresa empregadora.

Paragrafo Quarto - O SINDMARMORE comunicara a data e horario da reunido as empresas, trés dias
antes da visita, via e-mail, telefone ou whatsapp

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberado em Assembleia Geral dos membros da categoria profissional, fica instituida a
contribuigao assistencial destinada ao custeio da representagéo sindical e das negociagdes coletivas,
correspondente ao valor equivalente a 01 (um) dia de trabalho de cada empregado, a ser descontado de



todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, associados ou nao,
mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo assistencial prevista no caput sera descontada em 02 (duas)
parcelas, correspondentes, cada uma, ao equivalente a 2 (meio) dia de trabalho, sendo a primeira
parcela descontada na folha de pagamento do més de junho e a segunda parcela na folha de
pagamento do més de novembro do respectivo ano de vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Segundo — Os valores deverao ser recolhidos, até o décimo dia do més subsequente ao
desconto, através da seguinte conta bancaria do sindicato: Banco do Brasil, Ag. 2035-4, conta corrente
78421-4, ou pelo PIX 17.799.910/0001-89, ou ainda a tesouraria do sindicato por meio de boleto.

Paragrafo Terceiro - Apds a efetuacdo do pagamento dos valores recolhidos e repassados, a empresa
devera enviar relagéo de todos os empregados em cuja folha de pagamento foi descontada a contribuigéo
negocial, por e-mail ou WhatsApp indicado no presente instrumento.

Paragrafo Quarto: O descumprimento do prazo de repasse da contribuigao assistencial descontada dos
trabalhadores sujeitara a empresa ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o
valor total devido, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetaria,
revertendo-se o valor da multa em favor do sindicato profissional, sem prejuizo da obrigagédo de efetuar o
repasse integral dos valores descontados.

Paragrafo Quinto: Em caso de reincidéncia no atraso ou na auséncia de repasse, a multa prevista no
paragrafo anterior sera majorada para 20% (vinte por cento) sobre o valor devido, permanecendo
aplicaveis os juros de mora e a atualizagdo monetaria, sem prejuizo das demais medidas administrativas ou
judiciais cabiveis para a cobrancga dos valores.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITO DE OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Os trabalhadores poderao exercer o direito de oposicado ao desconto da contribuicdo assistencial e
associativa nos seguintes termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 10 (dez) dias contados do dia do registro da Convengéo no MTE.
b) A carta de oposigéo podera ser protocolada, no mesmo prazo, na sede do Sindicato ou por meio de
carta registrada (AR), escrita e assinada de proprio punho do trabalhador, sem necessidade de

reconhecimento de firma.

C) Essa carta de oposigao ndo tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mengao de que
nao deseja o desconto de referida contribuigéo.

d) O funcionario que estiver de férias, afastado por doenga ou de licenga, podera se opor em 10 (dez)
dias Uteis apds seu retorno ao servigo, desde que comprove o motivo da auséncia.

e) Os empregados recém contratados poderéo se opor ao desconto da referida contribuicao até 10
(dez) dias uteis a contar da data da contratagao.

Paragrafo unico - Nao serdo admitidas agbes por parte das empresas e seus representantes, tendentes a
organizar entregas coletivas de cartas de oposi¢ao as contribui¢gdes previstas na presente convencao, seja



por pressao dos departamentos internos das empresas, através de entrega de modelo de carta de
oposicao, organizagao de caravanas, fretamento de 6nibus e vans, seja por exigéncia de apresentagao de
recibo de entrega da oposicao aos referidos departamentos da empresa ou qualquer outro meio que tenha o
objetivo de enfraquecer economicamente a entidade sindical, o que, além de ser considerado
descumprimento da clausula, ensejando a aplicagao da penalidade prescrita nesta Convencéao, configurar
conduta antissindical, para os efeitos legais.

Procedimentos em Relagao a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GREVE

O Sindicato Laboral devera informar ao Sindicato Patronal, com 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, a
intencdo de paralisagao ou de greve, informando claramente o objetivo e 0s motivos da paralisagao.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO COMBATE A CONCORRENCIA DESLEAL E DA
FISCALIZAGAO DAS COND,DE TRABALHO

As partes convenentes comprometem-se a atuar de forma conjunta e cooperativa na fiscalizagdo e no
combate as praticas de concorréncia desleal no d&mbito da categoria econdmica, especialmente aquelas
decorrentes do descumprimento da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e das normas de saude e
segurancga do trabalho.

Paragrafo Primeiro. As partes acordam que fica proibido ao trabalhador da categoria a prestagéo de
servico a outro empregador do mesmo ramo de atividade e segmento, em prejuizo ao empregador original.

Paragrafo Segundo. Para os fins desta clausula, consideram-se praticas de concorréncia desleal, dentre
outras, a contratacao irregular de trabalhadores, a utilizagdo de méo de obra em desacordo com a
legislacdo vigente, a fraude nas relagdes de emprego, o inadimplemento de obrigagdes trabalhistas e o
descumprimento das normas de medicina e seguranga do trabalho

Paragrafo Terceira. As partes consideram que constitui concorréncia desleal a tomada de prestagao de
servigos de trabalhador ja contratado por outra empresa de mesmo ramo e segmento, sendo cabivel neste
caso, a tomada de providéncias que a Lei permitir.

Paragrafo Quarta. Constatada irregularidade praticada por empresa integrante da categoria, poderao as
entidades convenentes adotar, conjunta ou separadamente, as medidas administrativas, extrajudiciais e
judiciais cabiveis, inclusive mediante comunicagao aos 6rgaos competentes de fiscalizagao e controle,
visando a preservagéao da livre concorréncia, da valorizagao do trabalho digno e da observancia das normas
coletivas e legais aplicaveis a categoria.

Paragrafo Quinto. A omissao de informagoes relativas a existéncia de atividade concomitante, acidente,
afastamento, restricdo médica ou qualquer circunstancia capaz de comprometer a seguranga do
trabalhador, de seus colegas ou do ambiente de trabalho podera sujeitar o empregado as medidas
disciplinares previstas na legislagéo trabalhista, observado o contraditério e a gradagao das penalidades.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA PROTEGAO A LIBERDADE SINDICAL

Os empregadores reconhecem o principio da ampla liberdade sindical e assumem o compromisso de nao
praticar qualquer ato que venha a ferir o referido principio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de eleigdo da direcdo da entidade sindical laboral os empregadores permitirdo a
instalacao de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para o livre exercicio do voto pelos
associados da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MUDANGA DE ENDEREGO

As empresas obrigam-se a comunicar aos empregados e ao sindicato profissional quando da mudanga de
enderec¢o, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Outras disposigoes sobre representacao e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas fornecerdo a entidade sindical laboral, quando solicitada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
a relagéo de empregados em documento oficial.

Paragrafo Unico: A relagdo de que trata o caput devera conter, sempre que possivel, nome completo do
empregado, fungao exercida, data de admissao e local de trabalho, sendo destinada exclusivamente ao
exercicio das atividades institucionais do sindicato laboral, especialmente para fins de representagao
sindical, acompanhamento das condig¢6es de trabalho e cumprimento das disposi¢gdes previstas
neste instrumento coletivo.

Disposi¢cdes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RESOLUGAO DE CONFLITOS

As duvidas e conflitos provenientes da aplicagdo da presente convengao coletiva de trabalho, serédo
dirimidas, inicialmente, através de entendimento entre o SINDICATO, EMPRESA e TRABALHADORES.
Infrutifero o entendimento entre as partes, fica desde ja autorizado o ajuizamento de agoes e dissidios



coletivos na Justica do Trabalho, por mutuo consentimento, considerando-se atendido tal requisito com a
recusa de quaisquer das partes em negociar.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DA DATA BASE

As partes acordam que o presente acordo coletivo de trabalho tera 01 (um) ano de vigéncia, eis que vedada
a ultratividade das normas coletivas a luz da legislag&o vigente

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como
pela falta de anotagdo da CTPS no prazo da lei, atraso no pagamento dos salarios ou atraso nos repasses
das contribuigbes sindicais mencionadas neste instrumento, sera aplicada uma unica multa no valor do
menor piso da categoria, por trabalhador prejudicado, revertida, nas agdes coletivas, em 50% ao
SINDMARMORE /RN e 50% aos substituidos, e, nas agdes individuais, integralmente ao empregado.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS E CONTROVERSIAS

Os casos omissos e as controvérsias serao regulados pela Justica do Trabalho, podendo opcionalmente e a
critério das partes, nos casos de conflitos individuais decorrente das relacbes de trabalho e penalidades
previstas nesta convencao, serem mediados por um Tribunal de Arbitragem.
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